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STATUT
ZWIĄZKU

INWALIDÓW WOJENNYCH 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

1. Uchwalony przez XXVI Krajowy Zjazd De
legatów Związku Inwalidów Wojennych RP, 
obradujący w dniach 18 i 20-21 kwietnia 
1999 r. w Warszawie (Uchwała Zjazdu Nt 1 
z dnia 18 kwietnia 1999 r.).

2. Wpisany do rejestru stowarzyszeń w dziale 
A poz. 664 postanowieniem Sądu Wojewó
dzkiego w Warszawie -  VII Wydział Cywilny 
i Rejestrowy z dnia 28 października 1999 r. 
Sygn. akt VII Ns Rej. St. 1179/99.



ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne

§1

1. Związek Inwalidów Wojennych Rzeczypo
spolitej Polskiej, zwany dalej „Związkiem”, 
jest kontynuatorem praw i tradycji patrioty
cznej oraz działalności społecznej, założone
go w 1919 roku Związku Inwalidów Wojen
nych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Związek jest stowarzyszeniem kombatanc
kim i posiada osobowość prawną.

3. Dewizą Związku jest hasło: „Bóg, Honor i 
Ojczyzna”.

4. Związek działa na obszarze Rzeczypospolitej 
Polskiej oraz poza jej granicami z zachowa
niem praw o stowarzyszeniach właściwego 
kraju.

5. Siedzibą władz naczelnych Związku jest mia
sto stołeczne Warszawa.

6. Związek ma prawo zakładania i likwidacji w 
kraju i za granicą ogniw organizacyjnych na 
zasadach określonych w statucie.
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7. Związek może nabywać, posiadać i zbywać 
wszelki majątek ruchomy i nieruchomy, pro
wadzić działalność gospodarczą, zawierać 
umowy, zaciągać zobowiązania oraz 'przyj
mować i czynić zapisy i darowizny.

8# Związek może ustanawiać i współuczestni
czyć w fundacjach.

9. Związek może posiadać sztandary i używać 
znaku, odznak i pieczęci według wzorów za
twierdzonych przez Zarząd Główny oraz wy
dawać własny organ prasowy.

10. Związek może być członkiem organizacji 
krajowych i zagranicznych, których cele są 
pokrewne z celami Związku.

11. Swoją działalność Związek opiera przede 
wszystkim na społecznej pracy członków.

ROZDZIAŁ 2

Cele i środki działania Związku

§2

1. Celem Związku jest:
1) obrona nabytych uprawnień inwalidów wo

jennych i wojskowych oraz członków ich
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rodzin w tym wdów (wdowców) po pole
głych żołnierzach i zmarłych inwalidach wo
jennych, ze szczególnym uwzględnieniem 
prawa do świadczeń rentowych, lecznictwa, 
bezpłatnych leków, oprotezowania i rehabili
tacji oraz ulg komunikacyjnych,

2) reprezentowanie interesów inwalidów wo- 
„ jennych i wojskowych oraz członków

Związku wobec władz państwowych; sa
morządowych, administracji rządowej, or
ganizacji społecznych i innych oraz wo
bec zagranicy,

3) popularyzowanie w społeczeństwie szcze
gólnej rangi inwalidztwa wojennego i 
wojskowego powstałego w służbie Ojczy
zny,

4) działanie w celu zapewnienia członkom 
Związku społecznie uzasadnianych, zdro
wych i godziwych warunków życia i eg
zystencji,

5) usprawnianie różnych form opieki socjal
nej i społecznej oraz rehabilitacji osób, o 
których mowa w pkt. 1),

6) organizowanie i rozwijanie szczególnej 
opieki i pomocy najciężej poszkodowa
nym inwalidom wojennym i wojskowym 
oraz znajdującym się w najtrudniejszej sy
tuacji zdrowotnej i materialnej,
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7) współpraca z organami władzy i admini
stracji rządowej, samorządowej i właści
wymi instytucjami w zakresie lecznictwa, 
oprotezowania, rehabilitacji, sprzętu orto
pedycznego oraz lecznictwa uzdrowisko-

p wego i wypoczynku,
8) rozwijanie koleżeństwa, przyjaźni i więzi 

związkowej w oparciu o tradycje wspólnej 
walki, oraz wzajemną życzliwość członków,

9) upowszechnianie w społeczeństwie patrio
tycznych tradycji walk narodu polskiego 
o wolność, niepodległość i suwerenność 
kraju oraz wiedzy o poniesionych w tej 
walce ofiarach,

10) kontynuowanie szczytnych tradycji oraz 
utrwalanie historii Związku i pamięci o je
go działaczach.

2. Związek realizuje swoje cele przez:
1) zrzeszanie inwalidów wojennych i woj

skowych oraz pozostałych po nich rodzin 
w terenowych ogniwach, które zapewniają 
członkom Związku bezpośredni udział w 
życiu społecznym poprzez realizację sta
tutowych celów,

2) inicjowanie i współudział w tworzeniu 
aktów prawnych dotyczących inwalidów 
wojennych, wojskowych i ich rodzin,
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3) rozpoznawanie i określanie społecznie 
uzasadnionych potrzeb członków,

4) uzyskiwanie środków finansowych na pro
wadzenie działalności statutowej Związku,

5) organizowanie działalności kulturalnej, 
oświatowej; współudział w obchodach rocz
nic narodowych,

'6) poradnictwo prawne i pomoc w zakresie 
uzyskiwania i realizacji uprawnień człon
ków Związku oraz informowanie ogniw 
terenowych Związku o prowadzonych 
działaniach w tym zakresie,

7) współdziałanie z pokrewnymi organiza
cjami międzynarodowymi.

§3

Związek ma prawo wypowiadać się w sprawach 
publicznych.

§4

Związek realizuje swoje cele współdziałając z in
stytucjami państwowymi, samorządowymi, Woj
skiem Polskim, organizacjami społecznymi, reli
gijnymi, zawodowymi i spółdzielczymi oraz z 
bratnimi organizacjami kombatanckimi w kraju i 
za granicą.
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ROZDZIAŁ 3

Członkowie, ich prawa i obowiązki

* §5

1. Członkami Związku mogą być osoby fizycz
ne i prawne.

2. Członkowie Związku dzielą się na:
1) zwyczajnych,
2) podopiecznych,
3) honorowych,
4) wspierających.

3. Członkiem zwyczajnym Związku może być
obywatel polski:
1) żołnierz, który na podstawie obowiązują

cych w RP ustaw, orzeczeniem uprawnio
nych organów lub wyrokiem sądowym 
uznany został za inwalidę wojennego w 
związku z działaniami wojennymi,

2) żołnierz niezawodowej służby wojskowej, 
który orzeczeniem organów wymienio
nych w pkt. 1 został uznany za inwalidę 
wojskowego w związku ze służbą wojsko
wą,
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3) ofiara wojny lub represjonowany z przy
czyn politycznych, narodowościowych, 
religijnych i rasowych, który na podstawie 
obowiązujących ustaw, orzeczeniem 
uprawnionych organów uzyskał rentę i in
ne prawa przysługujące inwalidom wojen
nym i wojskowym,

4) żołnierz służby zawodowej, który orzecze
niem wojskowej komisji lekarskiej uznany 
został za inwalidę (rencistę) w związku ze 
służbą wojskową.

4. Członkiem zwyczajnym Związku może być 
obywatel innego państwa, a także obywatel 
polski, zamieszkały poza granicami kraju, 
który według przepisów obowiązujących w 
innym państwie został uznany za inwalidę 
wojennego z armii polskiej lub sojuszniczych 
formacji wojskowych, jeśli w czasie nabycia 
inwalidztwa posiadał obywatelstwo polskie.

5. Członkami podopiecznymi Związku mogą być:
1) rodzice po poległych żołnierzach i zmar

łych inwalidach wojennych i wojskowych,
2) wdowy lub wdowcy po poległych żołnie

rzach i zmarłych osobach, o których mo
wa w ust. 3,

3) sieroty do lat 18 lub 25 w przypadku kon
tynuowania studiów, po zmarłych człon
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kach zwyczajnych Związku, a także sie
roty po nich będące inwalidami bez 
względu na wiek, jeśli są uprawnione do 
renty po inwalidzie wojennym i wojsko
wym.

6. Członkiem honorowym Związku może być 
osoba fizyczna nie będąca członkiem Związ
ku, szczególnie zasłużona dla sprawy inwali
dów wojennych i wojskowych.

7. W uznaniu szczególnych zasług członka 
Związku może być mu nadany Tytuł Hono
rowy. Szczegółowe zasady nadawania tytułu 
honorowego ustala Zarząd Główny.

8. Członkiem wspierającym może być osoba fi
zyczna lub prawna świadcząca na działalność 
statutową Związku.

§6

1. Członków zwyczajnych i podopiecznych na 
podstawie deklaracji przyjmuje zarząd od
działu lub zarząd okręgowy wyposażony w 
uprawnienia zarządu oddziału.

2. Świadectwem przynależności do Związku 
jest ważna legitymacja członkowska.

3. Godność członka honorowego nadaje Zarząd 
Główny Związku z własnej inicjatywy bądź
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na wniosek zarządu okręgowego lub na wnio
sek oddziału zaopiniowany przez zarząd okrę
gowy. Regulamin nadawania godności członka 
honorowego uchwala Zarząd Główny.

4. Członków wspierających przyjmują wszy
stkie ogniwa organizacyjne Związku.

§7

Członkowie zwyczajnmi i podopieczni z wyłą
czeniem sierot do lat 18 mają prawo:

1) uczestniczyć w zebraniach i pracach 
Związku,

2) wybierać i być wybieranym bez żadnych 
ograniczeń do władz i organów Związku,

3) korzystać z uprawnień i pomocy Związku,
4) wypowiadać się i zgłaszać wnioski w 

sprawach dotyczących działalności 
Związku,

5) nosić odznakę organizacyjną.

§8

Członkowie honorowi i wspierający mają prawo 
uczestniczyć w pracach Związku z głosem dorad
czym i przedstawiać wnioski. Członek honorowy 
ma prawo do noszenia odznaki organizacyjnej 
Związku.
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Członkowie zwyczajni i podopieczni mają obo
wiązek:

1) przestrzegania postanowień statutu i 
uchwał władz Związku oraz zasad współ
życia społecznego,

2) aktywnego uczestnictwa w realizacji ce
lów Związku,

3) uczestniczenia w zebraniach członko
wskich i regularnego opłacania składek 
członkowskich.

§10

1. Członkostwo w Związku ustaje w przypadku:
1) wystąpienia,
2) utraty uprawnień inwalidy wojennego i 

wojskowego na podstawie prawomocnych 
orzeczeń ustawowo do tego powołanych 
organów,

3) prawomocnego orzeczenia sądu koleżeń
skiego o wykluczeniu,

4) skreślenia z listy członków Związku w na
stępstwie zalegania z opłatą składek 
związkowych przez 12 miesięcy. Skreśle
nie powinno być poprzedzone pisemnym 
upomnieniem. Ponowne przyjęcie do

§9
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Związku może nastąpić po wyrównaniu 
zaległości, na mocy uchwały ogniwa, któ
re dokonało skreślenia,

5) stwierdzenia braku podstaw prawnych 
przynależności,

6) śmierci.
2. Decyzję o utracie członkostwa podejmuje za

rząd oddziału w oparciu o §34, ust. 6, pkt 10 
lub zarząd okręgowy w oparciu o §28 ust. 7 
pkt 20 w związku z § 11 ust. 3 i powiadamia 
zainteresowanego.

3. Zainteresowany może odwołać się od decy
zji, o której mowa w ust. 2 do Zarządu Głów
nego za pośrednictwem zarządu okręgowego.

4. Osoby, które zostały członkami Związku na 
podstawie poprzednio obowiązujących statu
tów, zachowują swoje uprawnienia członko
wskie, z wyłączeniem przypadków określo
nych w ust. 1 pkt 2.
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ROZDZIAŁ 4

Władze i struktura organizacyjna Związku

§11

1. Podstawowe ogniwa terenowe Związku sta
nowią oddziały zrzeszające członków; od
działy powoływane są przez zarządy okręgo
we na obszarze terytorialnym, na którym za
mieszkuje więcej niż 20 członków zwyczaj
nych Związku.

2. Pośrednie ogniwa terenowe Związku stano
wią okręgi zrzeszające oddziały; okręgi po
woływane są przez Zarząd Główny, który 
określa zakres terytorialny działania okręgu i 
liczbę oddziałów nie mniejszą niż 3.

3. W przypadkach, gdy nie ma możliwości dzia
łania oddziału i zrzeszenia członków w innym 
oddziale na terenie okręgu, członkowie zrzesza
ją się bezpośrednio w okręgu. Władze i organa 
okręgu przejmują obowiązki ogniwa podstawo
wego z wyjątkiem wyboru władz i organów od
działu. Członkowie zrzeszeni bezpośrednio w 
okręgu mają prawo wybrania spośród siebie de
legatów na okręgowy zjazd delegatów, na wal
nym zebraniu zwołanym przez zarząd okręgu.
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4. Zarządy okręgowe zrzeszające bezpośrednio 
członków Związku mogą tworzyć zespoły człon
ków w miejsce likwidowanych oddziałów.

5. Zarządy oddziałów mogą tworzyć zespoły 
członków z określonego terenu.

6. Zespołem kieruje mąż zaufania -  wybrany 
przez członków zespołu albo wyznaczony 
przez zarząd okręgowy lub oddział, któremu 
zespół podlega. Na wniosek męża zaufania 
może być wybrany lub wyznaczony jest za
stępca.
Do zadań męża zaufania między innymi na
leży:
1) utrzymywanie łączności z członkami i 

zbieranie składek,
2) informowanie członków o bieżących pra

cach i problemach Związku,
3) udzielanie pomocy zrzeszonym członkom,
4) opiniowanie wniosków członków i przeka

zywanie ich zarządowi oddziału (okręgu).

§12

Władzami naczelnymi Związku są:
1) Krajowy Zjazd Delegatów,
2) Zarząd Główny.
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§13

1. Władzami okręgu są:
1) okręgowy zjazd delegatów,
2) zarząd okręgowy.

2. Władzami oddziału są:
1) walne zebranie członków oddziału,
2) zarząd oddziału.

§14

Organami Związku są:
1. Komisje rewizyjne:

1) Główna Komisja Rewizyjna,
2) okręgowe komisje rewizyjne,
3) komisje rewizyjne oddziałów.

2. Sądy koleżeńskie:
1) Główny Sąd Koleżeński,
2) okręgowe sądy koleżeńskie.

16



ROZDZIAŁ 5

Krajowy Zjazd Delegatów

§15

1. Krajowy Zjazd Delegatów jest najwyższą 
władzą Związku.

2. Krajowy Zjazd Delegatów obraduje zgodnie 
z regulaminem uchwalonym przez Zjazd, pod 
przewodnictwem wybranego spośród delega
tów Zjazdu, Prezydium w składzie: przewod
niczący, dwóch wiceprzewodniczących i se
kretarz.

3. Do Krajowego Zjazdu Delegatów należy:
1) ustalanie kierunku i programu działania 

Związku,
2) ocena działalności i zatwierdzanie spra

wozdań Zarządu Głównego, Głównej Ko
misji Rewizyjnej i Głównego Sądu Kole
żeńskiego za okres kadencji,

3) udzielanie absolutorium ustępującemu Za
rządowi Głównemu,

4) uchwalanie zmian statutu w trybie §16, 
ust. 4 niniejszego statutu,

5) wybór prezesa Związku,
17



6) wybór Zarządu Głównego w liczbie 25- 
31 członków i do 21 zastępców,

7) wybór Głównej Komisji Rewizyjnej w li
czbie do 9 członków i do 5 zastępców,

8) wybór Głównego Sądu Koleżeńskiego 
Związku w liczbie 9 członków i do 5 za
stępców,

9) rozpatrywanie wniosków władz naczel
nych Związku, zarządów okręgowych 
oraz wniosków zgłoszonych przez delega
tów na Krajowy Zjazd Delegatów,

10) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiąza
nia Związku i przeznaczenia jego majątku,

11) rozpatrywanie odwołań członków Związ
ku od uchwał władz Związku i postano
wień organów Związku, jeżeli dotykają 
one jego praw.

§16

1. Uchwały Krajowego Zjazdu Delegatów po
dejmowane są zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby wy
branych delegatów, z wyłączeniem uchwał, o 
których mowa w §15 ust. 3 pkt 4, oraz §16 
ust. 4 niniejszego statutu,

2. Wybór prezesa Związku następuje wyłącznie 
w głosowaniu tajnym. Za wybranego uznaje
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się tego kandydata, który w pierwszej turze 
wyborów otrzymał największą liczbę głosów, 
nie mniej jednak niż 50% oddanych głosów. 
Do drugiej tury wyborów wchodzą dwaj kan
dydaci, którzy otrzymali kolejno największą 
liczbę głosów w pierwszej turze.
W drugiej turze za wybranego uznaje się tego 
kandydata, który otrzymał największą liczbę 
oddanych głosów, w przypadku równości 
głosów -  wybory powtarza się.

3. Wybory naczelnych władz i organów Związ
ku następują wyłącznie w głosowaniu tajnym.

4. Uchwała w sprawie rozwiązania Związku 
wymaga 3/4 liczby głosów w obecności co 
najmniej 2/3 ogólnej liczby delegatów.

5. Projekt uchwały o rozwiązaniu Związku na
leży przedstawić delegatom co najmniej 
sześćdziesiąt dni przed Zjazdem.

6. W innych sprawach niż wymienione w ust. 2 
i 3, objętych porządkiem obrad, głosowanie jest 
jawne. W razie równej liczby głosów decyduje 
głos przewodniczącego obrad. Na żądanie wię
kszości delegatów może być w omawianej 
sprawie przeprowadzone głosowanie tajne.
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§17

1. Krajowy Zjazd Delegatów odbywa się raz na 
5 lat i zwoływany jest przez Zarząd Główny 
Związku.

2. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porząd
ku obrad Zjazdu powinny być wysłane co 
najmniej czternaście dni przed terminem 
Zjazdu.

§18

1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów 
może odbyć się w każdym czasie i jest zwo
ływany przez Zarząd Główny z własnej ini
cjatywy, na wniosek Głównej Komisji Rewi
zyjnej, na żądanie co najmniej połowy liczby 
delegatów oraz na podstawie uchwał co naj
mniej połowy liczby zarządów okręgowych.

2. W Nadzwyczajnym Krajowym Zjeździe 
uczestniczą delegaci, członkowie naczelnych 
władz i organów Związku nie będący dele
gatami oraz osoby zaproszone.

3. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów po
winien być zwołany najpóźniej w terminie 
trzech miesięcy od daty zgłoszenia żądania, 
wniosku lub uchwały.
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4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów ob
raduje i podejmuje uchwały tylko w zakresie 
problemów, dla których został zwołany.

§19

1. W Krajowym Zjeździe Delegatów udział biorą:
1) z głosem decydującym -  delegaci wybrani 

na zjazdach okręgowych oraz delegaci og
niw organizacyjnych Związku za granicą,

2) z głosem doradczym -  członkowie ustę
pujących władz i organów naczelnych 
Związku oraz inne osoby zaproszone przez 
Zarząd Główny do udziału w Zjeździe.

2. Zasady wyboru delegatów na Krajowy Zjazd 
Delegatów ustala Zarząd Główny.

3. Delegaci wybrani na Krajowy Zjazd Delega
tów zachowują ważność swoich mandatów 
na czas kadencji.

4. W przypadku istotnej potrzeby zmiany statu
tu Związku, w okresie między zjazdami, 
zmiana taka może być dokonana przez dele
gatów w drodze korespondencyjnej w trybie 
określonym przez Zarząd Główny.
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Zarząd Główny

§20

1. Zarząd Główny jest najwyższą władzą 
Związku w okresie między zjazdami.

2. W posiedzeniach Zarządu Głównego mogą 
brać udział z głosem doradczym przedstawi
ciele naczelnych i centralnych organów wła
dzy i administracji rządowej, samorządu tery
torialnego oraz inne zaproszone osoby.

3. W posiedzeniach Zarządu Głównego uczest
niczą z głosem doradczym przewodniczący 
Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Są
du Koleżeńskiego.

4. Zastępcy członków wchodzą w skład Zarządu 
Głównego na podstawie jego uchwały w razie:
1) śmierci członka Zarządu Głównego,
2) rezygnacji,
3) innych okoliczności uniemożliwiających 

członkowi Zarządu Głównego udział w 
pracach tego Zarządu.

W przypadku braku zastępców członków Za
rządu Głównego, Zarząd ten może w drodze 
uchwały dokooptować nowych członków Za
rządu Głównego.

22



5. Posiedzenia Zarządu Głównego zwoływane 
są przez Prezydium Zarządu Głównego w 
miarę potrzeby, co najmniej dwa razy w roku.

6. Głosowanie na posiedzeniach Zarządu Głów
nego jest tajne bądź jawne, stosownie do de
cyzji większości członków Zarządu Główne
go. W razie równej liczby głosów w głoso-

, waniu jawnym decyduje głos przewodniczą
cego posiedzenia.

7. Do ważności uchwał niezbędna jest obecność 
co najmniej połowy ogólnej liczby członków 
Zarządu Głównego.

§21

1. Do zadań Zarządu Głównego należy:
1) realizowanie określonych w statucie zadań 

Związku,
2) stanowienie norm prawnych w sprawach 

wewnątrzzwiązkowych, chyba że statut 
stanowi inaczej,

3) realizowanie uchwał Krajowego Zjazdu 
Delegatów,

4) nadzór nad przestrzeganiem statutu, wy
dawanie wykładni w zakresie praktyczne
go stosowania przepisów statutu oraz 
uchwał naczelnych władz Związku.
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2. Do szczegółowych zadań Zarządu Głównego
należy:
1) kierowanie działalnością Związku,
2) gospodarowanie majątkiem Związku,
3) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia 

lub zbycia przez Związek składników ma
jątkowych uznanych za środki trwałe,

4) decydowanie w sprawach zakładania i li
kwidacji ogniw okręgowych Związku oraz 
przekazywanie majątku likwidowanych 
ogniw organizacyjnych,

5) zakładanie ogniw organizacyjnych Związ
ku za granicą zgodnie z obowiązującymi 
w danym kraju przepisami prawa; ogniwa 
organizacyjne za granicą podlegają bezpo
średnio Zarządowi Głównemu,

6) zawieszanie w czynnościach zarządu okrę
gowego, jeżeli działalność jego jest sprze
czna z postanowieniami statutu Związku 
bądź narusza zasady współżycia społecz
nego i powołanie zarządu tymczasowego, 
który pełni swoje funkcje do czasu wybo
ru przez okręgowy zjazd delegatów nowe
go zarządu,

7) nadzorowanie działalności organizacyjnej 
i finansowej okręgów,
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8) inicjowanie i opiniowanie projektów 
aktów prawnych dotyczących inwalidów 
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin 
i przekazywanie tych opinii właściwym 
władzom,

9) określanie zasad udzielania pomocy so
cjalnej członkom Związku, świadczenie 
indywidualnej pomocy w przypadkach 
szczególnie uzasadnionych społecznie; 
nadzorowanie pomocy społecznej przy
znawanej przez ogniwa terenowe,

10) wyróżnianie członków Związku oraz osób 
fizycznych i prawnych zasłużonych dla 
ZIW RP,

11) zatwierdzanie budżetu i bilansu Związku,
12) ustalanie wysokości wpisowego i składek 

członkowskich,
13) realizowanie zaleceń pokontrolnych 

Głównej Komisji Rewizyjnej oraz orga
nów kontroli państwowej,

14) uchylanie uchwał i decyzji ogniw organi
zacyjnych Związku sprzecznych z posta
nowieniami statutu i uchwałami Związku,

15) wybór na wniosek prezesa Związku spo
śród członków Zarządu Głównego: 3 wi
ceprezesów, sekretarza generalnego, za
stępcy sekretarza generalnego oraz 3-7
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członków, którzy wraz z prezesem Związ
ku stanowią Prezydium Zarządu Główne
go.

16) wybór prezesa Związku spośród członków 
Zarządu Głównego, w przypadku trwałej 
niemożności pełnienia w okresie kadencji 
funkcji prezesa Związku wybranego przez 
Zjazd,

17) powoływanie i odwoływanie rzecznika 
dyscyplinarnego i 2 jego zastępców na 
wniosek Głównego Sądu Koleżeńskiego,

18) kierowanie do rzecznika dyscyplinarnego 
spraw członków naczelnych władz i orga
nów Związku naruszających postanowie
nia statutu i zasady współżycia społeczne
go,

19) zawieszanie w czynnościach członków na
czelnych władz i organów Związku, prze
ciwko którym toczy się postępowanie kar
ne lub dyscyplinarne,

20) ustalania okresu, w którym winny się od
być walne zebrania członków oddziałów, 
okręgowe zjazdy delegatów oraz ustalanie 
terminu Krajowego Zjazdu Delegatów,

21) określanie zasad wyboru delegatów na 
Krajowy Zjazd i okręgowe zjazdy delega
tów, proporcjonalnie do liczby członków
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zwyczajnych Związku w tych ogniwach 
organizacyjnych,

22) powoływanie komisji problemowych Za
rządu Głównego,

23) ustalanie wzorów sztandarów, pieczęci, 
legitymacji, odznak itp.

24) zgłaszanie do właściwego sądu zmian sta
tutu w ustawowo obowiązującym terminie.

§22

1. Prezydium Zarządu Głównego działa w imie
niu Zarządu Głównego w okresie między po
siedzeniami, reprezentuje Związek na zew
nątrz oraz spełnia funkcje określone w §21 z 
wyłączeniem w ust. 2 punktów 6, 11, 12, 15, 
16, 17 i 19.

2. W okresie między posiedzeniami Prezydium 
Zarządu Głównego, zadania określone przez 
Zarząd Główny i jego Prezydium realizuje 
Kierownictwo, w skład którego wchodzą 
członkowie powołani przez Prezydium ze 
swego składu na wniosek prezesa.

3. Prezes Związku:
1) reprezentuje Związek na zewnątrz i działa 

przy dokonywaniu czynności prawnych 
dotyczących Związku lub jego członków,
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2) kieruje bieżącą działalnością Związku, za
pewnia wykonanie uchwał władz naczel
nych oraz składa tym władzom sprawoz
danie ze swojej działalności.

4) W Zarządzie Głównym działa Biuro Za
rządu Głównego. Biuro wykonuje zadania 
określone przez Prezydium Zarządu 
Głównego. Pracami jego kieruje dyrektor. 
Zakres zadań Biura, strukturę, liczbę eta
tów oraz zakres zadań, uprawnień i odpo
wiedzialności dyrektora Biura ustala Pre
zydium Zarządu Głównego.

5. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego 
odbywają się w miarę potrzeby, co najmniej 
6 razy w roku.

6. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego 
zwoływane są przez prezesa, wiceprezesa lub 
sekretarza generalnego.

7. Uchwały Prezydium podejmowane są zwykłą 
większością głosów. W razie równej liczby 
głosów decyduje głos przewodniczącego ob
rad.

8. Prezydium składa Zarządowi Głównemu 
sprawozdanie ze swojej działalności między 
posiedzeniami Zarządu Głównego.

9. W posiedzeniach Prezydium uczestniczą z 
głosem doradczym przewodniczący Głównej



Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Kole
żeńskiego oraz inne zaproszone osoby.

ROZDZIAŁ 6

j Okręgowy zjazd delegatów

§23
i

1. Do okręgowego zjazdu delegatów należy:
1) ocena działalności i zatwierdzanie spra

wozdań zarządu okręgowego, okręgowej 
komisji rewizyjnej i okręgowego sądu ko
leżeńskiego,

2) udzielanie absolutorium ustępującemu za
rządowi okręgowemu,

3) rozpatrywanie wniosków i dezyderatów 
władz okręgowych Związku i zarządów 
oddziałów oraz podejmowanie uchwał w 
sprawach zgłaszanych wniosków,

ii 4) wybór zarządu okręgowego w liczbach 7-
15 członków oraz do 10 zastępców,

5) wybór okręgowej komisji rewizyjnej w li
czbie 4-7 członków oraz do 5 zastępców,

6) wybór okręgowego sądu koleżeńskiego w 
liczbie 3-5 członków oraz do 3 zastępców,
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7) wybór spośród członków zrzeszonych w 
danym okręgu delegatów na Krajowy 
Zjazd Delegatów w liczbie ustalonej przez 
Zarząd Główny, proporcjonalnie do liczby 
członków zwyczajnych i podopiecznych.

2. Okręgowy Zjazd Delegatów może odstąpić 
od wyboru okręgowego sądu koleżeńskiego. 
W przypadku niewybrania okręgowego sądu 
koleżeńskiego, tryb i zasady rozpatrywania 
spraw wniesionych przez rzecznika dyscypli
narnego określi Główny Sąd Koleżeński.

§24

1. Okręgowy zjazd delegatów odbywa się raz 
na 5 lat i jest zwoływany przez zarząd okrę
gowy.

2. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porząd
ku obrad powinny być wysłane delegatom co 
najmniej czternaście dni przed terminem 
Zjazdu.

§25

1. Nadzwyczajny okręgowy zjazd delegatów mo
że odbyć się w każdym czasie i jest zwoływany 
przez zarząd okręgowy z własnej inicjatywy, 
okręgowej komisji rewizyjnej, Zarządu Głów
nego, na żądanie co najmniej połowy liczby de
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legatów oraz na podstawie uchwał zarządów 
co najmniej połowy liczby oddziałów.

2. W nadzwyczajnym okręgowym zjeździe 
uczestniczą delegaci oraz członkowie okręgo
wych władz i organów Związku nie będący 
delegatami.

3. Nadzwyczajny okręgowy zjazd delegatów 
powinien być zwołany najpóźniej w terminie 
dwóch miesięcy od daty zgłoszenia żądania, 
wniosku lub podjętych uchwał.

4. Nadzwyczajny okręgowy zjazd delegatów 
obraduje i podejmuje uchwały tylko w zakre
sie problemów, dla których został zwołany.

§26

1. W okręgowym zjeździe delegatów biorą 
udział:
1) z głosem decydującym -  delegaci wybrani 

na walnych zebraniach członków oddzia
łów i zespołów członków zrzeszonych 
bezpośrednio w zarządzie okręgowym,

2) z głosem dorądczym -  członkowie władz 
naczelnych Związku, ustępujących władz 
i organów okręgowych oraz inne zapro
szone osoby.
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2. Delegaci wybrani na zjazd okręgowy zacho
wują ważność swoich mandatów na czas ka
dencji.

§27

1. Uchwały okręgowego zjazdu delegatów po
dejmowane są zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby wy
branych delegatów.

2. W razie braku wymaganej liczby delegatów 
Zjazd odbywa się w drugim terminie bez 
względu na liczbę obecnych delegatów. 
Uchwały zjazdu podejmowane są zwykłą 
większością głosów i są prawomocne.

3. Wybory władz i organów okręgu, zgodnie z 
uchwałą okręgowego zjazdu delegatów nastę
pują w głosowaniu tajnym lub jawnym.

4. W innych sprawach objętych porządkiem ob
rad głosowanie jest jawne. Na żądanie wię
kszości obecnych delegatów, głosowanie mo
że być tajne. W razie równej liczby głosów 
w głosowaniu jawnym decyduje głos prze
wodniczącego obrad.
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Zarząd okręgowy

§28

1. W skład zarządu okręgowego wchodzą 
członkowie wybrani przez okręgowy zjazd 
delegatów.

2. W posiedzeniach zarządu okręgowego mogą 
brać udział:
1) z głosem doradczym członkowie Zarządu 

Głównego, przedstawiciele administracji 
rządowej, samorządu terytorialnego i inne 
zaproszone osoby,

2) przewodniczący okręgowej komisji rewi
zyjnej i przewodniczący okręgowego sądu 
koleżeńskiego.

3) Posiedzenia zarządu okręgowego zwoły
wane są przez prezydium zarządu okręgo
wego. Posiedzenia odbywają się w miarę 
potrzeby, co najmniej dwa razy w roku.

4. Zastępcy członków wchodzą w skład zarządu 
okręgowego na podstawie jego uchwały w razie:
1) śmierci członka zarządu okręgowego,
2) rezygnacji,
3) innych okoliczności uniemożliwiających 

członkowi zarządu okręgowego udział w 
pracach zarządu.
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W przypadku braku zastępców członków za
rządu okręgowego, zarząd ten może w drodze 
uchwały dokooptować nowych członków za
rządu okręgowego.

5. Głosowanie na posiedzeniach zarządu okręgo
wego jest jawne, a na żądanie większości 
członków zarządu okręgowego jest tajne. W ra
zie równej liczby głosów w głosowaniu jaw
nym decyduje głos przewodniczącego obrad.

6. Do ważności uchwał niezbędna jest obecność 
co najmniej połowy liczby członków zarządu 
okręgowego.

7. Do zarządu okręgowego należy:
1) obrona uprawnień inwalidów wojennych i 

wojskowych oraz członków ich rodzin a 
w szczególności wdów (wdowców) po po
ległych żołnierzach i zmarłych inwalidach 
wojennych -  we współdziałaniu z tereno
wymi organami administracji rządowej i 
samorządowej, ich agendami oraz innymi 
podmiotami prawa,

2) kierowanie działalnością Związku na ob
szarze okręgu,

3) wykonywanie uchwał Krajowego Zjazdu 
Delegatów i okręgowego zjazdu delega
tów oraz uchwał i wytycznych Zarządu 
Głównego,
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4) wybór spośród członków zarządu okręgo
wego prezesa, a na jego wniosek 2-3 wi
ceprezesów, sekretarza, zastępcy sekreta
rza i skarbnika, którzy wraz z prezesem 
stanowią prezydium zarządu okręgowego,

5) powoływanie i odwoływanie rzecznika 
dyscyplinarnego i 2 zastępców na wniosek 
okręgowego sądu koleżeńskiego,

6) opracowywanie i zatwierdzanie planów 
działania zarządu, preliminarzy budżeto
wych, sprawozdań i wniosków,

8) zakładanie, likwidowanie i łączenie od
działów oraz podejmowanie decyzji w 
sprawie przynależności do innych oddzia
łów względnie zrzeszanie bezpośrednio w 
zarządzie okręgowym członków Związku 
z oddziałów, które uległy likwidacji,

9) zarządzanie majątkiem Związku -  w gra
nicach określonych przez Zarząd Główny,

10) udzielanie pomocy oddziałom i członkom 
Związku,

11) powoływanie komisji problemowych,
12) zawieszanie w czynnościach zarządu od

działu, jeśli jego działalność jest sprzecz
na z postanowieniami statutu Związku lub 
narusza zasady współżycia społecznego i 
powołanie tymczasowego zarządu, który
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pełni swoje funkcje do czasu wyboru 
przez walne zebranie członków oddziału 
nowego zarządu,

13) rozpatrywanie skarg i odwołań członków 
Związku od decyzji zarządów oddziałów, 
podjętych w stosunku do tych członków 
oraz odwołań od odmowy przyjęcia na 
członka Związku,

14) kierowanie do rzecznika dyscyplinarnego 
spraw członków zarządu okręgowego na
ruszających postanowienia statutu i zasa
dy współżycia społecznego,

15) zawieszanie w czynnościach członków za
rządu okręgowego i zarządów oddziałów, 
jeżeli toczy się przeciw nim postępowanie 
karne lub dyscyplinarne,

16) inicjowanie i opiniowanie projektów 
aktów prawnych, wydawanych przez tere
nową administrację państwową i samorzą
dy terytorialne, jeśli dotyczą inwalidów 
wojennych i wojskowych,

17) uchylanie uchwał zarządów oddziałów, 
które są sprzeczne z przepisami prawa, 
postanowieniami statutu lub uchwałą 
władz Związku,

18) realizowanie okreśonych w statucie celów 
Związku,
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19) przyjmowanie członków Związku,
20) skreślanie z ewidencji członków Związku 

w przypadkach określonych w §10,
21) realizowanie zaleceń pokontrolnych komi

sji rewizyjnych,
22) wyróżnianie i nagradzanie członków i 

osób współpracujących.
8. W razie uchylania się zarządu oddziału od 

zwołania w określonym czasie walnego ze
brania członków, zebranie takie zwołuje za
rząd okręgowy, po zawieszeniu w czynno
ściach zarządu oddziału.

§29

1. Prezydium zarządu okręgowego reprezentuje 
i działa w imieniu zarządu okręgowego w 
okresie między jego posiedzeniami oraz speł
nia funkcje określone w §28 statutu, z wyłą
czeniem ust. 7 pkt.: 4, 5, 6, 8, 12, 14 i 15.

2. Posiedzenia prezydium zarządu okręgowego 
zwołuje prezes lub wiceprezes, co najmniej 
6 razy w roku,

3. Prezydium składa zarządowi okręgowemu 
sprawozdanie za okres swojej działalności 
między posiedzeniami zarządu okręgowego.
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4. W zarządzie okręgowym działa biuro. Biuro 
wykonuje zadania określone przez prezydium 
zarządu okręgowego. Ramowy zakres zadań 
biura oraz liczbę etatów ustala Prezydium Za
rządu Głównego na wniosek prezydium za
rządu okręgowego.

ROZDZIAŁ 7

Walne zebranie członków oddziału

§30

1. Do walnego zebrania członków oddziału na
leży:
1) ocena działalności i sprawozdań zarządu 

oraz komisji rewizyjnej oddziału za okres 
kadencji,

2) udzielanie absolutorium ustępującemu za
rządowi oddziału,

3) wybór zarządu oddziału w liczbie 3-15 
członków i do 10 zastępców,

4) wybór komisji rewizyjnej w liczbie 3-5 
członków i do 5 zastępców,

5) wybór spośród członków oddziału delega
tów na okręgowy zjazd delegatów w licz
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bie ustalonej przez Zarząd Główny, pro
porcjonalnie do liczby członków.

2. Walne zebranie, w przypadkach uzasadnio
nych brakiem kandydatów, może odstąpić od 
wyboru komisji rewizyjnej powierzając w 
drodze uchwały kontrolę nad działalnością 
zarządu oddziału -  okręgowej komisji rewi
zyjnej.

§31

1. W walnym zebraniu oddziału udział biorą 
członkowie zwyczajni i podopieczni z gło
sem decydującym oraz zaproszone osoby z 
głosem doradczym.

2. Uchwały walnego zebrania członków oddzia
łu podejmowane są zwykłą większością gło
sów w obecności co najmniej 1/2 ogólnej li
czby członków zwyczajnych i podopiecz
nych.

3. W razie braku wymaganej liczby członków, 
określonej w ust. 2, walne zebranie członków 
odbywa się w drugim terminie bez względu 
na liczbę obecnych członków. Uchwały ta
kiego zebrania podejmowane są zwykłą wię
kszością głosów i są prawomocne.

4. Głosowanie na walnym zebraniu członków 
jest jawne bądź tajne, stosownie do decyzji
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większości członków obecnych na zebraniu. 
W razie równej liczby głosów w głosowaniu 
jawnym decyduje głos przewodniczącego ze
brania.

§32

1. Walne zebranie członków oddziału odbywa 
się raz na 5 lat i jest zwoływane przez zarząd 
oddziału.

2. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porząd
ku obrad powinny być doręczone członkom 
co najmniej czternaście dni przed terminem 
zebrania.

§33

1. Nadzwyczajne walne zebranie członków od
działu może odbyć się w każdym czasie i 
jest zwoływane przez zarząd oddziału z 
własnej inicjatywy, na wniosek zarządu 
okręgowego, komisji rewizyjnej oddziału 
oraz na żądanie co najmniej 1/3 ogólnej li
czby członków oddziału.

2. W nadzwyczajnym walnym zebraniu człon
ków oddziału uczestniczą wszyscy członko
wie tego oddziału, przedstawiciele zarządu 
okręgowego oraz zaproszone osoby.
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3. Nadzwyczajne walne zebranie członków od
działu powinno być zwołane najpóźniej w 
terminie jednego miesiąca od daty zgłoszenia 
prawomocnego żądania lub wniosku.

4. Nadzwyczajne walne zebranie członków ob
raduje i podejmuje uchwały tylko w zakresie 
problemów, dla których zostało zwołane.

Zarząd oddziału

§34

1. Zarząd oddziału składa się z członków wy
branych przez walne zebranie członków od
działu.

2. W posiedzeniach zarządu oddziału może 
uczestniczyć z głosem doradczym przewod
niczący komisji rewizyjnej oddziału, lub w 
przypadku określonym w §30 ust. 2 przed
stawiciel komisji rewizyjnej zarządu okręgo
wego. W posiedzeniach mogą także uczest
niczyć inne zaproszone osoby.

3. Zastępcy członków wchodzą w skład zarządu 
oddziału na podstawie jego uchwały w razie:
1) śmierci członka zarządu oddziału,
2) rezygnacji,
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3) innych okoliczności uniemożliwiających 
członkowi zarządu oddziału branie udzia
łu w pracach zarządu.

W przypadku braku zastępców członków za
rządu oddziału, zarząd ten może w drodze 
uchwały dokooptować nowych członków za
rządu oddziału.

4. Głosowanie na posiedzeniach zarządu oddziału 
jest tajne bądź jawne, stosownie do decyzji 
większości członków zarządu oddziału. W razie 
równej liczby głosów w głosowaniu jawnym, 
decyduje głos przewodniczącego zebrania.

5. Do ważności uchwał niezbędna jest obecność 
co najmniej połowy ogólnej liczby członków 
zarządu oddziału.

6. Do zarządu oddziału należy:
1) obrona uprawnień inwalidów wojennych i 

wojskowych oraz członków ich rodzin, a 
w szczególności wdów (wdowców) po po
ległych żołnierzach i zmarłych inwalidach 
wojennych -  we współdziałaniu z tereno
wymi organami administracji rządowej i 
samorządowej, ich agendami oraz innymi 
podmiotami prawa,

2) kierowanie działalnością oddziału,
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3) realizowanie uchwał walnego zebrania 
oraz uchwał i wytycznych władz wy
ższych Związku,

4) wybór spośród członków zarządu oddziału 
prezesa, a na jego wniosek prezydium w 
składzie 1-3 wiceprezesów, sekretarza, 
zastępcę sekretarza i skarbnika.
W oddziałach, w których liczebność za
rządu nie przekracza 5 osób zamiast wy
boru prezydium następuje podział funkcji,

5) opracowywanie i uchwalanie budżetu, 
opracowywanie planów działania oddzia
łu, wniosków i sprawozdań,

6) gospodarowanie w ramach posiadanego 
budżetu, środkami finansowymi oraz za
rządzanie majątkiem oddziału,

7) udzielanie pomocy członkom Związku,
8) kierowanie do rzecznika dyscyplinarnego 

spraw członków oddziału naruszających 
postanowienia określone w statucie i za
sady współżycia społecznego,

9) przyjmowanie nowych członków Związ
ku,

10) skreślanie z ewidencji członków Związku, 
w przypadkach określonych w §10,

11) powoływanie komisji problemowych od
działu,
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12) realizowanie określonych w §2 ust. 1 sta
tutu celów Związku,

13) realizowanie zaleceń pokontrolnych komi
sji rewizyjnych,

14) wyróżnianie i nagradzanie członków i 
osób współpracujących,

15) wnioskowanie w sprawach likwidacji i łą
czenia oddziałów, oraz deponowanie akt i 
majątku likwidowanych ogniw według za
sad określonych przez Zarząd Główny.

§35

Prezydium zarządu oddziału działa w imieniu za
rządu oddziału w okresie między posiedzeniami za
rządu oraz spełnia funkcje określone w §34 z wy
łączeniem ust. 6 pkt.: 4, 8 i 10.

§36

Posiedzenia zarządu oddziału i prezydium zarzą
du oddziału są zwoływane przez prezesa, a w ra
zie jego nieobecności -  przez upoważnionego 
członka prezydium. Posiedzenia zarządu powinny 
odbywać się co najmniej raz na kwartał, a posie
dzenia prezydium co najmniej raz w miesiącu.
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§37

1. Zarząd oddziału powinien co najmniej raz w 
roku zwoływać zebrania informacyjne człon
ków w celu złożenia sprawozdania z działal
ności zarządu i poinformowania o sprawach 
bieżących.

2. Jeżeli nie ma warunków do spotkania z 
członkami w danym roku, zarząd oddziału 
powinien przekazać im informację pisemną o 
pracy władz Związku i jej wynikach.

ROZDZIAŁ 8 

Komisje rewizyjne

§38

1. Komisja rewizyjna wybiera spośród człon
ków komisji przewodniczącego, zastępcę 
przewodniczącego i sekretarza.

2. Posiedzenia komisji rewizyjnej są zwoływane 
przez przewodniczącego, a w razie jego nie
obecności -  przez zastępcę.

3. Do ważności uchwał komisji rewizyjnej ko
nieczna jest obecność większości członków
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komisji, w tym przewodniczącego lub zastę
pcy.

4. Członek komisji rewizyjnej może być zawie
szony w czynnościach, jeśli przeciw niemu 
toczy się postępowanie karne lub dyscypli
narne.

5. Członek komisji rewizyjnej nie może być 
równocześnie wybrany do innych władz i or
ganów tego samego szczebla i nie może być 
pracownikiem Związku.
Do zadań komisji rewizyjnej należy w szcze
gólności:
1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku 

kontroli całokształtu działalności statuto
wej zarządu oraz gospodarki finansowej i 
majątkowej,

2) kontrolowanie rocznych bilansów i spra
wozdań zarządu,

3) dokonywanie kontroli terminowości i spo
sobu wykonania uchwał i zarządzeń władz 
zwierzchnich,

4) składanie na zjazdach lub walnych zebra
niach sprawozdań z działalności w minio
nej kadencji,

5) zgłaszanie na zjazdach i walnych zebra
niach wniosków o udzielanie absoluto
rium ustępującemu zarządowi,
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6) przedstawianie wniosków o zawieszenie 
w czynnościach zarządów lub poszczegól
nych ich członków w razie stwierdzenia 
działalności sprzecznej z przepisami pra
wa lub postanowieniami statutu,

7) składanie do rzecznika dyscyplinarnego 
wniosków o wszczęcie postępowanie 
przeciw członkom władz i organów 
Związku przed sądem koleżeńskim.

§40

Przewodniczący komisji rewizyjnej lub upoważ
niony jego zastępca ma prawo udziału z głosem 
doradczym w posiedzeniach zarządu.

§41

Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywają się w 
miarę potrzeby, co najmniej dwa razy w roku.

§42

1. Główna Komisja Rewizyjna:
1) kontroluje co najmniej raz w roku całość 

działalności Związku, w tym Zarządu 
Głównego pod względem celowości, pra
widłowości oraz zgodności działalności z
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przepisami o gospodarce finansowej i ma
jątkowej,

2) nadzoruje pracę okręgowych komisji re
wizyjnych,

3) przedstawia Zarządowi Głównemu ocenę 
działalności ogniw organizacyjnych 
Związku wraz z wnioskami wynikającymi 
z przeprowadzonych kontroli.

2. Okręgowa komisja rewizyjna kontroluje dzia
łalność statutową i gospodarczą zarządu okrę
gowego i zarządów oddziałów, w których nie 
powołano komisji rewizyjnych.

3. Komisja rewizyjna oddziału nadzoruje dzia
łalność oddziału.

4. Tryb i zakres działania komisji rewizyjnych 
określa regulamin uchwalony przez Główną 
Komisję Rewizyjną.

ROZDZIAŁ 9 

Sądy koleżeńskie

§43

Sądy koleżeńskie rozpoznają sprawy o nieprze
strzeganie przez członków postanowień statutu,
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uchwał i regulaminów Związku, nieprzestrzega
nie zasad współżycia społecznego oraz nieetycz
ne postępowanie członków.

§44

1. Członkowie sądów koleżeńskich wybierają 
spośród siebie przewodniczącego, dwóch za
stępców i sekretarza.

2. Członek sądu koleżeńskiego naruszający za
sady, o których mowa w §43, podlega zawie
szeniu w czynnościach na czas orzeczony 
przez sąd koleżeński lub wykluczeniu ze 
Związku orzeczeniem większości składu sądu 
przy obecności 2/3 jego członków.

§45

1. Sądy koleżeńskie wszczynają postępowanie 
w sprawach wniesionych przez rzecznika 
dyscyplinarnego. Główny Sąd Koleżeński ja
ko sąd I instancji rozpatruje w składzie trzy
osobowym sprawy członków władz naczel
nych i władz okręgowych, a jako sąd II in
stancji -  również w składzie trzyosobowym 
-  odwołania od orzeczeń okręgowych sądów 
koleżeńskich. Odwołanie od orzeczeń Głów
nego Sądu Koleżeńskiego jako sądu I instan
cji okręgowy sąd ten rozpatruje w składzie
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pięcioosobowym. Sprawy członków oddzia
łów rozpatruje w I instancji sąd koleżeński w 
składzie trzyosobowym. Od orzeczenia sądu 
koleżeńskiego, wydanego w I instancji przy
sługuje stronom w terminie czternastu dni od 
daty otrzymania odpisu orzeczenia z uzasad
nieniem, odwołanie do sądu koleżeńskiego II 
instancji, który rozstrzyga ostatecznie.

2. W składzie orzekającym Głównego Sądu Ko
leżeńskiego może uczestniczyć członek sądu 
okręgowego bez prawa przewodniczenia.

3. Sądy koleżeńskie wymierzają następujące kary:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zakazu pełnienia funkcji we władzach 

Związku do końca danej kadencji lub na 
stałe,

4) zawieszenia w prawach członkowskich na 
okres jednego roku,

5) wykluczenia ze Związku.
4. Orzeczone przez sądy koleżeńskie kary wpi

sane być winny do karty ewidencyjnej uka
ranego członka po uprawomocnieniu się 
orzeczenia.
Zatarcie wzmianki o ukaraniu następuje z 
urzędu po upływie:
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1) dwóch lat od daty uprawomocnienia się 
orzeczenia, orzekającego karę upomnienia 
i karę nagany,

2) trzech lat od odbycia kary zawieszenia w 
prawach członkowskich.

5. Karalność czynu przedawnia się po upływie 
3 lat od chwili popełnienia, chyba że czyn 
stanowi przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego. W tym przypadku stosuje się 
terminy przedawnienia z kodeksu karnego.

6. Członek sądu koleżeńskiego nie może być 
równocześnie wybrany do innych władz i or
ganów tego samego szczebla i nie może być 
pracownikiem Związku. Dotyczy to odpo
wiednio rzecznika dyscyplinarnego.

7. Tryb postępowania przed sądami koleżeński
mi ustala regulamin wydany przez Główny 
Sąd Koleżeński.

8. Zasady działania rzecznika dyscyplinarnego 
ustala w formie regulaminu Zarząd Główny 
Związku.

§46

Wykonanie orzeczeń sądów koleżeńskich należy 
do właściwych zarządów Związku. Nadzór nad 
wykonywaniem orzeczeń sprawują sądy, które
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wydały prawomocne orzeczenia oraz w imieniu 
zarządów ich rzecznicy dyscyplinami.

ROZDZIAŁ 10

Fundusze i majątek Związku

§47

Majątek Związku stanowią wartości prawne i nie
materialne, na które składają się: nieruchomości 
i ruchomości, krajowe i zagraniczne środki płat
nicze, papiery wartościowe.

§48

1. Na dochody Związku składają się:
1) wpisowe i składki członków,
2) dochody ze zbiórek i imprez,
3) darowizny i zapisy,
4) dotacje,
5) dochody z nieruchomości własnych i 

użytkowanych przez Związek oraz z dzia
łalności gospodarczej prowadzonej za 
zgodą Zarządu Głównego lub przez Za
rząd Główny,

6) inne wpływy.
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2. Zarząd Główny określa zasady:
1) gospodarki finansowej Związku,
2) tworzenia i gospodarowania wydzielony

mi funduszami,
3) zarządzania i nadzoru nad majątkiem 

Związku,
4) zatrudniania i wynagradzania pracowni

ków oraz diet i nagród dla działaczy spo
łecznych Związku,

5) prowadzenia i nadzorowania działalności 
gospodarczej.

§49

Dochody z majątku Związku, działalności gospo
darczej Związku i fundacji przeznacza się na cele 
statutowe Związku oraz wspieranie ważnych za
dań pozazwiązkowych według zasad określanych 
przez Zarząd Główny.

§50

1. Umowy notarialne oraz pełnomocnictwa w 
sprawach majątkowych wymagają dla swo
jej ważności podpisów dwóch upoważnio
nych przez Prezydium Zarządu Głównego 
członków Prezydium oraz dyrektora Biura 
i głównego księgowego Zarządu Głównego.
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2. Umowy nie zastrzeżone w ustępie 1, z któ
rych wynikają prawa i obowiązki, wymaga
ją dla swojej ważności podpisów uprawnio
nych przez Prezydium Zarządu Głównego 
dwóch członków Prezydium oraz dyrektora 
Biura lub głównego księgowego Zarządu 
Głównego.

3. Władze terenowe Związku mogą rozporzą
dzać środkami majątkowymi Związku w gra
nicach udzielonego im pełnomocnictwa przez 
Prezydium Zarządu Głównego.

§51

W razie rozwiązania -  likwidacji Związku 
uchwała Krajowego Zjazdu Delegatów określa, 
na jakie cele ma być przeznaczony majątek 
Związku.

§52

Uchwały i regulaminy wydane na podstawie 
dotychczasowego statutu zachowują moc, jeżeli 
nie pozostają w sprzeczności z niniejszym statu
tem.
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