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Logotyp Nazwa instytucji

USTRON

GORY RADOSCI

Tytutjednostki / publikacji / fotografii

# Slaskie.

Unia Europejska B B
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego |

Muzeum Ustronskie

Legitymacja Cztonka Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Jana Szczepanskiego

1lo$¢ stron oryginatu
25

Autor

Miejsce wydania

Lédz

Sygnatura

Wymiary (wys X szer)

10,8 x 7,6 cm

Hasta przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce)

XX wiek, Jan Szczepariski

Stan zachowania

110$¢ skanéw Liczba plikéw publikacji

25 53

Wydawnictwo / zaktad fotograficzny Skan oktadki
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Rok wydania / Data powstania

1949

Rodzaj zasobu (np. zdjecie, czasopismo itp.)

Dokument

Charakterystyka skanowanego obiektu

- oprawa twarda, zdjecie Jana Szczeparskiego z podpisem,
zawiera piecze¢ Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego £6dz,
wypetniona odrecznie, zawiera wklejone sktadki cztonkowskie
do 1957 roku

Hasta tematyczne (np. miasto, przemyst, kuznia, letnicy itp.)

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Prawa autorskie
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Data wstgpienia do obecnego Zwigzku



SKLEADKI CZLONKOWSKIE
1949 r.






SKLADKI CZLONKOWSKIE
195/A.. T.

Wiasciciel legitymacji traci prawa czromra
Zw. Zaw. po 3-ch mies. nieptacenia skiadek.

4


















SKLADKI CZLONKOWSKIE
195 3-

Wiasciciel legitymacji traci prama cztonka Zw*
Zair. po 3-ch miesigcach nieptacenia sktadek.






WYKORZYSTANE ZNIZKI
KOLEJOWO-URLOPOWE

Potwierdzenia

m Czasokres . L
wydajacego znizki



DATA WPISU
wzglednie skreslenia z ewidencji
Nazwa Whpisane SKresiunc
instytucji do
zwiazkowej ewidencji ewidencji

Podpis
i pieczet
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L.p.

Z M
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Nazwa Zwigzku






PRAWA | OBOWIAZKI
CZLONKOW ZWIAZKU

1 Czonkiem Zwigzku moze by¢
kazdy pracownik, bez wzgledu
na wiek, pte¢, narodowos¢, przy-
nalezno$¢ partyjna, wyznanie, ro-
dzaj pracy i sposéb wynagradza-
nia za prace, ktérego podstawa
egzystencji jest praca najemna,
jezeli wyrazi gotowo$¢ podpo-
rzadkowania sie postanowieniom
statutu, regulaminéw i uchwatom
wiladz zwigzkowych.

Czlonkowie, ktérzy przeszli na
emeryture oraz inwalidzi pracy
nie tracg nabytych praw czion-
kowskich, jednakze muszg uisz-
cza¢ ustalone S$wiadczenia na
rzecz Zwigzku.

2 Kazdy czionek ma prawo:

a) korzystania z wszelkich prze-
widzianych w statucie i regu-

14



laminach $wiadczen i urzadzent
Zwigzku;

b) wybierania i wybieralnosci do
wiadz Zwiazku;

¢) brania udzialu w walnych ze-
braniach ogniwa zwigzkowe-
go, do ktorego nalezy.

. Obowigzkiem kazdego czionka

jest:

a) stosowanie sie do postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat
wladz zwigzkowych, oraz re-
gularne uiszczanie skladek
cztonkowskich;

b) branie czynnego udzialu w
pracach Zwigzku i dazenie do
urzeczywistnienia jego zadan
i celow;

) state podnoszenie swych kwa-
lifikacji zawodowych, strzeze-
nie spotecznego warsztatu pra-
cy i mienia narodowego.

15
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