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KSZTALCENIE

A BEZROBOCIE
Mt ODZIEZY

EZROBOCIE miodziezy w kra-

jach wysoko uprzemyst Zio-

nych Zachodu staje sie proble-
mem eksplozywnym. Jest rzecza
naturalng, ze w okresach recesji
i kurczenia sie zatrudnienia p 'zed-
sdehiorcy wolg zatrudnia¢ pracowni-
kéw gwarantujgcych swoim do-
Swiadczeniem wyzsza  wydajnosc
i produkcyjnos¢ pracy. Stad prosta
droga do rosnacego bezrobocia
wsérod miodziezy. Sprawa jednak zo-
stata znacznie skomplikowana przez
nadzwyczajny  rozrost  systemoéw
ksztatcenia w latach 60-ych zardw-
no na poziomie $rednim, jak i wyz-
szym. Praktycznie biorgc, we wszy-
stkich krajach rozwinietego kapita-
lizmu uwazano wyksztatcenie za
istotny czynnik dalszego wzrostu go-
spodarczego. Kiedy wiec przyszia
recesja po 1973 r. szkolnictwo nadal
wchianiato duze odsetki miodziezy,
przedtuzano lata ksztatcenia, a w
niektérych krajach, jak np. we Wio-
szech, rzad celowo przyjmowat do
szkot wyzszych masy miodziezy, li-
czac, ze przez kilka lat zmniejszy w
ten sposéb nacisk na rynek pracy
i doczeka nawrotu dobrej koniun-
ktury gospodarczej, pozwalajacej
wchtongé absolwentéw. Tymczasem
kryzys sie przedtuza, zatrudnienie
kurczy, a masy absolwentéw i stu-
dentéw nie majgcych szans znalezie-
nia pracy, zaczynaja sie burzy¢.
Ostatnie zaburzenia w uniwersyte-
tach witoskich wybuchaty witasnie na
tym tle.

W tej sytuacji problem staje sie
przedmiotem dyskusji nie tylko kot
politycznych i gospodarczych, lecz
takze naukowych. Miedzynarodowa
Rada Rozwoju Ksztatcenia (Interna-
tional Council for Educational De-
valopment) z siedzibg w Nowym
Jorku, na czele ktorej stoi dr James
A Perkans,*) zorganizowata konfe-
rencje na temat ,,Mtodziez — Ksztat-
cenie — Zatrudnienie”, w dniach
27—30 kwietnia 1977 r. w Fere-
en-Tardenois niedaleko Reims we
Francji. Uwaga organizatorow byta
skierowana na zagadnienie: w jaki
sposob ksztatcenie moze sie przy-
czyni¢ do zwigkszenia zatrudnienia
miodziezy i zmniejszenia jej bezro-
bocia, oraz w jaki sposob mozna
rozwigzywac problemy mtodziezy wy-
ksztatconej na roznych poziomach, a
zmuszonej do bezrobocla. Problemy
te wystepuja we wszystkich kra-
jach zachodnich z réznym nateze-
niem. stad tez w konferencji brali
udziat przedstawiciele réznych orga-

nizacji miedzynarodowych i wielu
krajow: Wioch, Francji, RFN. Sta-
néw Zjednoczonych, Polski, Holan-
dii, Belgii, Anglii, Hiszpanii, Szwe-

cji oraz przedstawiciele instytutéw
badawczych z USA, Wspdlnego
Rynku, organizacji OECD itp.

Wygtoszono wiele interesujacych
referatbw i przedstawiono liczby.
Bezrobocie wsrod miodziezy w wie-
ku 15—24 miedzy 1967 r. a 1976 r.
wzrosto w Belgii z 12700 do 69 500,
we Francji 32 600 do 305 800, w Wiel-
kiej Brytanii z 121 300 do 615 100, w
RFN od 43500 do 287300 w 1975 r.,
we Wioszech z 214700 do 369 500
w 1975 r. Co jednak wywotuje naj-
wiecej niepokoju, to staty i szybki
wzrost bezrobocia w pierwszych
miesigcach 1977 r. Wprawdzie w
dyskusji podkreslano, ze powyzsze
liczby pochodzg ze $rodka roku,
kiedy absolwenci opuszczajg szkoty
i jeszcze nie znajdujg zatrudnienia,
jednakze nawet po wszystkich po-
prawkach wynikajacych z przeli-
czen i innych szacunkoéw, bezrobo-
cie mlodziezy jest faktem. Trzeba so-
bie bowiem zdawaé sprawe, ze te
liczby oznaczajg np. w Belgii 32,3
proc., we Francji 37,6 proc., aw Wiel-
kiej Brytanu 43,9 proc. miodziezy.
Analizy, podawane na konferencji,
odnosity sie takze do okresow trwa-
nia bezrobocia, sktadu wieku i pici
bezrobotnych, itp.

Bezrobocie ws$réd miodziezy sta-
wia takze nowe zadania przed syste-
mami szkolnymi. Trudno bowiem
uzna¢, ze ich zadaniem jest ,ksztat-
ci¢ dla bezrobocia”. Systemy szkolne
muszg wiec dokonywac
tak, by miodziez tatwiej znajdowata
prace, a do tego sa zupetnie nie
przygotowane. Zagadnienie ksztat-
cenia do zawodow staje sie wiec pa-
lace, tym bardziej, ze jak wskazy-
wano w czasie dyskusji, w niekto-
rych krajach ok. 1/3 miejsc pracy w
niektérych dziatach gospodarki nie
wymaga wiecej wyksztatcenia niz kil-
kutygodniowe przyuczenie w czasie
pracy. W szkolnictwie krajéow do-
tknietych kryzysem szuka sie gorgcz-
kowo nowych rozwigzan, nowych
form ksztatcenia, ktére zwiekszatyby
szanse mtodych w znalezieniu pracy.

Wiasciwie wszystkie  mozliwosci
sprowadzajg sie do kilku: pierwsza
to zlikwidowa¢ kryzys i przywrocié
wysokie tempo wzrostu gospodarki,
a zatem zwiekszy¢ chtonno$¢ rynku
praoy, lecz i wtedy specjalisci prze-
widujg, ze beda wystepowaty rézne
trudnosci  zatrudnienia  miodziezy
wskutek postepu technicznego, itp.

reorientacji'

JAN SZCZEPANSKI

Druga mozliwos$¢ to zwiekszy¢ chton-
nosc¢ systemow szkolnych, w ktérych
miodziez bedzie spedzata wiecej lat
swojego zycia, czyli nada¢ szkotom
takze szersze funikcje nie tylko
ksztatcenia, ale takze ejakie$ szer-
sze funkcje socjalne, taczyé szkoty
z zaktadami pracy, itp. Dalej roz-
wazano rozne projekty zmian w tre-
sci ksztatcenia, lepszego harmonizo-
wania ksztatcenia z trescig przysziej
pracy tak, by bezrobocie mtodziezy
nie stawato sie zjawiskiem trwatym
i strukturalnym. Wreszcie trzeci za-
kres rozwigzan — przyznam sie dla
mnie dos$¢ zaskakujagcy — to idea
stara, pochodzaca jeszcze z XIX
wieku, organizowanie , miodziezo-
wej stuzby narodowej”, w ktoérej
miodziez bytaby zajmowana przez
rzady dla wykonywania spotecznie
uzytecznej pracy. Przypomniato mi
to dobrze jeszcze tkwiace w pamieci
lata kryzysu z lat trzydziestych, kie-
dy organizowane stuzby pracy dla
bezrobotnej miodziezy, szybko sie
mdlitaryzowaty i topaty zmieniaty na
karabiny. Oczywiscie w dyskusjach
podkreslano, ze chodzi o catkiem in-
ny typ stuzby narodowej dla mio-
dziezy, ale szeroki zakres uwagi po-
$wigcony tym rozwazaniom wskazuje
takze, jak palacg sprawa stato sie
bezrobocie.

W dyskusjach dr Barbara Liber-.
ska przedstawiata, jak sprawy za-
trudnienia miodziezy przedstawiajg
sie w Polsce, jednakze bardzo mato
zwracano uwagi na spoteczne, ustro-
jowe aspekty problemu. Najwiecej
uwagi zwracano na systemy ksztat-
cenia, widzac w ich brakach takze
przyczyny wzrostu bezrobocia mto-
dziezy. Wiasciwie poza dyskusja po-
zostawato zagadnienie zmian struk-
turalnych w gospodarce. Niewatpli-
wie rola systemow ksztatcenia jest
powazna, ale na pierwszy raut oka
widaé, ze same zmiany w syste-
mach ksztatcenia problemoéw bezro-
bocia miodziezy nie rozwigza. Dy-
skusje tym bardziej sie kompliko-
waty, ze angielski termin ,educa-
tion” ma bardzo wiele znaczen. Dy-
skutowano wiec zar6éwno sprawy
organizacja systemow  szkolnych,
tresci ksztatcenia, tgczenia ksztatce-
nia z praca, ksztatcenia w czasie
pracy, ksztatcenia ustawicznego, do-
stosowywania ksztatcenia do po-
stepu technicznego i zmian w tresci
pracy itp.

Szczegblng uwage zwracano na za-
gadnienia przejscia ze szkoty do pra-
cy. Na ten temat zarowno OECD,
jak i Commission of European Co-
mmunities prowadzg szeroko zakro-
jone badania i prace. Warto tu wy-
mieni¢ dwa dokumenty: specjalny
raport opracowany przez grupe ek-
spertow pod przewodnictwem Clarka
Kerra, powotang przez sekretarza
generalnego OECD oraz rezolucje
ministrow oswiaty Wspolnoty Euro-
pejskiej i raport komisji o$wiaty tej-
ze wspolnoty pt. ,,From education to
Working Life”. Raport opracowany
przez grupe C. Kerra pt. ,,Education
and Working Life in Modern Socie-
ty” zawiera szereg zalecen, podobnie
jaik pierwszy z wymienionych doku-
mentow.

Dyskusje prowadzone w krajach
dotiknietych bezrobociem, przeja-
wiajacym sie szczegOlnie ostro wsrod
mitodziezy, nie sg takze bez waznosci
i dla nas, chociaz nasza gospodarka
planowa powinna ustrdj socjalistycz-
ny w zasadzie ustrzec przed podob-
nymi problemami. Chciatbym jed-
nak zwrd6ci¢é uwage na fakt, ze pla-
nowanie gospodarki i kierowanie
nig w okresie uprzemystawiania, a

planowanie i kierowanie gospo-
darka w okresie wysoko po-
sunietego uprzemystowienia, to

sg dwie zupetnie rézne sprawy. Ot6z
pod koniec lat 70-ych osiggniemy
petny  rozwoj  zmodernizowanego
przemystu, wiele spraw zatrudnienia
bedzie sie przedstawiato inaczej niz
w okresie wzrostu przewyzszajacego
podaz rgk do pracy kiedy Inwesty-
cje modemizujgce n/ie wchianiaja,
ale eliminujg pracownikow. Jezeli
nawet procesy te u nas beda prze-
biegaty jakosciowo Inaczej, biorac
pod uwage odmienno$¢ zasad funk-
cjonowania gospodarki, to jednak
warto przyjrze¢ sie blizej problemom
wysoko uprzemystowionych Kkrajow
kapitalistycznych, wynikajagcym
wiasnie z tego swoistego etapu roz-
wWoju.

=) Wspodtorganizatorem konferencji byt
Institute of Education (European Cultu-
ral Foundation).
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