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Autor Wydawnictwo / zaktad fotograficzny Skan oktadki
Jan Szczepanhski Robotnicza Spoétdzielnia
Miejsce wydania Rok wydania / Data powstania
Warszawa 1981
Sygnatura Rodzaj zasobu (np. zdjecie, czasopismo itp.)
artykut
Wymiary (wys x szer) Stan zachowania Charakterystyka skanowanego obiektu
33 x 17,3 cm _ Recenzja Jana Szczepanskiego ksigzki Wiadystawa

Adamskiego pt. ,Dwa pokolenia pracownikéw przemystu”,

wydanej pod redakcjg Leszka Gilejki pracy pt. ,Obraz

Swiadomosci robotnikéw wielkoprzemystowych”, ksigzki

XX wiek, Polska Rzeczpospolita Ludowa, Jan Szczepanski, Wtadystaw Adamski, Leszek Gilejka, Danuta Danuty Dobrowolskiej ,Praca wzyciu czlowieka” oraz dzieta

Dobrowolska, Tadeusz Borkowski .Jak wychowywa¢ w zaktadach pracy , Tadeusza
Borkowskiego”, niezwykle waznych i potrzebnych w okresie
intensywnego ruchu strajkowego i niepokoi spotecznych od

Hasta przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce)

lata 1980 r.
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socjologia, socjalizm, Polska Zjednoczona Partia Robotnicza, polityka, spoteczefstwo, problemy

gospodarcze, gospodarka, rolnictwo, strajki, administracja panstwowa, ,Kultura”, wychowanie, mtodziez,

robotnicy, praca, przemyst, Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
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KSIAZKI O PR

| ROBOTNIKA .

n uch strajkowy rozpoczety w lipcu 1980 r., ktory
|\ Erzekszta’rci’r sie w silny ruch protestu, rewindy-

acji_ praw ekonomicznych i socjalnych, zadanie
rozliczenia z odpowiedzialnosci za bieg gospodarki i
spoteczeristwa oraz dazenie do trwatych reform insty-
tucjonalnych — byt zaskoczeniem dla wielu obywateli
i stad takze wysuwano zarzuty pod adresem nauk spo-
tecznych, ze nie przewidywaly, ze zostaty takze zasko-
czone, ze nie dostarczaty informacji o rzeczywistym
stanie klasy robotniczej.

W latach 1979/80 ukazato si% sporo ksigzek poswie-
conych zagadnieniom klasy robotniczej i pracy, napi-
sanych — biorac pod uwage dtugos¢ cyklu publikacji
— co najmniej w latach 1978/79 fub wcze$niej. Mozna
wiec czytajac te ksigzki stwierdzi¢ doktadnie a nie na
podstawie “domystow, co Autorzy tych ksigzek wie-
dzieli, co pisali — biorgc pod uwage dziatajagcg wow-
czas cenzure.

Chcia’rb%m z tego punktu widzenia spojrze¢ na
cztery publikacje socjologiczne dotyczace pracg_, Swia-
domosci, zmian i wychowania robotnikéw.. Pierwszg
z nich jest ksigzka Wiadystawa Adamskiego ,,Dwa
pokolenia pracownikow przemystu™ (Instytut Wydaw-
niczy CRZZ, 1930, s. 198 Naktad 800 egz). Ksigzka
relacjonuje wyniki badan przeprowadzonych w r. 1973,
a wiec 7 lat przed goracym latem 80 r. Zbadano 3152
losowo dobran¥ch pracownikéow z 6 wielkich za-
ktadéw przemystowych z roéznych stron kraju. Loso-
wano miodych” pracownikéw ponizej 30 roku zycia
i starszych powyzej 45. W probie przewazali prar
cownicy mtodzi, gdyz na nich skupiata sie uwaga.

Nie bede streszczat wynikow dotyczacych takich
spraw jak: cechy spofeczne i pozycja tych dwoch ka-
tegorii w spoteczenstwie, potrzeby i oczekiwania wo-
bec zakfadu pracy, stosunek obu pokolern do pracy,
zawodu i czasu wolnego, wartosci uznawane i posta-
wy obu pokolen wobec funkcjonowania przedsiebior-
stwa. Chce jednak z calg sitg podkresli¢, ze badania
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te ujawniajg ,.niepowtarzalnie wysoki potencjat moz-
liwosci mtodego pokolenia”. Miode pokolenie dyspo-
nuje wysokim poziomem wyksztalcenia Ma ono sil-
ne daznosci innowacyjne. Swoje wartosci traktuje
pryncypialnie Zywi wysokie i przez system wycho-'
wawczy rozbudzone oczekiwania wobec spoteczenstwa.
Ma silne poczucie dyskryminacji i czuje sie zawiedzio-
ne w swoich oczekiwaniach zyciowych. Jego_inicjaty-:
wy sg tlumione, aspiracje nierealizowane, jego. zdo-
bywcza i otwarta postawa wobec zycia jest zawiedzio-
na. Stad przedstawia ono silny J)otenqa’r sit spotecz-
nyeb o szerokich mozliwo$ciach dziatania. Wszystko to_
potwierdzito sie w leeie i jesieni roku 1980 1 wszy-i

scy, ktorzy planuja i projektujg lepsza organizacje go- 1

spodarki powinni przeczyta¢ te ksigzke.

Druga ksigzka, tez wydana przez Instytut Wydaw-

niczy CRZZ jest praca zbiorowa pod red. Leszka Gi-
lejki i nosi tytut ,,Obraz $wiadomosci robotnikdéw wiel-
koprzemystowych w Polsce”. Wyszta takze z druku j
w pazdzierniku 1980 roku i takze moze byé potrak-
towana jako konfrontacja z procesami spotecznymi i
tego roku. Przedstawia, na 174 stronach, wyniki ba-
dan prowadzonych w latach 1973/74 w 11" wielkich
przeg&i)%biorstwach przemystowych. Badaniami objeto
ok. robotnikéw. Autorzy przyjmujg marksistow-
skie rozumienie terminu ,Swiadomos¢ spoteczna”,
przyjmujac, ze przejawia sie ona w_sposobach spo-
strzegania rzeczywistosci spofecznej, ideach i wartos-
ciach uznawanych przez zbiorowos¢ oraz* orientacje
zyciowe tej zbiorowosci.
_ Ksigzka zawiera nastgpujace rozdziaty: metodolo-
giczne zagadnienia nadania Swiadomosci grup i innych
zbiorowosci, charakterystyka socjologiczno-statystycz-
na robotnikow wielkoprzemystowych, postrzeganie
struktury spolecznej, postrzeganie spotecznosci zaklagt
du pracy, ocena zwigzkéw zawodowych i samorzadu,
idea pozadanej osobowosci i dobrego” spoteczenstwa w
Swiadomosci robotnikéw i orientacje spoteczno-poli-
tyczne robotnikdw wielkoprzemystowych.
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W poréwnaniu _z poprzednio omoéwiona ksiazka
Adamskiego, Gilejko i jego wspotpracownicy sa bar-
dziej ,teoretyczni” w swoich omowieniach, bardziej
ostrozni w sformutowaniach i zebrane materialy in-
terﬁretuja SciSle w jezyku przyjetej teorii. Ale i z
tyc _stat%stycz,no_-socjoqu_iczn ch _interpretacji wyla-
nia sie obraz $wiadomosci robotniczej, doskonale ‘wi-
dzacej rzeczywistos¢ swojego spoteczenstwa, jego nara-
stajgce konflikty i sprzecznosci, i mozliwosci rozbiez-
nosci miedzy obrazem ideologicznym a rzeczywistoscig.

Badania byly przeprowadzane w latach wzglednej
poprawy warunkow zycia i w latach wielkich oczeki-
wan. W badaniach referowanych w tej ksigzce nie
ujawniono tak -ostro ﬁpstaw innowa%/jnych miodziezy
jak w ksigzce Adamskiego, a w kazdym razie ostros¢
ocen zostata ztagodzona hermetycznym jezykiem in-
terpretacji. Niemniej i ta ksigzka ttumaczy pewne zja-
wiska fali rewindykacyjnej i rozliczeniowej z miesie-
cy letnich i jesiennych.

Trzecia ksigzka, na ktorg chce zwrécic uwag%czy-
telnikow mowi o roli pracy w naszym zyciu. (Danu-
ta Dobrowolska, ,,Praca w zyciu cziowieka", Instytut
Wydawniczy CRZZ, 1980, s. '252. Nakiad 10.000 egz.)
,»Celem jej jest scharakteryzowanie roznych aspektow
roli, jakg praca odgrywa w zyciu Wspéiczesnelgo czto-
wieka. tak jak sie one rysufq w oczach socjologa” —
pisze Autorka. Autorka analizuje te aspekty w trzech
okresach zycia: a) .drogi do zawodu, b) wykonywania
pracy zawodowej, c) schytku zycia pracy. Najwiecej
uwagi poswieca, rzecz jasna, okresowi wykonywania
Prac¥ zawodowej, stanowiacej zasadniczg czesC zycia
udzkiego. Ksigzka wykorzystuje wihasne badania Au-
torki nad wartoscig pracy dla pracownikéw 20 du-
zych zaktadéw przemystowych w wielkich miastach,
lecz przede wszystkim sumuje i syntetyzuje wiedze
zawartg w bogatej literaturze przedmiotu.

Sadze, ze ksigzka powinna by¢ lekturg obowigzko-
wa dla wszystkich kierownikow zespotdéw pracujacych,
dla dyrektoréw przedsiebiorstw, dla politykéw i dzia-
faczy majacych do czynienia z zagadnieniami ludzi
praci,. ich postaw wobec pracy, motywacji do pracy,
oczekiwann wobec pracy, itp. Daje bowiem wglad w
mechanizmy organizacji zycia wok6t pracy zawodo-
wej. odpowiada na pytanie dlaczego ludzie pracujg z
mniejszym lub wiekszym przekonaniem, kiedy cenig
swojg prace, a kedy jest ona dla nich udreka.

Pozwala zroz .mie¢ lepiej psychologie pracy i za-
chowania sie ludzi pracujacych, nawet wtedy gdy dla
nich. s.imé/ch motywy ich  postepowania nie s w pet-
ni uswiadomione. Protest ludzi pracy w leeie i jesie-
ni 80 r. staje sie bardziej zrozumiaty, a takze dla roz-
wigzywania powstatego kryzysu trzeba sobie jasho
zdawaC sprawe, jak muszg by¢ uregulowane stosunki
pracy z- punktu widzenia roli, jakg praca spetnia w

catoksztatcie zycia pracownikow. Z tego punktu wi-
dzenia ksigzka Dobrowolskiej jest doniosta, ale pod-
kreslam — jest ona doniosta takze dla badaczy innych
aspektow zycia spotecznego i rozwoju kultury.

Wreszcie czwarta ksigzka méwi o wychowaniu w
zakladzie pracy. (Tadeusz Borkowski ,,Jak wychowy-
waé w zaktadzie pracy”, Instytut Wydawniczy CRZZ.
1980, str. 328. Nakfad 10.000 egz.). Problemom omawia-
nym w tej ksigzce nadaje bardzo wielkg wage. Jezeli
bowiem formacja socjalistyczna ma jakie$ szanse wy-
chowania sobie ,czlowieka socjalizmu” to szanse tc
rozstrzygaja si¢ w zakfadzie pracy. Tak jak cztowieka
kapitalizmu uksztattowato ostatecznie Kkapitalistyczne
przedsiebiorstwo, tak i problem osobowosci cztowieka
socjalizmu rozstrzygnie sie w zakfadzie pracy, oczy-
wiscie przy wspotpracy catkowitego systemu wycho-
wawczego catego spoteczenstwa ze szkotg 1 rodzing
wigcznie.

Autor bardzo interesujgco ujmuje swoje zagadnienia
stwierdzajagc, ze o wychowaniu w zaktadzie pracy de-
cyduje catos¢ jego elementéw, a wiec jego wyposaze-
nie techniczne i soqalne,djego uktad ekonomiczny, u-
ktad organizacyjny, uktad spofeczny i proces fracy.
Ci wszyscy dziatacze, ktorzy w leeie i jesieni 1980 .
przekonali sie o bankructwie swoich zabiegéw wycho,-
wawczych w zaktadach pracy i ci wszyscy, ktérzy sta-
rajg sig zrozumieC dlaczego przede wszystkim miode
roczniki pracownikéw podniosty bunt, czytajac te
ksigzke zrozumieja, w ktérym punkcie ich metody za-
wiodly. czego zabrakio w ich zabiegach i jakie skut-
ki musialy pociggna¢ za sobg stosowane przez nich
metody. Ksiazka wykorzg/stuje materiaty zebrane w
badaniach w wielu zaktadach pracy, analizuje ich in-
tencjonalne programy wychowawcze na tle proceséw
ﬁ;})o(;]tanicznych zachodzacych w catym $rodowisku za-

adu.

Tak wiec odpowiadajgc na postawione sobie na
wstepie pytanie, na przykfadzie tych tylko czterech
ksiazek moge stwierdzi¢, ze socjologowie prowadzacy
badania nad praca i klasa robotnicza dostarczali in-
formacji pozwalajacych przewidywa¢ narastajacy ]Ifg%
zYs. Wohprawdzie ksigzki te ukazaty sie juz w r. )
ale wyniki badan byty znane przed Kilku laty.

Dlaczego wiec pozostawaty bez wptywu na polity-
ke? Z prostego powodu — polityka polega na operowa-
niu sitg, a nie na operowaniu wiedza. Stad od Ostro-
roga i Frycza Modrzewskiego poczynajac, Erzez Kotta-
taja_i pisarzy reformatorskich XVIII wieku, do dnia
dzisiejszego, wszystkie programy naprawy Rzeczypo-
spolitej, za ktdrymi nie stoi realna sita, nie miaty zad-
nego wptywu na polityke panstwa. Dlatego program
»Solidarnosci” ma  wiecej mozliwosci wptywu niz
wszystkie uczone k_sieqti) w calej Rzeczypospolitej. Do-
dajmy jednak, ze sita bez wiedzy tez jest slepa.
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