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KTO PODEIMIE Z1SZOZylUH WACI KOWM.K1

WYDZIAL KUZNI

sercem Zaktadu nr 3 w Ustroniu*

ercem_Zaktadunr3FSM_jest
SW%dzla}_ Kuzni, spadkobierca
~ 201 -Ielmgj tradycji  ustron-
skiego zaktadu kuzniczego. Skia-
da sie z czterech oddziafow: kuz-
ni ‘mechanlcznei »starej” (czyli
oddziatu pras i kuzniarek), Kuzni
parowej (mioty $rednie), ~kuzni
mechanicznej nowej (oddziat mio
tow lekkich) i przyclnalnl. ~ Kie-
rownikiem ‘catego “wydziatu jest
od kilku miestecy mtody inzynier
N,

Praca na Wydziale Kuzniczym
nalezy do najciezszych, najtrud-
alezy do- najciezszych, najtrud
niejszych, wy_magaj_?cych naj-
W|%ksze%c wysitku. Temperatura
w halach kuzni ~dochodzi ~latem
«do 70 st. C. Uktad organizacyjny
gniazd kuzniczych jest bardzo sta
ry. Stopniowo, w formie kapital-
nych remcAtow bedzie sie doktf
n{wa}o czesciowej zmiany tego
ukfadu.

mochodéw  produkowanych w
Polsce, takze waly korbowe, pol-
osie samochodowe i inne. Niekto-
re odkuwki wazg 30, a nawet do
50 kg. Ich obrobka wymaga o-
gromnego  wysitku fizycznego.

(DOKONCZENIE NA STR. 4

WAZNA
transportu w

W -zakladzie 1B w Bielsku-Bia-
fej, 0 etransporcie wewnetrznym
mowi Sie zwykle zle na kazdej
naradzie roboczej. Nic dziwnego,

bo przeciez niedostarczenie na
czas detali na poszczegdlne stano-
wiska robocze wiaze sie z zatrzy-
maniem_tasmy i opoznieniami w
produkcji, ktore sg zwykle nie
o Tote

Wydziat produkuje miedzy in-
nymi zwrotnice do samochodéw
osobowych i ciezarowych dla
Bielska, Starachowic, L
watki rozrzadu do wszystkich sa-

Stan zachowania Charakterystyka skanowanego obiektu

Artykut dotyczacy dziatalno$ci Wydziatu Kuzni w Ustroniu oraz
jego probleméw kadrowych

Wymiary (wys x szer)
12x10,3 cm, 24,8x10,1

Hasta przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce)

XX wiek, Ustron, Polska Rzeczpospolita Ludowa

Hasta tematyczne (np. miasto, przemyst, kuznia, letnicy itp.)

Kuznia Ustron, przemyst

Prawa autorskie
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KTO PODEJMIE ZASZCZYTNA M ACf KOWALA?

WYDZIAA’rB_ KUZNI

sercem Zakiadu nr3 w Ustroniu*

ercem Zaktadu nr 3FSM jest
SWydzia’r Kuzni, spadkobierca

200-ietniej tradycji  ustron-
skiego zaktadu kuzniczego. Skia-
da sie z czterech oddziatow: kuz-
ni mechaniczne& »starej” (czyli
oddziatu pras i kuzniarek), kuzni
parowej (mioty S$rednie), kuzni
mechanicznej nowej (oddziat mio
téw lekkich) i przycinalni. Kie-
rownikiem catego wydziatu jest
od kilku miesiecy miody inzynier
Henryk Chabrowski.

Praca na Wydziale KuZzniczym
nalezy do najciezszych, najtrud-
niejszych, wymagajgcych  naj-
wigkszego wysitku. Temperatura
w halach kuzni dochodzi latem
edo 70 st. C. Uklad organizacyjny
gniazd kuzniczych jest bardzo sta
ry. Stopniowo, w formie kapital-
nych remcAtéw bedzie sie doko
nywato czeSciowej zmiany tego
uktadu.

Wydziat produkuje miedzy in-
nymi zwrotnice do samochodéw
osobowych i ciezarowych dlg
Bielska, Starachowic, Lublina*
watki rozrzadu do wszystkich sa-

mochodéw  produkowanych —w
Polsce, takze waly korbowe, pot-
osie samochodowe i inne. Niekto-
re odkuwki wazg 30, a nawet do
50 kg. Ich obrobka wymaga o-
gromnego  wysitku  fizycznego.

(DOKONCZENIE NA STR. 4)

WAZNA
transportu w

W nakfadzie 1B w Bielsku-Bia-
tej o transporcie wewnetrznym
mowi sie zwykle Zle na kazdej
naradzie roboczej. Nic dziwnego,
bo przeciez niedostarczenie na
czas detali na poszczegdlne stano-
wiska robocze wigze sie z zatrzy-
maniem tasmy i opOznieniami w
produkcji, ktore sa zwykle nie
do odrobienia. Totez zagadnieniu



DA

ZASZCZYTNA PRACA KOWALA

KUZNIA - sercem Zaktadu nr 3

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

Zaktad ma pewne kiopoty z na
borem kowali Inz. H. Chabrow-
ski duze nadzieje wigze z tegoro-
cznymi absolwentami klasy ko-
wali ze szkoly przyzaktadowej, z
ktérych wielu rozpocznie prace
w zaktadzie od wrze$nia br.

Mimo niewykorzystanego limi-
tu zatrudnienia Wydziat wykonu-
je w tym roku piany w 100 pro-
centach. Jest to zastugg godnej
postaWy ludzi. Dzieki poprawie
organizacji pracy i wzrostowi wy
dajnosci pracy nastepuje wzrost
produkcji.

Wielu kowali zastuguje na spe-
cjalne wyrdznienie nie tylko za
najwyzsze kwalifikacje oraz bar-
dzo dobrg prace, ale 1 aktywnos¢
spoteczng. Do nich nalezg: Rudolf
Gruszczyk — cztonek egzekuty-
wy OOP, 22-letni Stanistaw
Jancz przewodniczacy Kota
ZMS, cz’ronek Rady Zakladowej
Jozef Tomaszko, Pawet Podzor-
ski — cztonek egzekutywy OOP,
delegowany do wspotpracy z or-
ganizacjami miodziezowymi, Jan
Malyjurek i Stanistaw Haratyk.
Najlepszym mistrzem wydziatu
jest Bronistaw Karzetek z kuzni
parowe;j.

Wydziat jest ostatnio areng
Wlelu innowacji. W kuzni paro-
byto dotad dwu mistrzéw na

Je nej zmianie, obecnie za$ tylko
jeden. W Wynlku Zmian organi-
zacyjnych (jednoosobowe Kieréw
nictwo, petne wykorzystanie go-
dzin pracy), zanotowano juz po-
zytKwne efekty. Kazdego kowala
traktuje sie Jako brygadziste w
swoim gniezdzie roboczym, czton-
ka dozoru, ktéry moze stawiac
Wymagania kilku wspotpracow-
nikom.

Inna powazna zmiana nastgpi-
ta na oddziale pras i kuzniarek,
gdzie okoto 30 procent zatrudnio-
nych to kobiety, obcinajace wy-
ptywke na zimno, w temperatu-
rze otoczenia. Od grudnia ubieg-

tego roku kobiety pracujg tylko
na 2 zmiany. Dzigki odpowiednie
mu przygotowaniu produkcji i po
prawie  organizacji  nastgpito
zwiekszenie wydajnosci pracy, a
wiec jak gdyby ,nadrobienie”
trzeciej zmiany. Zachecony po-
wodzeniem tego eksperymentu
kierownik wy Z|a+u stawia pro-
pozycje zlikwidowania _trzeciej
zmiany w sobote w calej Kuzni.

Bardzo cenna w skutkach oka-
zala sie decyzja kierownika Za-
kfadu pod[ﬁ rzadkowujgca orga-
nizacyjnie krajalnie Wydziatowi
Kuzni. Wprowadzono  planiste,
ktory w oparciu o plany_ oddzia-
téw Kkuzniczych organizuje prace
krajalni. Jej pracownicy sg bez-
posrednio zainteresowani w wy-
konaniu planéw przez kuznig, nie
ma przestojow. Kierownik = wy-
dziatu moze bezpo$rednio Kkiero-
wac  wykorzystaniem materiatu
w krajalni. Ma réwniez mozli-
wo$¢ gospodarowania ludzmi,

Zdaniem inzyniera  Henryka
Chabrowskiego najwazniejsi sg
jednak ludzie. Praca tego trudne-
go wydziatu zalezy od zatogi. Sg
to ludzie z poczuciem Wasnej
warto$ci. Wymagaja docenienia
ich wysitku, trzeba ich zrozu-
mie¢, umie¢ porozmawiac. Wy-
magaja, by dotrzymywac danego
im stowa i umiejg to do"er* T
wiasciwa wspotpraca z ludzmi
jest ambicjag miodego kierowni-
ka.

Cechg charakteryzujaca ustron
skich kowali jest zobowigzanie
podjete przez pracownikéw kuz-
ni parowej. Pomagaja oni w wy-
konczeniu domku w Istebnef'( ko-
Iedze ojcu pieciorga dzieci, ktéry

i/padku w ubiegtym roku u-
traC| rece. Otynkujg domek, wy-
budujg pomieszczenia gospodar-
cze, a Dziat Energetyczny ogro-
dzi calg parcele siatkg. Zakiad
zobowigzat sie takze poméc w
sprowadzeniu potrzebnych mate-
riatbw budowlanych. E

Mioty spadowe w kuzni mechanicznej nowej



