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ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU

Najczyściej w „najbrudniejszym" 
W ydziale Kuźni Zakładu nr 3

Postanowieniem Rady Fabrycznej Związków Zawodowych Metalów* 
ców FSM, grudzień 1974 roku ogłoszono miesiącem czystości. Powo* 
lana Komisja przeprowadziła w tym czasie lustracją obiektów socjal
nych we wszystkich zakładach, zapowiadając ponowną kontrolę i oce
nę. Przy przeglądzie konkursowym w skład Komisji wchodzili przedsta
wiciele służby bhp, rad zakładowych i społeczni inspektorzy procy 
z lustrowanych zakładów. Oceniono stan techniczny, wyposażenie oraz 
czystość i estetykę jadalni, szatni, umywalni, łaźni, ubikacji i poko
jów higienicznych. Wydziałom o szczególnie liczebnej załodze przy
znawano dodatkowe punkty do ogólnego wyniku kontroli. Tym samym 
zakończono ogłoszony przez nas konkurs na najczyściejszy wydział 
w fabryce.

Z przeglądów wynika, że najw ięk
szą troskę o utrzym anie ładu i czy
stości w  pomieszczeniach socjalnych 
wykazała załoga Zakładu n r  3 w 
Ustroniu, a następnie w kolejności 
n r 4, 12, 9, 8, 6. 7, 1A, 10, IB, S i U. 
Zakład n r  2 w Tychach wyłączono 
z oceny ze względu na brak typo
wych pomieszczeń socjalnych w  
obecnym stadium  inwestycji. 
Najwyższą ocenę i I  miejsce uzy
skała załoga Wydziału Kuźni Za
kładu n r 3. Posiada estetycznie 
urządzoną i starannie u trzym aną 
stołówkę, należycie wyposażony po
kój higieniczny, czyste szatnie, u- 
mywalnie i łaźnie oraz nieco mniej 
zadbane ubikacje. O trzym ała wyso-

» « M w °  w yłam ać drzw i szafki u b ra 
niow ej. \  je d n a k  podobne obrazk i 
spotkać m ożna w  różnych  zak ładach  
fabryk i. P ra cow nicy  w  te n  sposób ra - 
“ tą  sobie „szu k a jąc  szczęścia”  w cu- 
nzych szafkach  albo  zap om inając  k lu -  

®a od w łasn e j. S ku tk ó w  tak iego  
w andalizm u nie s ta ra  się tak że  usu 
wać ad m in istrac ja .

ką ocenę zwłaszcza dlatego, że p ra
ca w  wydziale zalicza się do „naj- 
brcJniejszych”, a załoga jest bardzo 
liczca.

II miejsce w konkursie zajęli pra
cownicy Wydziałów Matrycowni i 
Głównego Energomechanika z Za
kładu nr 4 w Skoczowie, korzysta
jący ze wspólnych pomieszczeń so
cjalnych. Bardzo ładnie urządzony 
pokój śniadań i wzorowa czystość 
w szatniach zyskały uznanie Ko
misji.

Pracownicy wydziałów Zakładu 
n r 12 posiadają wspólne obiekty so
cjalne i utrzym ują je w przykład
nym  porządku mimo ogromnej cias
noty. Doceniając szczególną dbałość 
załogi o utrzym anie czystości i du
ży w ysiłek w tym  kierunku, przy
znano Zakładowi jako całości III 
miejsce w konkursie.

Rada Fabryki przyznała nagrody:

załodze Wydziału Kuźni Zakładu 
n r  3 w Ustroniu w wysokości 15 ty 
sięcy złotych, pracownikom Wy
działu Matrycowni i Głównego 
Energetyka Zakładu n r 4 w Sko
czowie — 12 tys. złotych oraz 8 tys. 
złotych dla Zakładu nr 12 w Sko
czowie. Kwoty te będą przeznaczo
ne na organizację masowej im pre
zy kulturalno-rozryw kow ej dla wy
różnionych wydziałów oraz nagro
dy rzeczowe dla pracowników wy
kazujących szczególną dbałość o po
rządek i estetykę pomieszczeń w y
działu. Rady Związków Zawodo
wych ze swej strony powinny uho
norować pracowników najczyściej
szych wydziałów w swoich zakła
dach.

Mimo ogłoszenia grudnia miesią
cem czystości w wielu szatniach i 
jadalniach panował nieporządek, a 
także odczuwało się niedostatek 
dbałości o istniejące obiekty i 
sprzęt, czego przykładem może być 
brak sedesów w wielu ubikaejacn 
różnych zakładów fabryki, zepsute 
lub w ogóle wymontowane baterie 
w  umywalniach i łazienkach, zni
szczone ławy 1 szafki ubraniowe w 
szatniach. Aby zachęcić ludzi do 
poszanowania wspólnego mienia, 
ogłoszono międzywydziałowe współ
zawodnictwo w przestrzeganiu czy
stości i porządku. Dwa razy w ro
ku będzie powtarzana kontrola o- 
biektów socjalnych. Ocena będzie 
zestawiona z wynikam i poprzednie
go konkursu, co da obraz poprawy, 
lub zaniedbania starań  załogi.

E. H.

Pow szechnym  z ja 
w iskiem  je s t  b ra k  
ku rków  czy całych 
b a te rii w łaźn iach  i 
u m yw aln iach . Po
dobno instalow ano  
k iedyś b a te rie  * w y
g raw ero w an y m  n a 
pisem  „sk radz iono  w 
FSM” . Może w arto  
rozpow szechnić tę 
m etodę, a oprócz te 
go o stro  k arać  w in 
n y c h  uszkodzenia 
lub  k radzieży  a rm a 
tu ry . K onieczne jes t 
tak że  uzupełn ian ie  
b raków  n a  bieżąco. 
Ta um yw alka  i je j  
otoczenie  w skazuje 
n a  karygodne n ie
dbalstw o uży tkow 
ników  i odpow ie
dzialnych  p raco w n i
ków  ad m in istrac ji. 
B rudne śc iany, śla
d y  po daw no w y rw a
nym  zlew ie, pordze
w iałe  ru ry  i b rudna 
u m yw alka  żle św iad
czą o poczuciu este
ty k i  gospodarzy . Odrobina dbałości ze s tro n y  załogi w ystarczy , 

by nie dopuścić do pow staw ania tak ich  n iech lu j
nych śm ietn ików  w k ą tach  pow ierzchni p ro 
d u k cy jn e j.
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