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Logotyp

USTROŃ
CÓRY RA D O ŚC I

Nazwa instytucji

Muzeum Ustrońskie

Tytuł jednostki / publikacji / fotografii
Rady Oddziałowe ZZM Zakładu nr 3 zdają trudny egzamin, „Sonda”, 1976, nr 11(83), s. 1,3.

Ilość stron oryginału Ilość skanów
2 2

Autor Wydawnictwo / zakład fotograficzny
E. H. „S o n d a ” , Je d n o d n ió w ka  Fabryk i

Miejsce wydania Rok wydania / Data powstania

B ie lsko  -  B ia ła 1976

Sygnatura Rodzaj zasobu (np. zdjęcie, czasopism o itp.)

cza so p ism o

Wymiary (wys x szer) Stan zachowania
10,1 x 10,3 cm 1 8 ,7  x 5,1 —

Hasła przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce) 
XX wiek, Ustroń, Polska Rzeczpospolita Ludowa

Hasła tematyczne (np. miasto, przemysł, kuźnia, letnicy itp.) 
Kuźnia Ustroń, przemysł, Związek Zawodowy Metalowców

Prawa autorskie
—

Liczba plików publikacji

Skan okładki

Rady Oddziałowe IM Zakładu Nr 3
zdają trudny egzamin

System organizacyjny związ
ków zawodowych w obecnej ka
dencji wyznaczył nową, ważną 
rolę najniższej komórce działania 
— radom oddziałowym. Działa
cze związkowi w Zakładzie nr 
3 w Ustrbniu w ciągu 3 miesięcy 
dowiedli w praktyce realności i 
słuszności tego systemu. Powsta
ło już pięć 7 — 8-osobowych rad 
oddziałowych przy największych 
wydziałach produkcyjnych. W 
kuźni parowej przewodniczy ra
dzie Ginter Brudny, w kuźni me
chanicznej i krajalni — Adolf 
Malina, w wykończalni — Wa
lenty Andrzejewski, w matryco- 
wni — Jan Albrewczyński, w

w niosków  rac jo n aliza to rsk ic h .
Za a k ty w n ą  działa lność  społeczną 

w  ko le  zak ładow ego S IM P dyplo
m y  o trzy m ali: L eon Bigos, Zbi
gn iew  C hm ieln iak , A ntoni Londzin. 
T adeusz Razow ski, m g r  inż. Józef 
S tek la , inż. inż  R om an  W obik. Ed
w ard  S zo łdra, M a rian  R azow ski i

wydziale głównego energomecha- 
nika — Józef Poradzisz. Zaledwie 
dwu z nich ma już doświadcze
nie w organizacji pracy społecz
nej z poprzedniej kadencji.

Wszystkie rady z entuzjazmem 
i wielką energią rozpoczęły dzia
łanie. Ściśle współpracują z Ra
dą Zakładową, co miesiąc odby
wają wspólne narady pod prze
wodnictwem Ottona Markuzela. 
Żywo współpracują z oddziało
wymi grupami partyjnymi. Ich 
zapał, chęć pomocy ludziom i 
widoczne już wyniki społecznej 
pracy wyzwalają również zaan
gażowanie i chęć współpracy w 
pozostałych członkach załóg pra
cowniczych.

Rady oddziałowe przejęły po 
Radzie Robotniczej organizację 
wydziałowych narad wytwór
czych, których pierwsza seria od-

(CIĄG DALSZY NA ST R . 3)

Charakterystyka skanowanego obiektu
Artykuł poświęcony działalności Rad Oddziałowych Związku
Zawodowego Metalowców w Zakładzie nr 3 w Ustroniu
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Rady Oddziałowe ZZM Zakładu Nr 3
zdają trudny egzamin

System organizacyjny związ
ków zawodowych w obecnej ka
dencji wyznaczył nową, ważną 
rolę najniższej komórce działania 
— radom oddziałowym. Działa
cze związkowi w Zakładzie nr 
3 w Ustrbniu w ciągu 3 miesięcy 
dowiedli w praktyce realności i 
słuszności tego systemu. Powsta
ło już pięć 7 — 8-osobowych rad 
oddziałowych przy największych 
wydziałach produkcyjnych. W 
kuźni parowej przewodniczy ra
dzie Ginter Brudny, w kuźni me
chanicznej i krajalni — Adolf 
Malina, w wykończalni — Wa
lenty Andrzejewski, w matryco- 
wni — Jan Albrewczyński, w
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wniosków racjonalizatorskich.
Za aktywną działalność społeczną 

w kole zakładowego SIMP dyplo
my otrzymali: Leon Bigos, Zbi
gniew Chmielniab, Antoni Londzin- 
Tadeusz Razowski, mgr inż. Józef 
Siekła, inż. inż Roman Wobik. Ed
ward Szołdra, Marian Razowski i

wydziale głównego energomecha- 
nika — Józef Poradzisz. Zaled%vie 
dwu z nich ma już doświadcze
nie w organizacji pracy społecz
nej z poprzedniej kadencji.

Wszystkie rady z entuzjazmem 
i wielką energią rozpoczęły dzia
łanie. Ściśle współpracują z Ra
dą Zakładową, co miesiąc odby
wają wspólne narady pod prze
wodnictwem Ottona Markuzela. 
Żywo współpracują z oddziało
wymi grupami partyjnymi. Ich 
zapał, chęć pomocy ludziom i 
widoczne już wyniki społecznej 
pracy wyzwalają również zaan
gażowanie i chęć współpracy w 
pozostałych członkach załóg pra
cowniczych.

Rady oddziałowe przejęły po 
Radzie Robotniczej organizację 
wydziałowych narad wytwór
czych, których pierwsza seria od-

(CIĄG DALSZY NA STR. 3)



N D  A

Rady Oddziałowe 
zdaja egzamin

(DOKOŃCZENIE ZE STR.  1)

była się w maju. Już nie przewo
dniczący Rady Zakładowej, ale 
związkowcy z wydziału zajmują 
się opiniowaniem wszelkich wnio 
sków oraz kar regulaminowych. 
Sami planują i urządzają wy
cieczki pracowników wydziału, 
dysponując przydzielonymi na 
ten cel finansami, organizują 
wspólne imprezy dla załogi w 
dni wolne od pracy.

Nowy system funkcjonowania 
związków zawodowych jest ze 
wszech miar korzystny. Praca 
ciążąca dotąd na barkach kilku 
etatowych pracowników Rady 
Zakładowej dziś rozłożona jest 
między kilkudziesięciu społeczni
ków, a „etatowcy” zajmują się 
pewnymi sprawami ogólnozakła
dowymi oraz koordynowaniem i 
kierowaniem całością pracy. 
Członkowie rad oddziałowych, 
przebywając na co dzień wśród 
załogi lepiej znają jej poszcze
gólnych członków, ich problemy 
i potrzeby. Duża grupa organiza
torów jest wreszcie w stanie 
przygotować i przeprowadzić 
więcej akcji i dużych imprez dla 
ludzi pracy.

W wolną sobotę np. urządzono 
zabawę na stadionie Klubu Spor
towego, z tradycyjną grochówką 
i dodatkową atrakcją — turnie- 
; em piłkarskim. Poszerzył się 
znacznie tegoroczny plan wycie
czek. 40 wycieczek wydziałowych 
10 ogólnozakładowych, z czego 3 
zagraniczne — do NRD, na Wę
gry i w Tatry Słowackie. Prócz 
tego przewidziano 7 wycieczek 
dla emerytów i 2 dla dzieci nie 
wyjeżdżających na kolonie.

Ustrońsćy społecznicy spod 
znaku ZZM rozpoczęli pracę z 
wielkim entuzjazmem i zapałem. 
Osiągają pierwsze sukcesy. Wy
pada tylko życzyć dalszych — im 
samym i załodze kuźni.

EH


