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Tytuł jednostki / publikacji / fotografii
Inicjatywy młodzieży Zakładów Kuźniczych, „Sonda”, 1979, nr 32(211), s. 1 -  2.

Ilość stron oryginału Ilość skanów
2 2

Autor Wydawnictwo / zakład fotograficzny
B rak „ S o n d a ”, Je d n o d n ió w k a  Fabryk i

Miejsce wydania Rok wydania / Data powstania

B ie ls k o  -  B ia ła 1979

Sygnatura Rodzaj zasobu (np. zdjęcie, czasopism o itp.)

c z a s o p ism o

Wymiary (wys x szer) Stan zachowania
10,7 x 15,2 cm 14 ,5  x 15,2 —

Hasła przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce) 
XX  wiek, Ustroń, Polska Rzeczpospolita Ludowa, Janusz Badura

Hasła tematyczne (np. miasto, przemysł, kuźnia, letnicy itp.)
Kuźnia Ustroń, młodzież, przemysł, Związek Socjalistycznej Młodzieży Polskiej, 35 -  lecie PRL

Prawa autorskie
—

Liczba plików publikacji

Skan okładki

I n i c j a t y w y  m ł o d z i e ż y  Z a k ł a d ó w  K u ź n i c z y c h
Zarządowi Zakładowemu ZSMP;-któremu przewodniczy ław 

nuu Badura, podlega organizacyjnie 12 Kól, skupiających w
kół. wydziałowych Remontu Ui-J 
troń, Produkcji Skoczów, Admi­
nistracji Ustroń i Skoczów, o ple- ]

jest autentycznie aktywna. Trudno byłoby wskazać na takie 
poczynania zakładu, osiedli, miasta, w których zabrakło by mło­
dych rąk.

Nauczyciela i W:.,’h...i.. . \i ■ 
dzieży, którym po raz trzeci go-1 
stał przez młodych wybrany Jó­
zef Poradzisz.

t -v 1 uczczenia 33-lecia PRL czów. Otrzymały one proporce 
1 i m  młodzież z Kuźni podje- Zarządu Głównego ZSMP i wpi- (CMa  DALSZY NA STR. 2)

ezynia społecznym 3000 godzin — kraju. W drugim etapie wyróżni- 
to zobowiązanie jest Już wyko- ło się najbardziej koło Energetyk 
nane w ponad 90 procentach. W Ustroń. Przewodniczącym tego 
czynie produkcyjnym i porząd- koła jest Zbigniew Mikos, posia- 
kowym przed pierwszym maja dający autentyczne cechy działa- A tra kcy jny
dwieście godzin. Wszystkie Koła znaczony przez ŻF ZSMP srebr- 
Wydziaiowe biorą udział w po- ną odznaką „Młodzież dla postg- konkurs
kół. stało wyróżnionych odznaczenia- 

„W pierwszym etapie tego mi państwowymi za całokształt 
współzawodnictwa — informuje działalności społecznej i zawo- racjonalizatorski
Koło W-.-działowe Energetyk Us- otrzymali Anna Chrapek. iWadi- 
troń, KW Matrycownia Skoczów—slaw Żmija i Władysław Atlas.” 
i KW Remont-Energetyk Sko- Przewodniczący Zarządu Za- G ie łda ’79

Charakterystyka skanowanego obiektu 
Prezentacja inicjatyw zarządu zakładowego ZSM P w Kuźni 
Ustroń z  okazji 35 -  lecie PRL
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I n ic ja t y w y  m ło d z ie ż y  Z a k ła d ó w  K u ź n ic z y c h
Zarządowi Zakładowemu ZSMP, 'którem u przewodniczy Ja ­

nusz Badura, podlega organizacyjnie 12 Kól, skupiających w 
swych szeregach około 450 młodych ludzi. Młodzież kuźnicza 
jest autentycznie aktywna. Trudno byłoby wskazać na takie 
poczynania zakładu, osiedli, miasta, w których zabrakło by mło­
dych rąk.

kładowego mówił o dobrej pracy 
Jcó ł, wydziałowych Remontu Us­
troń, Produkcji Skoczów, Admi­
nistracji Ustroń i Skoczów, o ple­
biscycie na Najlepszego Mistrza 
Nauczyciela i Wychowawcę Mło­
dzieży, którym po raz trzeci zo- | 
stał przez młodych wybrany Jó- j 
zef Poradzisz.

uczczenia 35-lecia PRL 
młodzież z Kuźni podję­
ła się przepracować w 

czynie społecznym 3000 godzin — 
to zobowiązanie jest już wyko­
nane w ponad 90 procentach. W 
czynie produkcyjnym i porząd­
kowym przed pierwszym maja 
młodzi przepracowali blisko 
dwieście godzin. Wszystkie Koła 
Wydziałowe biorą udział w po­
wszechnym współzawodnictwie 
kół.

„W pierwszym etapie tego 
współzawodnictwa — informuje 
Janusz Badura — wyróżniły się: 
Koło Wydziałowe Energetyk Us­
troń, KW Matrycownia Skoczów- 
i KW Remont-Energetyk Sko­

czów. Otrzymały one proporce 
Zarządu Głównego ZSMP i wpi­
sy do Księgi Przodujących Kół w 
kraju. W drugim etapie wyróżni­
ło się najbardziej koło Energetyk 
Ustroń. Przewodniczącym tego 
koła jest Zbigniew Mikos, posia­
dający autentyczne cechy działa­
cza młodzieżowego. Został on od­
znaczony przez ZF ZSMP srebr­
ną odznaką „Młodzież dla postę­
pu”. Kilku naszych działaczy zo­
stało wyróżnionych odznaczenia­
mi państwowymi za całokształt 
działalności społecznej i zawo­
dowej: Brązowe Krzyże Zasługi 
otrzymali Anna Chrapek, Włady- 

-sław Żmija i Władysław Atłas."
Przewodniczący Zarządu Za-

(CIĄG D ALSZY N A ST R. 2)

Atrakcyjny
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Giełda 79



Inicjatywy nłov*»: - <*

W Zakładach Kuźniczych
(DOKOŃCZENIE ZE STR. 1)

wą Szkoły Zawodowej w Ustro­
niu — ze swymi przyszłymi kole­
gami w zakładzie.

Już w  maju złożyli meldunek 
o wykonaniu czynów produkcyj­
nych 35-lecia. Równolegle pracu­
ją społecznie na rzecz swoich za­
kładów i środowiska. Lista tych 
prac, w których uczestniczyli, jest 
długa. Wymieńmy dla przykładu: 
prace przy urządzaniu płyty sta­
dionu KS ,,Kuźnia", tablice in­
formacyjne dla Ustronia, układa­
nie płyt i upiększanie terenu bul­
warów nadwiślańskich, pomocni- 
czo-wykończeniowe prace przy 
amfiteatrze w Ustroniu, parking 
przed zakładem w Skoczowie, za­
kładowe stanowisko napraw sa­
mochodów (roboty spawalnicze), 
prace wykończeniowe i porz?4* 
kowe na osiedlu „Górny Bór”, 
prace porządkowe w parku osie­
dlowym.

Jest niemal regułą, że ci, któ­
rzy osiągają najlepsze wyniki w 
pracy zawodowej, równie dobrze

w „dw unastce”
nek-stołówka, która jednorazowo 
wydawać może około 250 obia­
dów i 180 zup regeneracyjnych. 
Stołówka służyć będzie nie tylko 
pracownikom zakładu, lecz i 
środowisku skoczowskiemu. 
Przewiduje się, że tutaj robić się 
będzie również tzw. produkcję 
dodatkową, a więc m. in. wyroby 
garmażeryjne.

Stołówka Jest obiektem w peł­
ni nowoczesnym. Oprócz este­
tycznie urządzonej sali jadalnej 
sporo tu pomieszczeń dla per­
sonelu, magazynów różnego ro- 
dzaiu. przygotowalni nnsiłków

pracują społecznie. Reg ilamość 
zebrań organizacj jny-ih frek-

lizatorskim, udział w imprezach 
1 turniejach miejskich, w szko-

Powszechnie wiadomo, że choć 
Koło ZSMP w tym zakładzie na­
leży do ropiej licznych (zrzesza 
tylko 38 członków), to jednak w 
miarę swych możliwości pracuje 
ambitnie i z pożytkiem dla za­
kładu.

W Czynie 35-lecia młodzi prze­
pracowali już 234 godziny w pro­
dukcji, głównie w Wydziale 
Tłoczni, gdzie występują kłopo­
ty kadrowe, i w Narzędziowni, 
gdzie wykonywali detale niezbęd­
ne do uruchomienia nowej pro­
dukcji w zakładzie.

Koło Zakładu nr 10 nie pracu­
je tak systematycznie i z takim 
powodzeniem, jak by tego chcieli 
jego członkowie. Nie wszystko 
bowiem od nich zależy. Jednym 
z kłopotów jest odchodzenie mło­
dych z zakładu. Nowi pracowni­
cy. nie od razu nawiązują kon­
takt z organizacją. Mieszkając w  
prywatnych kwaterach, szukają 
po pracy głównie rozrywki, któ­
rej koło nie zapewnia, choć dzia­
łalność kulturalna jest jednym i  
jego zadań.

leniach, regularnie przeproś
dzaae kontrole i ocena pracy 
szczególnych kół —i to wszystką 
przyczynia się do wysokiej oceay 
pracy organizacji młodzieżowe] 
w Zakładach Kuźniczych.

Dodajmy na koniec — ta ał*. 
dzież potrafi nie tylko dobrze 
pracować, ale także uprawiać 
sporty, turystykę, bawić się.

Niezbyt liczne wieczornice esy 
zabawy, organizowane przez Ko. 
ło, mogłyby odegrać rolę InUgro- 
jącą młodzież, która pr. . 
do zakładu, ale ta lmp> w » 
organizacja, termin — < • i
uzależnione są między, r 
od... dobrej woli znafjom.g-, k V 
ry wypożycza im sprnS, apara­
turę stereofoniczną. Trudno tty 
dziwić nowemu przewodniczące­
mu Koła, że marzy mu się zakup 
tego rodzaju sprzętu z pieniędzy 
wypracowanych przez młodzie! 
w ramach FASM, ale na to, nie­
stety, potrzebne jest specjalne 
zezwolenie... Póki co, młodzi pra­
cują, aby przez FASM zdobyć 
fundusze. Zdobyte dotychczas 
wykorzystali Już na dofinanso­
wanie wycieczek zagranicznych 1 
wczasów rodzinnych członków or­
ganizacji.

Nowy zarząd koła mai już cie­
kawe plany: jednym z zamierzo­
nych działań jest zorganizowa­
nie kursu prawa jazdy za po­
średnictwem WUR. Chętni już 
są, można przypuszczać, że jeśli 
kurs dojdzie do skutku, będzie 
ich więcej n ił miejsc.

Miodzi z Kuźni współpracują wencja na zeh ^ c n  aktywność 
ściśle z organizacją młodzieżo- we współzawodnictwie racjona-

W Zakładzie nr 10
„Oni pracuję jeszcze bez większych sukcesów, ale icK praca za­

czyna być w  zakładzie widoczna. Choćby przez FASM — dużo jut
zrobili, są przydatni, podejmują się takich robót, do jakich trud­
no by nam było znaleźć wykonawców. Podjęli czyn produkcyjni 
pracowali społecznie przy porządkowaniu zakładu”  —  taka jest 
opinia kierownictwa Zakładu nr 10 o działalnoici młodzieży.


