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| zakdocenia w redlizacji za

Kuzniczych

Ubiegty rok nie byt pomysinym dla Zoktodéw Kuzniczych. Trudnosci
energetyczne i materiatowe oraz znaczna awaryjnos¢ jui przestarzate-
go a nadal pracujacego parku maszynowego w kuzniach miaty decy-
dujacy wptyw na niewykonanie zadan produkcyjnych za rok 1979.

arto$ciowo plan zostat zrea-
Wllzuwany w 97 proc. — to-
nazowo w 977 ch a
wskaznik wykonahla ; anu w
sztukach wynosi tylko 93 procent.
Bardzo niepokojacym  zjawiskiem
jest brak poprawy jakosci od-
uwek. | chociaz” z ~ pewnoscig
wplyw na to maja zte jakosciowo
materiaty wsadowe, to jednak za
powstawanie sporej ilosci brakéw
wine ponosza sami pracownicy.
Wprowadzony w potowie 1978
roku system  ostrzegawczy z6t-
r}ICh i czerwonych kartek nie bar-
o zdaje egzamin i ta wydawato-
by sie rewelacyjna metoda egze-
kwowania bezbrakowej produkcji
upada, obniza si¢ dyscyplina pra-

cy.

Whprawdzie Kuznia Skoczéw
i Kuznia Ustron stanowig inte-
gralng cato$¢, ale oceniajac ich
produkcyjng dziatalnos¢ w roku

ubiegtym zaznaczyc trzeba, ze za-
toga Kuzni ustroiskiej mimo roz-
nych trudnosci plan wykonata. A
postawione przed nig zadania
ekonomiczne nie byly fatwe, tym
bardziej, ze produkowano tu o-
koto tysiaca roznego rodzaju od-
kuwek: o réznej dtugosci  serii,
wielkosci, ciezarze i wymogach
technologlcznych Wyroby ~ te
przeznaczone z reguly “dla’prze-
mystu_motoryzacyjnego wymaga-
ty” starannoéci i doktadnosci wy-
konania; wszak w niejednym
przypadku decyduja one o bezpie-
czenstwle uzytkownikéw pojaz-

Na]wﬁcej zaktocen w realizacji
zadan ekoriomicznych powodowa-
{— podobnie jak i w skoczow-
skim zaktadzie "— wystepujace

(DOKONCZENIE NA STR. 3)

Charakterystyka skanowanego obiektu
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Kuzniczych

Ubiegty rok nie byt pomysinym dla Zaktadéw Kuzniczych. Trudnosci
energetyczne i materiatlowe oraz znaczna awaryjno$¢ juz przestarzate-
go a nadal pracujacego parku maszynowego w kuzZniach miaty decy-
dujacy wplyw na niewykonanie zadan produkcyjnych za rok 1979.

artosciowo plan zostat zrea-
Wlizowany w 97 proc. — to-
nazowo w 97,7 proc. a
wskaznik  wykonania 3panu w
sztukach wynosi tylko 93 procent.
Bardzo niepokojacym zjawiskiem
est brak poprawy jakosci od-
uwek. | chociaz z pewnoscig
wplyw na to majg zte jakosciowo
materiaty wsadowe, to jednak za
powstawanie sporej ilosci brakow
wine ponosza Ssami pracownicy.
Wprowadzony w potowie 1978
roku system ostrzegawczy zoh-
tych i czerwonych kartek nie bar-
20 zdaje egzamin i ta wydawato-
by sie rewelacyjna metoda egze-
kwowania bezbrakowej produkcji
upada, obniza sie dyscyplina pra-
cy.
Woprawdzie KuZnia  Skoczoéw
( Kuznia Ustron stanowig inte-
gralng cato$¢, ale oceniajac ich
produkcyjng dziatalnos¢ w roku

ubieglym zaznaczyC trzeba, ze za-
foga Kuzni ustronskiej mimo r6z-
nych trudnosci plan wykonata. A
postawione przed nig zadania
ekonomiczne nie byly tatwe, tym
bardziej, ze produkowano tu o-
kolo tysiaca roznego rodzaju od-
kuwek: o roznej, dtugosci  serii,
Wielkosci, ciezarze i wymogach
technologicznych. Wyroby ~ te
przeznaczone z reguly dla prze-
mystu motoryzacyjnego wymaga-
ty” starannos$cCi i doktadnosci wy-
konania; wszak w niejednym
przypadku decyduja one o bezpie-
czenstwie uzytkownikdéw pojaz-
dow.

Najwigcej zaktocen w realizacji
zadan ekonomicznych powodowa-
iY(—podobnle jak i w skoczow-
skim zakfadzie — wystepujace

(DOKONCZENIE NA STR. 3)~



Zaklady

Dokonania

(DOKONCZENIE ze STR. 1)

obok trudnosci energetycznych
ktopoty materiatowe. Kazdy pra-
wie miesiac produkcji rozpoczynat
sie bez dostatecznej ‘ilosci materia
tow wsadowych. Zaczynaty one
sptywaé doplero w drugiej, a na-
wet trzeciej dekadzie i wtedy to
nastepowato gwattowne spietrze-
nie zadan, co odbywato sie kosz-
tem zdrowia i zwiekszonego wysit-
ku kowali. Niedostatki materiato-
we powodowaty tez trudnosci or-
ganlzacy ne, wsrod ktorych naj-
ardziej kitopotliwg okazata sie ko
niecznos¢ ciagtego przezbrajania
miotdbw w pierwszych dniach
miesigca w celu zapobiezenia ich
wylgczenia z ruchu.

_Powaznym utrudnieniem orga-
nizacji pracy majacym dodatko-
wo wpltyw na jakosC wytwarza-
nych odkuwek byta zta jakos¢
dostarczanych przez hute “mate-
riatfbw wsadowych. los¢ rekla-
mowanych w obu kuzniach w ro-
ku ubiegtym materiatéw wzrosta
az 0 30 procent w stosunku do
roku poprzedniego, a zakfady
chcac Wgwiqzac’ sie z kooperacy‘lj-
nych zobowigzan zmuszone byly
stosowa¢ w wielu, bardzo wielu
Brzypadkach karty  odstepstw.

rodukowanie odkuwek z mate-
riatbw nie spetniajacych okreslo-
nych wymogow stato sie przyczy-
ng obnizenla parametrow jakos-
ciowych odkuwek. Konsekwencj
trudnosci  materiatowych by
rowniez obserwowany w zakta-
dach spadek wydajnosci pracy,
gorsze wykorzystanie czasu pra-
Cy oraz wigzaca sie z tym obniz-
ka zarobkéw zatogi, wzrost bra-
kéw, zmniejszenie zywotnosci na-
rzedzi i zwiekszenie awaryjnosci
maszyn i urzadzen.

Park maszynowy w ustronskiej
Kuzni jest bardzo wyeksploato-
wany i w stosunku do podejmo-
wanej produkcji mocno przesta-
rzaty jest tez sang schemat zabu-
dowy zakfadu, co jest przyczyna
z jednej strony trudnosci_natury
organizacyjnej, a z drugiej — za-
ktocen a wiasciwie bataganu w
transporcie wewnatrzzaktado-
wym. Zaréwno ktopoty z parkiem
maszynowym jak i zabudowg za-
ktadu nie pojawity sie rzecz jlasna
w roku ubiegtym: sg to problemy
znane w Kuzni od lat i od lat na
prézno szuka sie ich rozwigzania.
Chociaz ciagle i gtoSno méwi sie
0 modernizacji, to brak na jej

Kuznicze

| zaktdcenia

przeprowadzenie Srodkow, a gdy
nawet znajduje sie fundusze na
zakup nowoczesnych maszyn, to
okazuje sig, ze przemyst krajowy
nic nie ma do zaoferowania.

Ktopoty energetyczne, materia-
fowe, staty wzrost awaryjnosci
maszyn, niepokojacy wzrost ab-
sencji nalezy do najwazniejszych
przeszk6d w wykonaniu planu
produkcyjnego. Mimo to zatoga
ustronska wywigzata sie z podje-
tych zobowiazan i to, ze plan zos-
tat zrealizowan}/ jest wylacznie
Lei' zastuga. Zatoga potrafita_mo-
ilizowaC si¢ w okresach najbar-
dziej gorgcych dla zaktadu 1 po-
kazata, ze sta¢ jg na uwiericzony
sukcesem wysitek. .

Sporo zawdziecza zakfad takim

racownikom jak _brygadziscie

rajalni Tadeuszowi Sztyperowi,
dtugoletniemu kowalowi | z Wy-
dziatu Miotow Srednich Andrze-
jowi  Fodzorskiemu, starszemu
mistrzowi Oddziatu Pras i Kuz-
niarek Bronistawowi Karzetkowi,
kowalowi z Wydzialu Miotdw
Lekkich Pawtowi Polokowi. Do
wykonania zadan znacznie przy-
czynita sie mioda zatoga Wydzia-
tu Wykanczalni, ktéra mimo bra-
kow =~ w parku maszynowym
(zwhaszcza oczyszczarek i apara-
tow do badania twardo$ci odku-
wek) potrafita rytmicznie realizo-
waé plan. =

OfiarnoScia i autentycznym za-
angazowaniem wyréznili sie: kie-
rownik tego wydziatu, diugolet-
ni pracownik Kuzni posiadajacy
odpowiedni zaséb wiedzy facho-
wej i zdolnoSci organizacyjne
Stanistaw Szturc oraz brygadzis-
ta Ludwik Heller i nastawiacz
Karol Malec.

Mowigc o zatodze ustronskiej
Kuzni i wyrézniajac jej najbar-
dziej zastuzonych pracownikéw
nie mozna Bom_inaté' kierownika
Kuzni Jana Podzorskiego — czto-
wieka o prawie 30-letnim stazu
pracy, dobrego fachowca i orga-
nizatora pracy.

Nie sposéb wymieni¢ wszyst-
kich pracownikéw, ktérych pra-
ca pomogta w wykonaniu zadan.
Trzeba by byto wspomnie¢ wtedy
i o diugoletnich pracownikach —
kowalach, ktérzy w trudnych
momentach godzili sie na dodat-
kowa i tak przeciez ciezka prace,
i o tych dojezdzajacych z odleg-
tych  miejscowosci gorskich, i o
junakach OHP i o dozorze, i 0
wielu innych ofiarnych pracow-
nikach Kuzni. (el-ka)



