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W a l k a  z  h a ł a s e m  

w  Z a k ł a d a c h  K u ź n i c z y c h
W ostatnich latach wzrosła liczba ujawnionych w Za- we prasy, ale nie należy spodzie- 

kładach Kuźniczych chorób zawodowych. W 1977 roku wać s‘4' ie nastąpi to wkrótce, 
zanotowano ich 4, rok później już 8, a w roku ubiegłym hlsJcdy"ŝ ! 2 >sobem 7 alld J ha'  
aż 12. Wszystkie one dotyczą uszkodzenia słuchu pra- chrony słuchu prTcownTków bez- 
cowników, a powodem ich wystąpienia jest nadmierny pośrednio produkcyjnych jest 
hałas w wydziałach kuźniczych. stosowanie środków doraźnych: (indywidualnych ochronników

becnie w kuźniach nie no- walnie młodszy zakład skoczow- słuchu) oraz lekarska działalność 
U  tuje sie innych chorób za- aki. Normy dopuszczają, źe pułap profilaktyczna. Niestety, wciąż 

wodowych; dawniej były hałasu nie może przekraczać 85— jeszcze nie dysponujemy dobry- 
jeszcze przypadki zachorowań na 90 decybeli, tymczasem na nie- mi ochronnikami — jest ich za- 
choroby wibracyjne u pracowni- których stanowiskach w kuźni ledwie 3 rodzaje, a każdy z nich 
ków obsługujących szlifierki, (zwłaszcza na młotach) wyste- nie jest pozbawiony wad. Przy- 
Wprowadzono jednak w latach puje przekroczenie hałasu o 20— znać trzeba, że pracownicy uży- 
ubiegłych bezwzględnie przestrze- 25 decybeli, a w Kuźni Ustroń wają ochronników, bo rozumie- 
gany obowiązek rotacji pracow- aż o 40 decybeli! ją konieczność takiego postąpo- 
ników i co dwa lata muszą oni Niestety, hałasu tego nie da sie wania' alf “  środków ochrony zmieniać na jakiś czas (rok, _  przynajmniej obecnie — Indywidualnej nie są zadowoleni.
pracy. ° Jak stwierdzono^owiem! KufatazjK* S^drokro taloS i nakładane na helm^ octaonnikl dwuletni okres pracy na szli- zwracała sie do różnych instytu- sluchawkowe TD-6, ale przytrzy- 
fierce nie stwarza zagrożenia dla tów 1 placówek naukowych mulące je plastikowe uchwyty 
zdrowia. z prośbą o rozpoczęcie prac nad S;1 lamia ‘ k™szą, a po-

z t f s s u f z ,  stas “ ««™”  £ £ . " a s  
s s r s r .  s i a f t j s n Ł s s B g  f r S S S Spewnością starzenie się załogi od krakowski „Bibrowumet" — we- *“"> • — n:ez,byt dobrze )ednak 
lat związanej z Kuźnią a wraz z dlug nich w warunkach Kuźni Uum‘a °"e hałas;

ny'wzr*st Hozby cho^ób^wod” ! Ustawienie w halach produk- ópleki fe°k*mka"* Źilo“ a *^dd“  
wych wpływ miały przeprowa- cyjnych ekranów dźwiąkocb on- wana jcs, odbywającym sie w re-
J * " .  w !łU.ch » » »  bard«  ,“ y zinŁ T n . “o«om *nUrnyct  ods,« ach c“ ™ *»■dokladne 1 skomplikowane ba- pu jest ze wzglądu na ogrom- sowym badaniom lekarskim, w 
dania audiometryczne prowadzo- ną ciasnotę niemożliwe, wymiana czasie których prowadzi sią szcze- 
ne przez naukowców Instytutu ąniazd natomiast (która obniży- gółowe badania audlometrycs- 
Medycyny Pracy w Sosnowcu, a"/ znaczme poziom hałasu) w przypadku stwierdzenia u
nimi niemal całą załogę — poz- m any 1 gniazda kształtuje sie myślowy wydaje skierowanie do 
wolily na wykrycie stanów cho- w granicach 80 min złotych) i ze pracy „  warunkach, gdzie natą- 
robowych pracowników. TOggJu na brak funduszy me- jenie hałasu jest niższe od do-
powoduje nadmierny hałas — Oczywiście, plany moderniza- niklem takim roztoczona Jest sy- 
jest to problem od lat nękający cji Kuźni przewidują stopniową stcmatyczna opieka lekarska i 
Zakłady Kuźnicze; nie tylko li- wymianą przestarzałych młotów stworzone są warunki do rehabi- 
ezącą ponad 200 lat Kuźnią U- kuźniczych na nowoczesne, bar- litacji.
stroń, lecz również nieporówny- dziej wydajne a mniej hałaśli- (el-ka)
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Stan zachowania Charakterystyka skanowanego obiektu 
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____________ „SONDA"__________________________________________

Walka z hałasem 
w Zakładach Kuźniczych

W ostatnich latach wzrosła liczba ujawnionych w Za­
kładach Kuźniczych chorób zawodowych. W  1977 roku 
zanotowano ich 4, rok później już 8, a w roku ubiegłym 
aż 12. Wszystkie one dotyczg uszkodzenia słuchu pra­
cowników, a powodem ich wystgpienia jest nadmierny 
hałas w wydziałach kuźniczych.

Obecnie w kuźniach nie no­
tuje się innych chorób za­
wodowych; dawniej były 

jeszcze przypadki zachorowań na 
choroby wibracyjne u pracowni­
ków obsługujących szlifierki. 
Wprowadzono jednak w latach 
ubiegłych bezwzględnie przestrze­
gany obowiązek rotacji pracow­
ników i co dwa lata muszą oni 
zmieniać na jakiś czas (rok, 
dwa, czasem dłużej) stanowisko 
pracy. Jak stwierdzono bowiem, 
dwuletni okres pracy na szli­
fierce nie stwarza zagrożenia dla 
zdrowia.

Wzrost liczby wykrytych cho­
rób zawodowych związanych z 
uszkodzeniem słuchu ma wiele 
przyczyn. Jedną z nich jest z 
pewnością starzenie się załogi od 
lat związanej z Kuźnią a wraz z 
tym starzenie się parku maszy­
nowego. Być może na gwałtow­
ny wzrost liczby chorób zawodo­
wych wpływ miały przeprowa­
dzone w latach 1978/79 bardzo 
dokładne i skomplikowane ba­
dania audiometryczne prowadzo­
ne przez naukowców Instytutu 
Medycyny Pracy w Sosnowcu. 
Specjalistyczne badania — objęto 
nimi niemal całą załogę — poz­
woliły na wykrycie stanów cho­
robowych pracowników.

Oczywiście uszkodzenie słuchu 
powoduje nadmierny hałas — 
jest to problem od lat nękający 
Zakłady Kuźnicze; nie tylko li­
czącą ponad 200 lat Kuźnię U- 
stroń, lecz również nieporówny­

walnie młodszy zakład skoczow­
ski. Normy dopuszczają, że pułap 
hałasu nie może przekraczać 85— 
90 decybeli, tymczasem na nie­
których stanowiskach w kuźni 
(zwłaszcza na młotach) wystę­
puje przekroczenie hałasu o 20— 
25 decybeli, a w Kuźni Ustroń 
aż o 40 decybeli!

Niestety, hałasu tego nie da się 
— przynajmniej obecnie — 
zmniejszyć. Dyrekcja Zakładów 
Kuźniczych niejednokrotnie już 
zwracała się do różnych instytu­
tów i placówek naukowych 
z prośbą o rozpoczęcie prac nad 
wytłumieniem hałasu, ale nikt 
się nie chce podjąć tego zadania. 
Odmówił pomocy warszawski 
„Motoprojekt”, odmówił również 
krakowski „Bibrowumet” — we­
dług nich w warunkach Kuźni 
nic zrobić się nie da.

Ustawienie w halach produk­
cyjnych ekranów dźwiękochłon­
nych czy innych urządzeń tego 
typu jest ze względu na ogrom­
ną ciasnotę niemożliwe, wymiana 
gniazd natomiast (która obniży­
łaby znacznie poziom hałasu) 
jest zbyt kosztowna (koszt wy­
miany 1 gniazda kształtuje się 
w granicach 80 min złotych) i ze 
względu na brak funduszy nie­
możliwa.

Oczywiście, plany moderniza­
cji Kuźni przewidują stopniową 
wymianę przestarzałych młotów 
kuźniczych na nowoczesne, bar­
dziej wydajne a mniej hałaśli­

we prasy, ale nie należy spodzie­
wać się, że nastąpi to wkrótce.

Jedynym sposobem walki z ha­
łasem i drogą prowadzącą do o- 
chrony słuchu pracowników bez­
pośrednio produkcyjnych jest 
stosowanie środków doraźnych: 
(indywidualnych ochronników 
słuchu) oraz lekarska działalność 
profilaktyczna. Niestety, wciąż 
jeszcze nie dysponujemy dobry­
mi ochronnikami — jest ich za­
ledwie 3 rodzaje, a każdy z nich 
nie jest pozbawiony wad. Przy­
znać trzeba, że pracownicy uży­
wają ochronników, bo rozumie­
ją konieczność takiego postępo­
wania, ale ze środków ochrony 
indywidualnej nie są zadowoleni. 
Najskuteczniejsze są podobno 
nakładane na hełm ochronniki 
słuchawkowe TD-6, ale przytrzy­
mujące je plastikowe uchwyty 
często się łamią i kruszą, a po­
nadto nie zawsze dobrze trzyma­
ją słuchawki na hełmie. Oprócz 
słuchawek stosuje jeszcze zało­
ga watę ochronną i wkładki „Sa­
turn” — niezbyt dobrze jednak 
tłumią one hałas.

Duże znaczenie dla ochrony 
słuchu kowali ma systematyczna 
opieka lekarska. Załoga podda­
wana jest odbywającym się w re­
gularnych odstępach czasu okre­
sowym badaniom lekarskim, w 
czasie których prowadzi się szcze­
gółowe badania audiometrycz­
ne. W przypadku stwierdzenia u 
pracownika głuchoty lekarz prze­
mysłowy wydaje skierowanie do 
pracy w warunkach, gdzie natę­
żenie hałasu jest niższe od do­
puszczalnej normy. Nad pracow­
nikiem takim roztoczona jest sy­
stematyczna opieka lekarska I 
stworzone są warunki do rehabi­
litacji.

(el-ka)


