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Logotyp Nazwa instytucji

USTRON Muzeum Ustronskie

CORY RADOSCI

Tytutjednostki /publikacji /fotografii
Poczet zastuzonych. Jan Podzorski, ,Sonda”, 1980, nr 25(256), s. 2.

llo$¢ stron oryginatu llo$¢ skanéw Liczba plikéw publikacji
1 1
Autor Wydawnictwo /zaktad fotograficzny Skan oktadki
(L) .Sonda”,Jednodniéwka Fabryki
Miejsce wydania Rok wydania /Data powstania
Bielsko - Biata 1980
Sygnatura Rodzaj zasobu (np. zdjecie, czasopismo itp.)

czasopismo

Charakterystyka skanowanego obiektu

Prezentacja sylwetki zastuzonego pracownika Zaktadéw
Kuzniczych Jana Podzorskiego

Wymiary (wys x szer) Stan zachowania
30,5 x 10,3 cm

Hasta przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce)

XX wiek, Ustron, Polska Rzeczpospolita Ludowa, Jan Podzorski

Hasta tematyczne (np. miasto, przemyst, kuznia, letnicy itp.)

KuZznia Ustron, przemyst, Polska Zjednoczona Partia Robotnicza
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Jan Podzorski

Wsroéd kilku zastuzonych pra-
cownikéw Zaktadéw Kuzniczych
wpisanych w tym roku do Ztotej
Ksiegi Zastuzonych znajduje sie
Jan Todzorski — kierownik Wy-
dzialu Mtotéow Lekkich, Pras i
Kuzniarek w ustronskiej Kuzni.
Przetozeni cenig w nim zdolnosci
organizatorskie, wiedze i doswiad-
czenie a takze umiejetnos¢ kiero-
wania duzym zespotem ludzi, pra-
cownicy hatomiast szanujg go za
konsekwencje, sprawiedliwos$¢ i
zainteresowanie problemami zato-
Si.

Praca w Kuzni, zwlaszcza w o-
statnich latach, nie nalezy do naj-
tatwiejszych. Obok trudnosci wy-
stepujacych w kazdym niemal za-
ktadzie produkcyjnym, Kuznie bo-
rykaja sie dodatkowo z bardzo
powaznym problemem — brakiem
kowali. W obliczu tych klopotéw
szczeg6lnego znaczenia nabierajg
umiejetnosci organizatorskie kie-
rujacych wydziatami oraz oddzia-
tami Kuzni.

W Wydziale J. Podzorskiego
produkuje sie gtéwnie odkuwki
do fiata 126p: drobne detale do
zespotéw napedowych oraz zawie-
szenia samochoddéw. Odkuwki te,
ze wzgledu na swéj udziat w bez-
pieczenstwie jazdy, charakteryzo-
waé sie muszg bardzo precyzyj-
nym wykonaniem, stad zatoga, a
zwlaszcza kowale pierwsi, sa sta-
rannie dobierani na te stanowi-
ska. Wydziat z reguty realizuje
zadania planowe, cho¢ nie odby-
wa sie to bez kilopotéw:

W obliczu réznorodnych trud-
nosci, z jakimi codziennie sie sty<
kamy, szczegblnego znaczenia na'
biera praca bezposredniego dozo'
ru produkcyjnego: brygadzistéw i
mistrzéw. Nasz dozér jest bardzo
zaangazowany i stara sie jak naj-
lepiej wywigzywaé ze swoich o
bowigzkéw. M4Ej wydzial skiada
sie z dwéch oddziatéw: Miotéw
Lekkich oraz Pras i KuzZniarek,
w ktérych pracuje w sumie oko-
to 200 os6b. Niestety, rzadko kie
dy mamy petng obsade stanowisk.
Czesto brakuje pracownikéw, bar-
dzo wysoka jest ponadto absen-
cja zatogi. Sam zawd6d kowala
stracit na atrakcyjnosci: praca w
Kuzni jest ciezka, nie da sie jej
catkowicie zmechanizowa¢, tak
samo, jak nie mozna w zupetnosci
wyeliminowaé¢ przykrego hatasu.
Wprawdzie ze wzgledu na szkod-
liwe warunki pracy kowale zara-
biajg $rednio 20 procent wiecej
niz inni pracownicy, ale nie re-
kompensuje to juz w zupetnosci
niekorzystnych  warunkéw. Po-
wod lezy po czesci w mentalno-
Sci mitodych ludzi rozpoczynaja-
cych prace: dawniej nowicjusz
pytat najpierw co bedzie robit, a
dopiero potem za ile, teraz pier-
wsze pytanie dotyczy zarobkow,
nastepnie innych $wiadczen, a do-
piero na koncu pada pytanie o za-
kres obowigzkow.

Zatoga w moim wydziale jest
raczej mtoda i mimo réznych kto-
potéw potrafie sie z nig dogadac.
Szkoda tylko, ze dozér produkcyj-
ny zbyt male ma mozliwosci ma-
terialnego wyrézniania pracowni-
kéw, co z pewnos$cig stworzytoby
dodatkowe bodZce do pracy”.

Zanim Jan Podzorski zostat
kierownikiem ustronskiego Wy-
dziatu Mtiotéw Lekkich, Pras i

Kuzniarek, przeszedt kilka réz-
nych stanowisk w obu kuZniach.
Prace rozpoczat w 1953 roku bez-

posrednio po ukonczeniu przyza-
ktadowego Gimnazjum Przemy-
stowego w Ustroniu. Pracujac na
stanowisku konstruktora kontynu-
owat nauke w wieczorowym Te-
chnikum Mechanicznym, a po je-
go ukonczeniu, w 1956 roku, zo-
stat mistrzem w Oddziale Mtotow
Lekkich. W nastepnych latach a-
wansowat na starszego mistrza
tegoz wydziatu, nastepnie na kie-
rownika Kuzni Parowej, a po u-
ruchomicniu zaktadu skoczow-
skiego zostat kierownikiem Kuzni
Skoczéw. W miedzyczasie dwu-
krotnie pracowat w Dziale Gtow-
nego Technologa Zaktadéw Kuz-
niczych, a byto to w okresie uru-
chamiania produkcji odkuwek do
fiata 126p. Z chwilg jej podjecia
przeszedt na zajmowane obecnie
stanowisko.

Jan Podzorski wigczat sie zaw-
sze w dziatalno$¢ spoteczng. W
szkole i w pierwszych latach pra-
cy byt aktywista Zwigzku Mtio-
dziezy Polskiej, a w 1958 roku
wstagpit do PZPR, w ktérej to or-
ganizacji byt przez pewien czas
sekretarzem OOP. Za osiggniecia
w pracy zawodowej oraz dzialal-
no$¢ spoteczna z okazji 200-lecia
Kuzni odznaczony zostat Ziotym
Krzyzem Zastugi. Posiada takze
tytut i odznake ,Zastuzony Pra-
cownik FSM”, a w tym roku zo-
stat wpisany do Ztotej Ksiegi Za-
stuzonych FSM. (U]

Narzedzi

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

tyka zawodowa, i juz wtedy zde-
cydowali, ze odpowiada im atmo-
sfera pracy w tym zaktadzie i za-
dania, jakie przed nimi stawia
kierownik wydziatu. Chwalg so-
bie przede wszystkim zyczliwos$é,
pomoc ze strony starszych kole-
géw, doswiadczonych narzedziow-
cow.

Do nich naleza Franciszek
Szczypka i Bolestaw Jakubiec, o-
baj pracujacy juz w tym zakia-
dzie ponad 20 lat, wysokiej kla-
sy fachowcy, mogacy réwnie do-
brze pracowac przy réznych obra-
biarkach. Mtodzi cenig ich za ko-
lezensko$¢, za ojcowskie podej-
Scie do nich, przetozeni podkre-
Slajg ich solidng praca, precyzje
wykonania zadan, zdyscyplinowa-
nie. Takich ludzi jest w narze-
dziowni wiecej.

Praca wydziatu kieruje Broni- fj
staw Blachura, sprawujacy te zi
funkcje juz od od$miu lat. Mis-
trzem jest Franciszek Jarosz, po- s
dobnie jak kierownik od wielu =21
lat juz zwigzany z tym zaktadem.
Z dozoru nalezatoby jeszcze wy-
rézni¢ brygadziste wypozyczalni, O
Jerzego Staniaszka. Pozostali
pracownicy narzedziowni majg, do
obstuzenia wszystkie stanowiska
w obrébce mechanicznej narze-
dzi, obrébce recznej, ostrzalni na-
rzedzi, wypozyczalni narzedzi i
przyrzadéw i najtrudniejsze - w
modelarni. Si

Modelarnia to miejsce szczegol-
ne. Wykonywane - tutaj modele
form odlewniczych to najbardziej
precyzyjne rzemiosto, jakie moz-
na sobie wyobrazi¢. Materiat - }
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