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Logotyp Nazwa instytucji

USTRON Muzeum Ustronskie

CORY RADOSCI

Tytutjednostki / publikacji / fotografii
Osma plaga - fluktuacja, ,Sonda”, 1980, nr 30(261), s. 2.

llo$¢ stron oryginatu 1lo$¢ skanéw Liczba plikéw publikacji
1 1
Autor Wydawnictwo / zaktad fotograficzny Skan oktadki
(el - ka) .Sonda”, Jednodniéwka Fabryki
Miejsce wydania Rok wydania / Data powstania
Bielsko - Biata 1980
Sygnatura Rodzaj zasobu (np. zdjecie, czasopismo itp.)

czasopismo

Wymiary (wys x szer) Stan zachowania Charakterystyka skanowanego obiektu

33,3 x 10,2 cm — Artykut poswiecony problemom Zaktadéw Kuzniczych z
zatrudnieniem, brakiem rak do pracy, a co za tym idzie, i nie
. . . . konywaniem przez zaktady ich zadar produkcyjnych
Hasta przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce) yronyw P y P yiny

XX wiek, Ustron, Polska Rzeczpospolita Ludowa

Hasta tematyczne (np. miasto, przemyst, kuznia, letnicy itp.)
Kuznia Ustron, przemyst, emerytura

Prawa autorskie
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Oczywiscie, w wydzialach

aktady Kuznicze Skoczéw-Ustron juz od dawna me wykonujg plo.
nowych zadan ekonomicznych. Nie wykonujg z réznych powo-
doéw, ale tez i dlatego, ze wcigz za mato jest rgk do pracy.

produkcyjnych. Deficyt zatrudnienia

pogtebia sie z roku na rok, a jednoczesnie wzrasta plan produkcji
zaktadu. Nic wiec dziwnego, ze zderzenie tych dwéch przeciwstawnych
tendencji wywotuje znaczne zaklécenia w gospodarce zakladu, a takze
— co jest bardzo wazne, aie niestety nie zawsze wiasciwie oceniane
— niekorzystnie wplywa na atmosfere pracy | na opinie $rodowiska

o zaktadzie.

Zaktady Kuznicze Skoczow-Us-
troA majg w poroéwnaniu z inny-
mi zaktadami Fabrykj Samocho-
déw Matolitrazowych stosunkowo
niski wskaznik fluktuacji, a wa-
ha sie on na poziomie 17—18 pro-
cent. W zesztym roku np. na o-
gélnq liczbe 3142 pracownikéw o-

eszto 573, w | kwartale 1978 ro-
ku zaktad opuscito 266 osob, a w
analogzlcznym okresie biezacego
roku 258 osob. Statystyki prowa-
dzone przez Dziat Kadr wykazuja,

OSMA PLAGA

ze w ostatnich latach fluktuacja

spada.
Nie jest to jednak powdd do
wielkiej radosci — spadek jest

nieznaczny, a ktopoty produkcyj-
ne coraz wigksze. Diugoletni pra-
cownicy kuzni stanowiacy dotych-
czas trzon zalogi starzejg sie, z
kazdym rokiem coraz liczniej o-
puszczaja bramy zakladu. Dosc¢
powiedzie¢, ze na og()lny rocent
fluktuacji w obu zaktadach okoto
20 procent stanowig odejscia pra-
cownikébw na renty i emerytu-
ry W zesztym roku np. az 96 ren-
cistdbw i emerytéw opuscito Za-
ktady Kuznicze, w tym roku na-
tomiast na renty i emerytury zda-
zyto juz odeiS¢ przeszto 30 osob.

O ile odejscia na renty i eme-
rytury sg czyms naturalnym i sta-
nowig konieczno$¢, o tyle zupetng
plaga sa zwolnienia, porzucania
pracy i zwolnienia dyscyplinar-
ne, a takze absencja chorobowa.
Whprawdzie w ostatnich latach co-
raz mniej notuje sie porzucen Era-
cy, ale tylko dlatego, ze zakfad
uprzedza zamiary _niezdyscypli-
nowanych pracownikow 1 majgc
odpowiednio wazne powody udzie
laim (pracownikomg zwolnien dys
cyplinarnych. Ich ilos¢ na przes-
trzeni ostatnich lat gwaltownie
wzrosta. W | potroczu 1978 roku
dyscyplinarnie zwolniono 22 oso-
by, w tym potroczu natomiast az
41 os6b. A jednak nietrudno sie
domysli¢ — pracownikdw zwalnia
sie w naprawde drastycznych przy
padkach, np. gdy regularnie nie
zgtaszajg sie do pracy.

Bumelujg z reguty pracownic
przyjezdni, zaréwno Kkobiety ja
I mezczyzni. Miodym ludziom po
prostu nie zalezy na pracy i zu-
petnie jej nie szanuja. Doskonale
zdajg sobie sprawe z tego, ze zna-
lezli sie w konkurencyjnym pod
wzgledem zatrudnienia okregu i
ze nawet po zwolnieniu dyscypli-
narnym znajda dla siebie zajgcie.
Nic “ich, jak czesto mawiajg w
Kuzni nie trzyma, a wrecz prze-
ciwnie, odstrasza ich ciezka, wy-
magajaca wysitku fizycznego pra-
ca. Popracujg wigc Kilka miesie-
cy (czasem tygodni a nawet dni)
pobumelujg, 'w miedzyczasie po-
szukaf'aksobie innej pracy i dalej
w_Polskke.

Takich ~ niebieskich ptaszkéw
jest sporo: obrazajg sie na zakiad
zbyle powodu i idg szukac szczes-
cia i fatwej pracy gdzie indziej.
Bo i c6z — mawiaja — dat im
FSM: ani mieszkania, ani nawet
talonu na samochdd. A zapomina-
jg, ze wiasnie dzieki FSM-owi
odrobili stuzbe wojskowag w nie-
mal cieplarnianych, warunkach,
ukonczyli szkote zawodowsg i zdo-
byli dobry zawod...

Bardzo powaznym i niekorzyst-
nie odbijajagcym sie na produkcji
zaktadéw problemem jest wysoka
absencja. W czerwcu np. na Wy-
dziale Kuzni w Skoczowie zano-
towano 17 procent absencji, a w
Wydziale Kuzni w Ustroniu —
188 procent. | znow wskaznik ab-

sencji jest nizszy niz w pozosta-
tych”zaktadach FSM, ale w obec-
nych warunkach Kuzni wrecz za-
bojczy. W dodatku absencja nie
jest we wszystkich wydziatach na
jednakowym poziomie. A jakie
ma to znaczenie dla produkcji, wi
da¢ na konkretnych przyktadach.

W cyklu produkcyjnym zakia-
du udziat biorg Kuznie oraz Wy-
kanczatnie, a produkcja Wyadzia-
tu Wykanczalnl jest uzalezniona
od dostaw odkuwek z Kuzni.

FLUKTUACJA

Tymczasem absencja w ustron-
skim Woydziale KuZni siega 188
procent, podczas gdy w Wykan-
czalni notuje sie 13 procent. W
zaktadzie skoczowskim jest aku-
rat odwrotnie: w Wydziale Kuzni
jest 17 procent absencji, a w Wy-
anczalni — 21 procent. W obu
rzypadkach dysproporcje dodat-
owo (poza brakiem dostatecznej
liczby rak do pracy) komplikujg
produkc&e: Wykanczalni brakuje
odkuwek, badz tez ma ich nad-
miar. | tak Zle, i tak niedobrze.
Skad bierze sie tak duza ab-
sencja? W skoczowskiej Wykan-
czalni pracuje bardzo wiele ko-
biet i to z reguty mtodych. Wie-
le_z nich czesto korzysta z przy-
wileju opieki nad chorym dziec-
kiem, urlopdw macierzynskich,
zwolnien lekarskich z powodu
wiasnych choréb itp. Czynnikiem
zwiekszaja‘cym absencje jest tak-
ze przywilej starajacych sie o
rente ~ pracownikow, przywilej,
ktéry pozwala a nawet nakazuje
pracownikowi wykorzystanie 180
dni  zwolnienia chorobowego.
Szedciomiesieczny pobyt na zwol-
nieniu lekarskim jest warunkiem
otrzymania renty. ) .
Owigc 0 nieobecnosciach nie
sposob nie wspomnie¢ o tej gru-
Bie zwolnien, ktére zostaty zdo-
yte przez pracownikéw w spos6b
nieuczciwy. Bo jakze inaczej o
kresli¢ L-4 Erzynlesmne przez
pracownika, ktéremu kierownik
poprzedniego dnia odmdwit urlo-
pu? .Tak traktowaé poniedziatko-
we, jednodniowe zwolnienia, czy
tez zaswiadczenia lekarskie przy-
sytane z wczasow czy urlopu? A
jak wytlumaczv¢ nasilajacg sie w
porze zniw i innvch ora¢ polo-
wych liczbe zwolni.en? | to u tych
pracownikéw, ktorzy posiadajg
ziemie? )
OdpowiedZ na te pytania lest
jednoznaczna, a szereg czynni-
Ow pozwala snuC przyouszcze-
nia o naduzvciach. Niestety, sg to
sorawy trudne do udowodnienia
(kontrole chorych nie wvkazuja
zadnych  nieprawidtowosci) a
przez to tak trudne do wykorze-
nienia. (el-ka)

Zaktad nr 1 FSM w Bielsku-
Biatej przyjmie natychmiast kan-
dydatéw do pracy w nastepuja-
cych zawodach:

# operator obrabiarek zespo-
towych 0 monter samochodowy
® tokarz Q frezer -« szlifierz
¢ tloczarz w metalu # oczysz-
czacz odlewéw % zalewacz form
odlewniczych « wartownik, st
wartownik i d-ca warty Strazy
Przemystowej.

Réwniez osoby bez kwalifika-
cji do przyuczenia zawodu.

Zgtoszenia przyjmuje i infor-
macji udziela Dziat Kadr FSM w
Bielsku-Biatej, ul. Komorowicka
79, p. 7i 8 tel. 355-57.



