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KTIiR w Kuzniach

CHCEMY WYGRAC KONKURS...

oraz Klub Tech-
niki i Racjonali-
zacji w Zakla-
dach Kuzniczych FSM nalezg
do bodaj najstarszych organi-
zacji technicznych w naszej fa-
bryce. Obydwie wywodzg sie z
ustronskiej Kuzni: SIMP po-
wstat w 1946 roku, KTiR nato-
miast ponad 30 lat temu, w lu-
tym 1949 roku. W kazdym za-
ktadzie SIMP wspétdziata z
KTiR-em: w Kuznicach wspot-
praca ta jest bardzo Scista i z
tego tez wzgladu osiggniecia
SIMP-u sg sukcesami KTIR,
i odwrotnie.
Sukcesow tych — w ciggu
Ponad 30 lat — nazbierato sie
sPoro, ale nie zabrakto tez nie-

powodzen. W latach szczegdl-
nie ozywionej dziatalnosci obie
organlzaCJe wspolnie redago-
waly i wydawaly biuletyny
oraz Jedno niowki. Atrakcyjne
byty zwlaszcza wydawane co
miesigc jednodniowki, w kto-
rych znalez¢ mozna bylo szereg
informacji i ciekawostek na
temat racjonalizacji, nowosci
technicznych itp.

Jak wspominajg dawni dzia-
tacze organizacji Klub Tech-
niki i Racjonalizacji oraz SIMP
niejednokrotnie zajmowat czo-
towe miejsca w réznych wspoél-
zawodnictwach i konkursach,
a przez jaki$ czas ciekawsze
opisy projektéw opracowanych
przez racjonalizatoréw Kuzni

umieszczone byty w hallu 6w-
czesnego Zarzadu Centralnego
Przemystu Motoryzacyjnego.

ziatalno$¢ racjonalizator-
D ska rozwijata sie, rosta
liczba zgtoszonych wnio-
skow a takze opatentowanych
rozwigzan. Ale byly i lata stag-
nacji, lata, w ktérych KTIR
praktycznle przestat istnie¢
(poczatek lat siedemdziesia-
tych). Reaktywowano go do-
piero w 1973 roku i od tego cza-
su jego dziatalnos¢ stawata sie
coraz bardziej widoczna. Wre-
szcie w 1977 roku Klub odniost

(CIAG DALSZY NA STR. 2)
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(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

pierwszy wiekszy sukces: zdo-
byt 111 miejsce w woje-
wodzkim  wspdtzawodnictwie
KTiR-6w, a w rok pozniej
Il miejsce w fabrycznym kon-
kursie na przodujacy Klub Te-
chniki i Racjonalizacji. Nieste-
ty, w fabrycznym wspétzawod-
nictwie za 1979 rok skoczow-
sko-ustronskicgo KTiR-u nie
oceniono zbyt wysoko i przy-
znano mu do$¢ odlegte miejsce.
Na taka wtasnie ocene wptyne-
ta zbyt duza ilo$¢ wnioskow ra-
cjonalizatorskich oczekujacych
na wdrozenie.

ie zrezygnowalismy zwal-

ki o czolowe miejsce w

FSM-owskim konkursie
i chcemy ten konkurs za 1980
rok wygra¢ — moéwig przewod-
niczagcy KTiR-u Kazimierz Ma-
roszek oraz przewodniczacy
SIMP-u Franciszek Czarnecki.
— Wszystkie zalegte projekty
zostang w tym roku zrealizo-
wane — dodaje kKierownik sek-
cji  wynalazczosci, Tadeusz
Frajfcld. — Poza tym zglosi-
liSmy 6 wnioskéw racjonaliza-
torskich do Urzedu Patento-
wego, a to tez ma wplyw na
punktacje.

Oprocz spotykanych w kaz-
dym niemal KTiR form dzia-
falnosci (propagowanie ruchu
wynalazczego, _organizowanie
roznego rodzaju konkursow
itp.) SIMP i KTiR Zaktaddéw
Kuzniczych Bodejmuje inicja-
tywy, ktére budza zaintereso-
wanie nie tylko czionkéw or-
ganizacji ale i catej zatogi. Co
jaki$ czas, w zaleznosci od ak-
tualnych potrzeb  zakiadu,
urzadza sie konkursy na naj-
lepszy projekt racjonalizator-
ski dotyczacy Scisle okreslone-
go zagadnienia. | tak np. zor-
ganizowano konkurs na zmo-
dernizowany fotel do wdzka
widtowego czy konkursy na
whniosek eliminujacy zbyt duzy
procent brakéw pewnych ty-
pow odkuwek (np. korbowo-
déw i zwrotnic). Tego typu bty-
skawiczne konkursy przynoszg
z requly szereg wnioskow,
sposrod ~ ktdryc najlepsze

‘najduja zastosowanie w prak-
fyce.
Od niedawna zaczeto tez
rzadza¢ gieldy pomystow.
ierwsza odbyfa sie w maju, a
o$wiecona byta projektom do-
yczacym zmian w organizacji
racy. Wprawdzie z 18 zgtoszo-
nych zaklad zainteresowat sie
4, ale czestsze organizowanie
gietd z pewnoscig jeszcze bar-
dzief'( ozywi ruch racjonaliza-
torski. Wyznaczono juz termin
i temat drugiej gietdy — odbe-
dzie sie ona we wrzesniu, a jej
e szukanie rozwia-
znych zmierzaja-
niejszenia awaryj-
n.

formg pracy obu
jest wymiana do-
z zakladami o po-
profilu produkcji.
wprawdzie forma
tym roku szczegol-
tosowana i spetnia-
ania cztonkéw or-
ymiana doswiad-
olega jedynie na

nawczej i

u, lecz jej
®™ najwazniejszym punktem jest
I dyskusja w gronie specjalistow

Nie jes
nowa,

na interesujace tematy. Sko-

czowscy racjonalizatorzy od-

V wiedzili m.in. Fabryke Srub w
N Zywceu, Kuznie w Jaworze,
% Ursus i inne zaktady; goscili
N natomiast kolegéw z wielu za-
% kiaddéw, a dwa miesiace temu
% grupe z huty ,,Stalowa Wola™.
% Juz dwukrotnie zorganizowano
% spotkanie z przedstawicielami
% znanej na catym S$wiecie ja-
% ponskiej  firmy ,,Komatsu”
~ produkujgcej prasy, a w lipcu

odbyto sie spotkanie z przed-
n! stawicielami szwajcarskiej fir.
~ my Quantotest poSwiecone pro-
N blemom analizy skladu che-
~ micznego materiatébw hutni-
% czych. Spotkania te sg wazne
« dla technikéw i inzynieréw
N Kuzni; dzieki nim poznaé¢ mo-
v§ zna nowoczesne technologie
N oraz urzadzenia stosowane w
N kuzniach a takze (cho¢ znacz-
% nie rzadziej, bo uzaleznione
g jest to od mozliwosci zaktadu)
N wprowadza¢ lepsze metody
P pracy i technologie.

n KTiR liczy 340 czilonkéw, a
N nalezg oni réwnoczesnie do
N SIMP-u. Obie organizacje ma-
N ja dziataczy, ktorzy chetnie
# wiaczaja sie do pracy, sposrod
% nich jed.iak do najaktywnlej-
~ szych nalezg: Ryszard Kohut,
% Jan Jakubiec i Erwin Karasek.
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(DOKONCZENIE ZE STR. I)

A: (KOBIETA Z KILKUNASTOLETNIM STAZEM PRACY, OD 3 LAT

MAZ ZAUFANIA).

Moim zdaniem mezowie
w kazdym zespole pracownikéw. Jest wiele spraw,

zauiania sa potrzebni

zaréwno zespoto-

wych jak i indywidualnych, ktére najlepiej potrafi zatatwi¢ maz zaufa-
nia, osoba specjalnie wybrana do tego przez zatoge.
le zeby jej dziatalno$¢ byta skuteczna, maz zaufania musi WC
traktowany powaznie przez kierownictwo- W moim wydziale zda-
nie meza zaufania liczy sie: kierownik w przypadku rozpatrywa-
nia spraw dyscyplinarnych czy przy rozdziale premii zawsze wystuchuje
naszych opinii. Dzieki temu mozemy wspétdecydowaé przy zatatwianiu
spraw pracownikéw, a przez to zyskujemy wiekszy autorytet.

Maz zaufania ma liczne

obowiazki,

ale ich wypetnianie, zwilaszcza

gdy konczy sie sukcesem, przynosi sporo satysfakcji. Kiedy uda mi sie

np.
dzielne, kiedy
mnie najlepsza nogroda.

zorganizowaé¢ ciekawa wycieczke czy udane wczasy sobotnio-nie-
koledzy sa zadowoleni z mojej

pracy, to jest to dla

B: (MEZCZYZNA, KILKUNASTOLETNI STAZ PRACY, OD NIEDAWNA

MAZ ZAUFANIA). Maz zaufania ma byé posrednikiem miedzy pracow-
nikami a dozorem i kierownictwem. A w jaki spos6b ma dobrze wy-
petnia¢ swoje obowiazki i spetnia¢ nodzieje zatogi, skoro kierownictwo
zupetnie sie z nim nie liczy?

oja dziatalno$¢ ogranicza sie np. do wyreczania nieémiatych ko-
M legéw w zatatwianiu kolonii dla dzieci, wczaséw czy zapomdg.



