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Spojrzenie wstecz

CZY STRAJK
BYt KONIECZNY?

Od 4—6 wrzesnia, a wiec juz po podpisaniu porozumienia gdan-
skiego, trwaty strajki w skonzowsko-ustronskich zaktadach FSM.
Rozpoczely sie one w dos$¢ nietypowym okresie: wprawdzie w roz-
nych czesciach kraju dochodzito jeszcze do przerw w pracy, ale
przez nasze wojewo6dztwo przeszta juz byta najsilniejsza fala straj-
kow, a swoje zadania zdazyta juz wysuna¢ zatoga niektorych zakta-
dow FSM, m. in. bielskiego Zaktadu nr 1i tyskiej ,dwojki”. Dlacze-
go wiec w takich warunkach doszto do ,spéznionego” strajku w
Skoczowie i Ustroniu, ca doprowadzito do zaognienia konfliktu,
ktorego epilogiem staty sie wielogodzinne i kosztowne przerwy
w pracy? Czy w przypadku Kuzni i Odlewni strajk wrzesniowy
byt jedyna i nieuchronng droga gwarantujaca zatatwienie robotni-
czych zadan i postulatow?

Uptyneto juz nieco czasu od tych wydarzen, pora wiec na Ich
spokojna i trzezwa oceng.

Juz od lipca nasilaty w nastroje niezadowolenia wérdd pracownikow
skoczowskiej Odlewni. miesigcu tym weszta w_zyciu Uchwata Ra-
dy Ministrow, na mocy ktérej kowale i odlewnicy otrzymali nowe,
preferencyjne stawki ptacy podstawowej, zwiekszone dodatki za pra-
ce wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz podwyz-
szone” dodatki za wystuge lat. | chociaz akcje podwyzek przeprowadzo-

(CIAG DALSZY NA STR. 5)

Charakterystyka skanowanego obiektu

Artykut analizujacy powody, przebieg oraz skutki duzego
strajku przeprowadzonego w Zaktadach Kuzniczych FSM
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Spojrzenie wstecz

CZY STRAJK
BYt KONIECZNY?

Od 4—6 wrze$nia, a wiec juz po podpisaniu porozumienia gdan-
akiego, trwaly strajk; w skoczowsko-ustronskich zakitadach FSM.
Rozpoczely sie one w dos$¢ nietypowym okresie: wprawdzie w réz-
nych czesciach kraju dochodzito jeszcze do przerw w pracy, ale
przez nasze wojewddztwo przeszta juz byta najsilniejsza fala straj-
kéw, a swoje zadania zdazyta juz wysunaé¢ zatoga niektérych zakta-
déw FSM, m. in. bielskiego Zaktadu nr 1i tyskiej ,,dwojki”. Dlacze-
go wiee w takich warunkach doszto do ,,sp6znionego” strajku w
Skoczowie i Ustroniu, co doprowadzito do zaognienia konfliktu,
ktérego epilogiem staty sie wielogodzinne i kosztowne przerwy
w pracy? Czy w przypadku Kuzni i Odlewni strajk wrzesniowy
byt Ledyna i nieuchronng droga gwarantujacg zatatwienie robotni-
czych zadan i postulatow'?

Uptyneto juz nieco czasu od tych wydarzen, pora wige na ich
spokojng i trzezwa ocene.

Juz od lipca nasilaty w nastroje niezadowolenia wsrdd pracownikow
skoczowskiej Odlewni. miesigcu tym weszta w_zyciu Uchwata Ra-
dy Ministrow, na mocy ktérej kowale i odlewnicy otrzymali nowe,
preferencyjne stawki ptacy podstawowej, zwiekszone dodatki za pra-
ce wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz podwyz-
szone dodatki za wystuge lat. | chociaz akcje podwyzek przeprowadzo-

(CIAG DALSZY NA STR. 5)
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Spojrzenie wstecz

CZY STRAK
BYt. KONIECZNY?

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

n9 zgodnie z zaleceniami regulaminu, do dyrekcji zaktadu sptywac za-
czeto bardzo wiele odwotan, ktorych pozytywne zatatwienie — w prze-
wazajacej mierze — nie miescito 'sie w Kompetencjach zaktadu.

Na lipcowe podwyzki Odlewnia otrzymata kwote 1 min 200 tysiecy
ziotych, lecz jej wysoko$é 1 system podziatu nie usatysfakcjonowaty
zatogi. Strajki na Wybrzezu i nastepnie w innych rejonach kraju Ja-
fo jeden czynnik, a ogo6lnie trudna sytuacja Odlewni jako drugi, wy-
tworzyly atmosfere sprzyjajaca rodzeniu sie robotniczych zadan.

Jako pierwsza (29.09.) postulaty swoje sformutowata i przedstawita
dyrekcji zaktadu (bez przerywania pracy) za}\?\ga Narzedziowni, a w
dlad za nig poszto szereg innych wydziatow. momencie zgtaszania
postulatéw przedstawiciele zatogi uzgodnili z dyrekcga termlnc}/ _odpo-
wiedzi. | tak np. dla Narzedziowni termin ten uptywat z dniem 3
wrze$nia, dla Rdzeniami i Wykanczalni ustalono go na 4 wrzednia,
da Wydziatu Topialni i Wydzialu Formierni na 14.09, a dla Odlewni
Silnikowej — na 15. 09. W sumie z 11 wydziatéw, W&/SUHI(—}_tO okoto 300
ostulatow, a odpowiedzi na nie zaczeta udziela¢ dyrekcja zgodnie z
aakceptowanym przez zatoge harmonogramem.

Zatatwianie postulatow rozpoczeto 3 wrzesnia, od Wydziatu Narze-
dziowni, ktorej zadania dotyczyty gtdwnie spraw ptacowych. W wy-
niku rozmoéw pracownikom Narzedziowni znacznie podwyzszono wy-
soko$¢ premii oraz przyznano im dodatki za prace na urzadzeniach
unikalnych. 4 wrze$nia, w dzien strajku, rozpatrywano 18 wysunie-
tych przez Rdzeniarnie postulatéw. Zatoga zadata m.in. podwyzki za-
robkéw, przyznania premii eksportowej, wyzszego niz dotychczas za-
szeregowania robot itp. Zadari natury finansowej nie zatatwiono po-
zytywnie (w czasie strajku zatoga uzyskata jednak podwyzke zarob-
kéw), niektore z nich zostaty uznane za bezzasadne (np. ,,uniezaleznic¢
lekarzy od dyrekcji zaktadu”), jeszcze inne dotyczyty spraw ogdlno-
krajowych i te przekazano do zatatwienia jednostkom pozazaktado-
wym. Okoto godziny 13.00 dyrekcja rozpoczeta rozmowy z Wydziatem
Wykanczalni. Byto kilka minut po pierwszej, omawiano wifasnie czwar-
ty z kolei wniosek, kiedy 3-osobowa delegacja robotnikéw poinformo-
wala dyrektora, ze ,,z przyczyn niezaleznych od zatogi” rozpoczat sie
strajk. Z 11 zaplanowanych narad zdazyto sie wiec odby¢ dwie, jedna
byta w trakcie...

O mozliwosci. wybuchu strajku moéwiono po cichu juz od $rody. Za-
foga uwazata, ze mimo pewnych sukceséw Narzedziowni, postulaty za-
fogi nie sg zatatwiane tak jak powinny. Po spotkaniu dyrekcji z Rdze-
niamig' gtosy te nasility sie, a zatoga Rdzeniami, Topialni ¥ Formier-
al zazadata "utworzenia Komitetu Robotniczego. !

‘Tego samego dnia do Odlewni przybyt z-ca dyr. nacz. FSM ds. tech-
nicznych J. Jelonek, ale nie_ zdotano uzyska¢ porozumienia. 4 wrzes-
nia o %odz. 2200 na znak solidarnosci z Odlewnig staneta KuZnia Sko-
szgk}Néd erzzesnla 0 3 rano Kuznia Ustron, a okoto godziny 800 rano

nr 12

Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy sformutowat 23 postulaty, ktdre
rozpatrywano w piatek na posiedzeniu z udziatem dyrektora naczel-
nego FSM, wojewody bielskiego, naczelnikéw Skoczowa i Ustronia.
Okolo godz. 20.30 z powodu braku porozumienia w sprawie postulatu
0 1000—1500 Ztotowa podwyzke ptac, rozmowy zerwano. Podjeto je w
sobote okoto godz. 17.30 w obecnosci | z-cy Ministra Przemy$lu Ma-
szynowego Z. Szotka, a zakonczono okoto 21.30.

Strajkujgce zatogi otrzymaty fundusze na podwyzki ptac: Kuznie
6min~ 375 tysiecy. Odlewnia — 2 min 853 tysigce, a Zaktad nr 12 —
1min 330 tys. (Kwoty te sg przeznaczone na  podwyzki na Il p6tro-
cze 1980 roku i nie obejmuja Srodkéw przyznanych na wprowadzenie
nowych zasad wynagrodzenia kuznikéw i odlewnikow).

W czasie strajku wrzesniowego Kuznia Skoczéw stata 47,5 godz.,
Kuznia Ustron — 42,5 godz.. Odlewnia — 56 godz., a Zaktad nr 12 —
375 godziny.

Strajku w zakitadach skoczowsko-ustrofiskich mozna byto uniknag,
sle zaré6wno robotnicy jak i kierownictwo zaktadéw nie umiato sie
zachowa¢ w obliczu niecodziennej sytuacji. Obu stronom zabrakio doj-
rzalodci, a w przypadku zatogi emocje wziety goére nad zdrowym roz-
sagdkiem. Pracownicy Odlewni rozpoczeli strajk 'w momencie” kiedy nie
'konczono jeszcze udzielaé odpowiedzi na postulaty zatogi, podjeli

decyzje o strajku rozgniewani nieodpowiednim — jak to oni
okreslaja niepowaznym — traktowaniem ze strony kierownictwa.

Poparcia Odlewni udzielita Kuznia, ktéra juz wczesniej uzyskata od
dyrekgji fabryki i zaktadu przyrzeczenie realizacji zgtoszonych wnios-
kow W przypadku Zakfadow ~Kuzniczych strajk miat charater soli-
darnoémow% (nie Walsumeto dodatkowych postulatéw), podobnie jak
Wprzc}/pad u Zaktadu nr 12, ktérego zatoga zgtosita tylko jeden, i to
w dodatku nlezbalt istotny, postulat. Czy zatem solidarno$¢ ta nie
kosztowata zbyt drogo 1 czy byta na pewno niezbedna dla Odlewni?

W czasie strajkow zatogi wysunety wiele wnioskéw. Byly wsérdd
aich postulaty dotyczace spraw  pfacowych, socjalnych, bhp, produkcji,
opatrzenia |tF. yly bardzo istotne, ale nie zabrakio tez zadan wy-
orowanych Sd aczego zadano np. podwyzki o 1000—1500 z4?), a czasem
vecz nierealnych (wniosek o s&rzedaz pracownikom FSM samocho-
0w po cenach” naliczanych wg_kosztow produkcji). Wiele postulatow
dotyczyto tez spraw ogolnokrajowych, zatatwionych juz w porozu-
mieniu gdanskim.

Bledem byloby twierdzi¢, ze sytuacja konfliktowa zrodzita sie z
dia na dzien, ze dopiero we wrzes$niu dostrzezono liczne_ nieprawid-
bwosci w funkcjonowaniu gospodarki Kuzni czy Odlewni, Od lat w
du tych zaktadach wystepowaty liczne trudnodci, ktorych usunigcia
S8 | czesto domagata sie zafoga. Niestety, jak sie okazato, bez-
skutecznie. Pt_’oblemly pietrzyly sie, male sprawy nabrzmiewaty, ura-
staly do rangi problemdw, a zatoga stopniowo tracita zaufanie ‘do dy-
pkcji. Totez trudno sie dziwi¢, ze w momencie kryzysu nie chciala
$mpromisu i zadata konkretnych przyrzeczen na pismie i gwarancji,
Bje] zadania beda uwzglednione.

Cay jednak decyzja ¢ rozpoczeciu strajkéw, ktére przyniosty ogrom-
o*straty i wprowadzity zakldcenia w produkcji innych zaktadéw nie
b#a pochopna?

Wiktor Wojaczek (Odlewnia); Decyzji o podjeciu_strajku nie, mozna
“"aza€ za pochopng, bo wczé$niej wykorzystano juz inne mozliwosci
Porozumienia. Trudna sytuacja habrzmiewata od fadnych kilku lat,
*te same postulaty, ktore wysuneli strajkujacy, byty juz niejedno-
lotnie_przedstawiane na_rdznych zebraniach zatogi,” ot, ‘chociazby na
Azdzjazdowych spotkaniach. 1 nlqijy nie zostaly zatatwione. Uwa-
5® ze w naszych warunkach strajk ‘nie byt rzeczg konjeczng, ze mo-
&ago bytlo unikng¢, ale tylko wtedy, gdyby choc czes¢ postulatow
**og zostata pozytywnie zatatwiona.

. Medrek (Odlewnia); Strajkowi mozna byto zapobiec, ale pod
punkiem uznania Komitetu Robotniczeqo za przedstawiciela zatogi.
m\propozycja zostata jednak odrzucona, jedynym wiec rozwigzaniem
gt sie strajk...

Wiadystaw Polok (Kuinia?(: Dlaczego walczono o sprawy juz w
pansku zatatwione? Bo nikt nigdy wyraznie nie powiedzial, ze po-
szumienie_ omﬁgnlete na Wybrzezu™ dotyczy wszystkich ludzi pracy w
Idymkralzu., Nasza zatoga tez chciata co$ dla siebie wywalczy¢...
A (Kuznia): Nie dziwmy sie, ze ludzie zgtaszali niepowazne po-
euiaty, takie np. ze do zupy chca cate jajko a nie pét, i ze trzeba
penic godziny urzedowania w magazynach. Wszystkie te btahe spra-
nie bviv zatatwiane od lat. ;a&ogg zbywano byle czym, co dopro-
*adzito do atmosfery nieufnosci i rozdraznienia.

Y Z (Odlewnia): Jak wida¢, strajk byt konieczny. Dopiero dzieki
'leru udato sie_zatatwi¢ pewne istotne” dla zatogi = sprawy i zdoby¢

przeczenie zajecia sie innymi. Strajk byt tez nauczka, ze nie nalezy
‘ Icewazy¢ glosu zatogi...

(el-ka)



