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Autor Wydawnictwo / zaktad fotograficzny Skan oktadki

Tygodnik FSM - POLMO - Sonda’-

( Poczet zastuzonych JAN KORCZ

Miejsce wydania Rok wydania / Data powstania
Bielsko - Biata 1980

Sygnatura Rodzaj zasobu (np. zdjecie, czasopismo itp.)

czasopismo

Wymiary (wys x szer) Stan zachowania Charakterystyka skanowanego obiektu

21,5 x 15,4 cm Prezentacja sylwetki zastuzonego pracownika ustroriskiej
Kuzni Jana Korcza

Hasta przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce)

XX wiek, Ustron, Polska Rzeczpospolita Ludowa, Jan Korcz

Hasta tematyczne (np. miasto, przemyst, kuznia, letnicy itp.)

KuZznia Ustron, przemyst, Polska Zjednoczona Partia Robotnicza

Prawa autorskie
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Poczet zastuzonych JAN KORCZ

Dla Jana Korcza KuZnia Ustroi to pierwsze i jedyne miejsce
gracy. Tutaj, w swoim —Ijak to okre$la — drugim domu spedzi!

8 lat, z czego 23 przy kowa

Prace zaczynal jako szesnasto-
letni chiopiec, absolwent szkoty
zawodowej Kuzni  Ustron. . Od
razu zostat pierwszym kowalem;
pracowat w KuZni parowej na
miotach r6znego rodzaju, od 1000
do 3000 kg:

,,Od pierwszych lat bytem zado-
wolony ze swojej pracy. Witedy
nikt nie targowaf sie o ptace 1
byt szczesliwy, jesli  miat stale
zajecie. Praca ~ byta wartoscig
najwiekszga i podchodzono do niej

ce maszynistek

niowe i t/iate kartki papieru sg po-
wodem ostabiajacym wzrok Takie
osSwietlenie jakie jest w naszej ha-
li maszyn — moéwig panie — jest
zaprzeczeniem podstawowych wa-
runkéw bhp. Nie wiemy, jakie ono
byé powinno — nie znamy sie na
tym, ale wiemy, ze obecne jest zle,
gdyz bolg nas oczy.

Whnioski ztozone u kierownika
dziatu dotyczace zmiany oSwietle-
nia i zmniejszenia hatasu poprzez
wyttumienie nie doczekaty sie rze-
telnej realizacji.

Kierownik dziatlu BHP Jan Pa-
wetek stwierdza, ze odpowiedzial-
no$¢ za nie najlepsze warunki pra-
cy ponosi kierownik Dziali? HA,
ktoremu podlega hala maszyn 1on
winien czuwac nad wykonaniem
sugerowat.vch zmian.

Kierownik Dzialu HA Wiadystaw
Pindér twierdzi: ,,Planéw dotycza-
cych poprawy bhp w hali maszyn
nie opracowaliSmy. Jednak dla wy-
gtuszenia hatasu potozylismy w
hali miekka wyktadzine podtogo-
wa, kupiliém{ specjalne biurka i
odpowiednie krzesta. Zmienilismy
tez oswietlenie. Pracownicy admi-
nistracji wykonali to we wiasnym
zakresie”.

Jest lepiej, ale czy lepiej na pew-
no znaczy dobrze? Trzeba by sie
zastanowi¢ nad tym problemem. A
moze by tak zajrze¢ do dobrze
urzgdzanych hal “maszyn i gotowe
juz wzory przenie$¢ na nasz grunt?
Hal maszyn jest do$¢ sporo w na-
szym Kkraju i zapewnie znajdzie
sie kilka zblizonych do idealnych.
Chyba warto sprobowac.

ADAM WYKRET

skim mtocie.

z szacunkiem, a o takich np. bu-
melkach to w ogole nie byto mo-
wy. Kuznia byta wtedy zaktadem
starym, wyposazonym w mio
poruszane parg. Dopiero w latac
sze$Cdziesigtych zaczeto jg mo-
dernizowac; zaszto sporo prze-
obrazen zarbwno w wygladzie
samego zaktadu, jak i w jego
in

parku maszynowym — m.
zaczeto instalowa¢  nowoczesne
agregaty kuznicze i prasy...
Stopniowo praca kowala sta-

wata sie inna, moze nie tyle
Izejsza ?choé i pod_tym wzgledem
sporo si¢ zmienito),” co _bardziej
czysta 1 bezpieczna. Technika
idzie wcigz naprzod, co tez ma
wpltyw na_prace kowali; m. in,
wymaga si¢ od nich wiekszej
\t/wedzy, a przede wszystkim kul-
ury”.

Pie¢ lat temu, ze wzgledow
zdrowotnych, Jan Korcz zmienit
prace kowala na Oé)eratora spre-
zarek w Wydziale Energetycznym
ustronskiej Kuzni. Po zdobyciu
wymaganych uprawniefi przenidst
sie¢ do samego serca zakfadu
kompresorowni. Z poczatku trud-
no bly{o mu sie przyzwyczai¢ do
zupefnie odbl.egajace?o od po-
przedniego zajecia: ale z czasem
przywykt i do tej, jakze odpowie-
dzialnej pracy.

J. Korcz od pierwszych lat
pracy w KuzZni, a nawet nieco
wczesniej, wykazywat zaintereso-
wanie dziatalnoscig  spoteczna.
Bvi m. in. przewodniczacym kotfa
ZMP w Kuzni Parowej,” a na-
stepnie (przez dwie ‘kadencje)
sekretarzem Oddziatowej Orga-
nizacji Partyjnej. Przez jaki$
czas byt takze czlonkiem Egze-
kutywy Komitetu Zaktadowego
PZPR, a obecnie jest przewodni-
czacym Komisji Rewizlgg'anej dzia-
tajacej przy Kz PZPR.  Mimo
ciezkiej pracy fizycznej w_zakta-
dzie, a takze dziatalnosci spo-
tecznej znajdowat czas na prac
we wiasnym Srodowisku. By
przewodniczacym Komisji Roz-
jemczej, jest cztonkiem Kolegium
ds. wykroczen przy Urzedzie
Miasta w Ustroniu, przewodni-
czacym komisji ds. nieletnich
przy Komitecie Osiedlowym nr 3

w  Ustroniu, cztonkiem Woje-
wodzkiego Sztabu ORMO éi ko-
mendantem Zakladowej Jednost-
ki ORMO), cztonkiem Ochotniczej
Strazy Pozarnej...

»Praca spoteczna sprawia mi
prawdzi,va satysfakcje i mam ja
niejako we krwi. Nie wyobrazam
sobie zaprzestania tego typu
dziatalnosci. Wprawdzie zajmuje
to sporo czasu, ale ten czas
gdy sa tylko checi — zawsze 3ie
uda  wygospodarowac.  Kazdy
cztowiek powinien nie tylko
bra¢, ale tez i dawaé co$ z siebie.

Ja z zakladu dostatem wszystko:
prace i mieszkanie, a takze i
odznaczenia, ktore sobie bardzo
cenie i ktore jeszcze bardziej do-
pingujg mnie do pracy”.

Jan Korcz posiada m. in. Bra-
zowy i Srebrny Krzyz Zastugi,
ztota odznake °,Zastuzonemu 'w
rozwoju wojewodztwa katowic-
kiego”, Medal XXX-lecia PRL,
tytut i odznake ,Zastuzonego
Pracownika FSM”, medal 10 i
lat ,W stuzbie narodu” i in., a
takze szeieg dyploméw i wyroz
nien od dyrekcji zaktadu ~oraz
miejsko-gminnych wiadz Ustro-
nia. @



