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M u z e u m  U s tro ń s k ie

T y tu ł je d n o s tk i  / p u b lik a c ji  / fo to g ra f ii
L e psze  p łace  d la kuźn ików , „S o n d a ” , 1980, n r 28 (2 5 9 ), s. 1.
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W y d a w n ic tw o  /  z a k ła d  fo to g ra f ic z n y

„S onda” , Jednodniów ka Fabryki
S k an  o k ła d k i

Lepsze płace 

dla kuźników
W celu poprawy warunków 

placowych pracowników wy
konujących najcięższe zawody 
w naszej Fabryce, a miano
wicie pracowników odlewni i

dzie uatrakcyjnienie zawodu 
odlewnika 1 kuźnika, od 1 lip- 
ca tego roku. zgodnie z Uch
wala Rady Ministrów nr 47,

dzonc zostały nowe preferen
cyjne stawki plac dla tych
pracowników.

Pracownikom zatrudnionym 
w produkcji i bezpośredniej 
obsłudze produkcji podwyż
szone zostaty stawki płacy 
podstawowej oraz stawki do-

ne w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia, uciążliwych i 
niebezpiecznych.

Dla pracowników wydzia
łów odlewni i kuźni przy
znane zostały podwyższone 
dodatki za wieloletnia i nie
przerwana prace w przemyśle 
elektromaszynowym.

Dodatek w wysokości 5 
proc. płacy zasadniczej wy- 
plor.inc jest Ul/ po dwóch la
tach pracy. Dla pracowników 
bezpośrednio produkcyjnych 
mcc.;’, wysokości 2 .i proc. po 20

pracowników sięga°7'20 proc. 
olać- ".osadniczej po 20 latach

Wprowadzone nowe pod
wyższone stawki wynagro
dzeń pracowników odlewni

sad wynagradzania, wprowa
dzonych w przemyśle hutni
czym i przemyśle ciężkim.

M ie jsc e  w y d a n ia

Bielsko -  Biała

R o k  w y d a n ia  /  D a ta  p o w s ta n ia

1980

S y g n a tu ra R o d z a j  z a s o b u  ( n p .  z d j ę c i e ,  c z a s o p i s m o  i t p . )  

czasopism o

W y m ia ry  (w y s  x  sze r)

16,5 x 4,7 cm
S ta n  z a c h o w a n ia C h a ra k te ry s ty k a  s k a n o w a n e g o  o b ie k tu  

W z m ia n k a  in fo rm u ją c a  o  p o d n ie s ie n iu  p ła c  p ra c o w n ik o m  
o d le w n i i k u ź n i z a k ła d ó w  F S M

H a s ła  p rz e d m io to w e  (o k re s  h is to ry c z n y , p o s ta c ie , m ie js c e )  

X X  w ie k , U s tro ń , P o ls k a  R z e c z p o s p o lita  L u d o w a

H a s ła  te m a ty c z n e  (n p . m ia s to , p rz e m y s ł , k u ź n ia , le tn ic y  itp .) 
K u ź n ia  U s tro ń , p rz e m y s ł,

P ra w a  a u to rs k ie
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Lepsze płace 

dla kuźników
W celu popraw y w arunków  

płacowych pracowników  w y
konujących najcięższe zawody 
w naszej Fabryce, a m iano
wicie pracowników  odlewni i 
kuźni, oraz m ając na wzglę
dzie uatrakcyjn ien ie zawodu 
odlewnika i kuźnika, od 1 lip- 
ca tego roku, zgodnie z Uch
w ałą Rady M inistrów n r 47, 
z dnia 20. 05. 1980 r. w prow a
dzone zostały nowe p referen
cyjne staw ki płac dla tych 
pracowników.

Pracow nikom  zatrudnionym  
w  produkcji i bezpośredniej 
obsłudze produkcji podwyż
szone zostały staw ki płacy 
podstawowej oraz staw ki do
datków  za prace w ykonyw a
ne w  w arunkach szkodliwych 
dla zdrowia, uciążliwych i 
niebezpiecznych.

Dla pracowników  w ydzia
łów odlewni i kuźni przy
znane zostały podwyższone 
dodatki za w ieloletnią i n ie
przerw aną pracę w  przemyśle 
elektrom aszynowym .

Dodatek w  wysokości 5 
proc. płacy zasadniczej w y
płacany jest już po dwóch la 
tach pracy. Dla pracowników  
bezpośrednio produkcyjnych 
sięga wysokości 25 proc. po 20 
latach pracy, dla pozostałych 
pracowników  sięga 20 proc. 
płacy zasadniczej po 20 latach 
pracy.

W prowadzone nowe pod
wyższone staw ki w ynagro
dzeń pracowników  odlewni 
i kuźni są analogiczne do za
sad w ynagradzania, w prow a
dzonych w przem yśle h u tn i
czym i przem yśle ciężkim.


