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zawarta w dniu 5-września 1935 r miedzy firma Brevllller 8ks 1 
A.Urban Swle w Ustroniu zastp.piona przez pana Dyrektora Inż.Jana 
Jarockiego i kier.biura obrachunkowego p.Alojzego Matlocha z jednej 
stronv i ogółem robotników fabryki Brevlllier i Urban w Ustroniu, za*- 
stąpionych przez delegatów robotniczych pp.sKarola Palowicza,Andrzeja 
Śliwkę,Józefa Wałaskiego,Jana Wojnara i Franciszka Zawadę z drugiej 
strony.-

W załatwieniu wysuniętych postulatów przez obie strony,doszło 
do zgodnego porozmienia się a mianowicie:

1. / Zarobki godzinowe dla grupy produkcyjnej pozostaje bez zmieny , 
według umowy z dni£ 1-czerwca 1933 r./stara umowa/.

2. / Zarobki godzinowe dla grupy pomocniczej pozostają również bez
zmiany wedłuh umowy z dnia 1-czerwca 1933 r./stara umowa/.

3•/ 8tawki akord m e  dla grupy produkcyjnej zostanę ujednostalone 
w ten sposób ,że zamiast dotychczasowego procentowego potrącania ze 
zarobków 5 do 22 # .obniżone zostanę, ogólnie wszystkie stawki akordo­
we o 12 1o zwyjetki;m tych stawek akordowych ,t>rzv których stale by­
ło potrecane 16 io Vzględnie 22 $ /kowale części płużnych,tokarzw 
1 Kat. i, t.p./,które to stawki obniżone zostaną o 16 -£ / czyli w ra­
mach .dotychczasowoWypłacanych zarobków.- /nowa umowa /.

rłjy/ PxOdsaj Stani»_t3k clony t n i - k ^
przy średniej wydajności pracy zarobił conajmniej plus 2o £ nonad 
jego płacę godzinową./stera umowa/,

W.razie stwierdzenia,iż robotnik w myśl powyższego nie jest w sta­
nie wyjść na jego zarobek,stawka zostanie uregulowana w porozumieniu 
a zainteresowanym.-

5. / W razie gdyby nie doszło do uzgodnienia w ustalaniu akordu 
czasowego,wówczas robotnik pracując na próbę,zostanie wypłacony 
według jego przeciętnego zarobku.-/stara umowa/.

6. / Przegrupowanie do klas wyższych przodowników zostanie syste­
matycznie według dostosowanego zatrudnienia zainteresowanych orzeoro— 
wadżone.-/8tara umowa/.

7. / Dyrekcja fabryki uwzględnia istnienie systemu delegatów z tem, 
że na każde loo robotników jest oficjalnie honorowany jeden delegat
za utracony czas konferencji,wvneszaov 2 godziny tygodniowo, at.umowa/,

£>,/ Wszelkie inne dotychczasowe prernje i.t.p. istniejące a w niwiejA 
szej umowie nie wymienione postulaty,pozostają na cza* trwania niniej­
szej umowy dalej ważne.- / stara umowa/.
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9./ " tvUUu nie obowU *u jn c“*r x> obecnie 9 1151* b,otrzymują rbbotnicy 
w vj\a\nlesaicsęśl lwego wypftdku,który spowodował niezdolność? do 
praov praca okres 6 tygodni zasiłek /tak zwnny Entgeld/ w byłej 
wysokości /staro umowa/*

lo./ Umowa niniejsza obowiązuje Od dnia 9-września 1935 r. a jedno-
wiesięczneini wynowiedzśniem dla obydwuch stron i że każde nastę­
pne wypowiedz lenie mla może na step i<5 łażdego 1-go następnego 
miesiąca /stara umowa/.

n
W Ustroniu ,dnia ^września 1935 r*

Za fabrykę Brevilier i Urban:

Al. :Jst i och
Dyrekcja tyki 
Inź. J.Jarocki

Z a ogół robotników:
Jar. <Zojnar 

E. Zavada
Kar~7 Ph łowicz j
J oz ef '"a^aek i

/Śliwka ..nd rz ej u
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»ttlO*ni* do a a p i su na a r b < t rat a dnia In ma,\a l') vh»,w 1*1 >i*n» 1 * lutnrdu
w pr»e«y41e weta lewym na taranie H1 alaka« dl a il«J 1 Okolioyt

oraakam 00 nas tępuja 1
1, 4 0 t y 0«v 0 a a a 0 w a 
•ostają podwylaa 
W awtąnku a tym

piaoa godalnowa i minimalne stawki akordowe a premie 
r*ona a dn am l.maja 19j8r. 0 4 %• 
k t n < k i ustala się jak następuje:

Stawki godzinowe odlewniach 1 oczys zczai ni ach t

form.na 
ławkach

III.ki.w T.i TT.roku po wyuczeniu ......  zł.0.65 -.71
ITT, » } i 4 •• •• •• " 0.72 -.82
II. " starsi ........................... 0.84-1.11

Formierze na maszynach:

W 1 i 2 roku gracy 
3 1 4 "

starsi ...........'
I.ki-asa ..........
Rdzeniarze:

I.klasa .............
TI. " ...........
młodociani ao lat 17 

" " 18 
Oczyszc 2arzei

I.klasa .............
TT. " .............
Pomoc:

1.12-1.27

0.62-0.66

0.68-0.73
0.75-0.92
0.94-1.09

0.98-1.14
0 . 68- 0.96

0 . 4 2
0.46

0.81-0.90 
0.70-0.80

Fachowa ................
Podwórzowa /niefachowa/ 
Szin elearzy: ...........

form na 
ziemi

Płace minimalne t.j.najniższa dla warsztatów 
mechanicznych:
a/ w l.roku po wyuczeniu ...................  0.62

b/ w 2. " " ...................  0.73
0/ 3. " " ...................  0.83
d/ po 3»latach po wyuczeniu .................  0.94
Robotnicy na maszynach:

e/ I.klasa ..................................  0.99

f/ IT. " ................. '................. 0.73
Uwaga^
W tych zakładach w których istniał podział na 3 klasy pozostają odnośne 
pozycje a mianowicie:
TTT.ki....................................... 0.73
TT, •*      0.88
T. »   0.99
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jj*W • \v;r * i i

k w  ̂% roku i i ■ \i't 'U i* t n o. 60 z |.
h/ II. " " .......................  0.76
V'V .  ̂:ł >' K • I

i w ' « \'ku ł ̂ t r u i ** n i a 0.52

i H .  ” ” .......................  0.57
k T TI. ** " .......................  0.62
[i ■ i ______  . ______  ______  ______
1/ pomoc fachowa ................................. 0.71
sn/ " podwórzowa .............................  0.62
n/kob<ety na maszynach i lak-* erni czki ......... 0.57
2 . pł ce minimalne ustalone dla rzemieślników w warsztatach mechanicznych 
obowiązują pod pozycją a.b.c.i d.również w fabrykach śrub.
3 . stawki akordowe będą tak ustalonj,by robotnicy przy przeciętnej wydajnoś­
ci zarobili conajmniej o 20 io więcej, n ż przewidziane piace godzinowe 
indywidualne.V razie,gdy okaże się że stawka akordowa nie odpowiada staw­
ce godzinowej t.zn.że jest za niska,zostanie podwyższona w porozumieniu
* kierownictwem 1'aoryki i specjalnie do tych spraw wybranego komitetu, 
w skład którego wcnodzą mężowie zaufania.Zgłoszone niskie stawki akordowe 
rozpatrzone będą w czasie 1 4.dni.Ce.nik stawek akordowych winnien być dla 
wszystkich roDotników przyscępny.Nowe stawki akordowe winne być z góry 
podane do wiadomości robotników.
Rrzy zastosowaniu nowych maszyn lub płyt firmierskich następuje ustalenie 
nowych atawek akordowych w zasadzis jeszcze przed rozpoczęciem pracy 
z zainteresowanym robotnikiem , a wspornym wypadku w porozumieniu się z mę­
żem zaufania dari(bgo oddziału.Gdyby jednak zachodziły trusności lub niejas­
ności przy wykc%waniu następuje ustalenie wzgl.sprostowanie stawek dopie-

m
ro po ukonczeni|if lub jednak po 2 - 6 tygodni.Ustalenie nowych stawek akor­
dowych następuje w tym wypadku, j eś li z powodu uastawien-*a nowych maszyn 

M
przyrządów i przyrządów pomocniczych,albo zmiany proucesu produkcji w go­
dzinę czasu pracy wydajność znacznie z w<ększyła się.
Us tala_si^§_m2ni ma lne_ płace dla_termi na tor ów s
a/ w I.półroczu ..............................  l).li zł.
b/ w II. 11   O.lb
c/ w 3. "   0.20
d/ w 4. "   0.24
e/ w 5. "   0.32
f/ w 6. "   0.40

5 .Celem obniżenia kosztów robociznyze względu na konkurencyjne ceny 
eksportowe na rynkach zagranicznych oraz sp‘ecyficznych warunków pracy 
w fabrykach śrub Ustala się dopuszczalność pewnych odchyleń od niniejszej 
taryfy przy zaszeregowaniu 'indywudualnym robotników fabryki jednak za wy­
raźną zgodę ząinteresowanego Związku Z.R.P.M.

/



ó. istniejące V*--'
l h t v> V ,'W v ' t\ 1 l

\lv'W*» WvŻBB*' Hi 4 t>l' ;> o W < ił 11 j B
AOgą w tytułu t.ej że być zreduko^.

, v»«* w a r y * V k 1 o
■ ro» ąd .'on* ks Aą

\ łAMadnch objętych niniejszym orzeosenierawA nne być
obriwhu Kowe.w ktrt»'yo,i m i ę d z y  ̂un-jai obowiązkowa

u« \ i\ \ c u \ n ■ \ ę nowa stawki akordowa jak również i godzinowe .Książeczkę t
•iO brach»nkową aaeadnicao robo nik przechowują u niobie zaś celem wpisania 

do niej nieabętuycn danych oddaje ją pracodawcy../Porządek itiedy.na ja­
ki okros i noi-.iu robotnicy winni sKładać książeczki obrachunkowe do pyo zy*-1 
nienia w nich należnych zapisów oraz tarnin składania reklamacyj z tytułu 
ewent.onyłek w przeprowadzonym obrachunku określa każdy zakład indywi­
dualnie w osobnym wewnętrznym obwieszczeniu podanym do wiadomości ogółu ( 
ro uotn' kow ./

8/ He wszystkich zakładach,w których do tego czasu stosowano 
Oyły jedno-razowe świąteczne dodatki robotnikom w końcu miesiąca grudnia 
/każdego roku/ w ww wysokości do 50%ty godni owego zarobku należy konty­
nuować ten zwyczaj i zaleca się o ile możności zastosowahie tego zwycza 
ju i w Zakiadach,któr do tego czasu nie miały takich procedensów

Na podstawie niniejszego orzeczenia oraz prowizorycznego uz­
godnienia tekstu umowy ze Z.P.w obecności inspektora praoy inż.Kimmla 
strony najpóźniej do dnia 5*cserwca br.winne podpisać układ zbiorowy.

10.Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia l.maja 195dr.do 
10 kwietnia 1939i*«W razie nie wypowiedzenia niniejszego orzeczenia /ukłRdt 
na 1 miesiąc przed wygaśnięciem 'terminem obowiązywania układu nieniejszegc 
obowiązuje automatycznie na cały j^ok następny, i .4.d.

Bielsko,dnia 23-maja 193B**< Arbi tsri 
Kom.Demobi1.

/-/ Tnż.A.Maske
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zawarta w dniu 5-wrześnie 19^5 r między firma 8revillier 81t8 1 
A.Urban Swie w Ustroniu zastąpioną przez pana Dyrektora Inż.Jana 
Jarockiego i kier.biura obrachunkowego p.Alojzego Matlocha z jedre j 
strony i ogółem robotników fabryki Brevlllier i Urban w Ustroniu, za*- 
stąpionych przez delegatów robotniczych pp.sKarola Palowlcza,Andrzeja 
śliwkę,Józefa Wałeckiego,Janp Wojnara i Franciszka Zawadę z drufeiej 
strony,-

W załatwieniu wysuniętych postulatów przez obie strony,doszło 
do zgodnego porozmienia się a mianowicie:

1. / Zarobki godzinowe dla grupy produkcyjnej pozostają bez zmiany , 
według umowy z dnia 1-czerwca 1933 r./stara umowa/.

2. / Zarobki godzinowe dla grupy pomocniczej pozostają również bez
zmiany wedłuh umowy z dnia 1-czerwca 1933 r./stara umowa/.

3. / 8tawki akordowe dla grupy produkcyjnej zostanę ujednostalone 
w ten sposób ,że zamiast dotychczasowego procentowego potrącania ze 
zarobków 5 do 22 f i , obniżone zostanę ogólnie wszystkie stawki akordo­
we o 12 f i zwyjetkiem tych stawek akordowych!,przy których stale by­
ło potrącane 16 f i względnie 22 f i /kowale części płużnych,tokarza
1 Kat. i.t.p./,które to stawki obniżone zostaną o l6 f i / czyli w ra­
mach .dotychczasowo wypłacanych zarobków.- /nowa umowa /.

L *  i- .-Uy-/ -Soduaj ro.b&t- afcord^.wyęŁJgoąjfeeale podzielony ŝ y robotnik ̂  -d*

przy średniej wydajności pracy zarobił eonajmniej plus 2o f i ponad 
jego płacę godzinową./stara umowa/, *

W. razie stwierdzenia,iż robotnik w myśl powyższego nie jest w sta­
nie wyjśó na jego zarobek,stawka zostanie uregulowana w porozumieniu 
u zaInteresowanym.-

5. / W razie gdyby nie doszło do uzgodnienia w ustalaniu akord* 
czasowego,wówczas robotnik pracując na próbę,zostanie wypłacony 
według jego przecietnep;o zarobku.-/stara umowa/.

6. / Przegrupowanie do klas wyższych przodowników zostanie syste­
matycznie według dostosowanego zatrudnienia zainteresowmnych przepro­
wadzone. -/stara umowa/.

7. / Dyrekcja fabryki uwzględnia istnienie systemu delegatów z tern, 
że na każde loo robotników jest oficjalnie honorowany jeden delegat
za utracony czas konferencji,wynoszącv 2 godziny tygodniowo, st. umowny, 

g,/ Wszelkie inne dotychczasowe premje i*t.p. istniejące a w niniej-Ł 
szej umowie nie wymienione postulaty,pozostają na caae trwania niniej­
szej umowy dalej ważne.- /stara umowa



\

9./ r tytułu nie Obowi ątUjące^O obecnie 9 11 b,otrzymują rbbotnicy 
w rasie nleesoiędl Iwego wvpądku,kt.<5ry epowodowoł niezdolność do 
praoy prsts okroi* ó tygodni saalłek /tak zwnnv Entgeld/ w byłej
wyeokośoi /stara umowa/,:

lo,/ Umowa niniejsza obowiązuje śd dnia 9-września 1935 r. a jedno-
wiesięc zn a n i wyoowiedzśniem dla obydwuch stron i że każde nastę­
pne wypowiedzlenie *i* może nastąpić lażdego 1-go następnego 
miesiąca /stara umowa/,

W Ustroniu ,dnia U—września 1935 r »

Za fabrykę Brevilier i Urban:

Al. -Jsfc 7 och
Dyrekcja 7d> ryki 
Inź. J.Jarocki

Z a ogćł robotników:
Jan ^ojnar 

7. Zavada

Kar~7 Pa łow icz (

Jozef '"alaski
/

Ś liw k a  -»nd rz ej j

. £  kite
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Stosowni* do na * f b i t r a t  • dnia U' maja lO ih r .w  uprawi * aatardu

w prAawyśl* • • ta lowy*  na t * r *n t «  Niwiska.  M a4«J 1 OKoiioy,

orwwkam oo naat^pujw*

1/ itoU'OiiO«HHO«<* p<«oa jtodAinown l minimalne stawki akordowa a premie 
• o w ta ją  po4*y•••won* »  d n o m l . w a j a  1 9J8r .  o 4 £•
W a w 11\ ■.*. K u • tym atawk l ustala aią Jak następuje*

Stawki godzinowe odlewniach i oczyszczalniach*

TTI.kl.w I.i TT.roku po wyuczeniu 
T T T • " 5 1 4

s tara i

form.na 
ławkach

zł.O.65 -.71 
0.72 -.82 
0.84-l.H 
1.12-1.27

form na 
ziemi

Formierze na maszynach*

W 1 i 2 roku gracy
3 i 4 "

starsi ...........'
I.klasa
R d z e n i  a r z e t

I .klasa

młodociani do lat 17

Oozyszozarzei

I.klasa

Pomoc *

0.62-0.66

0.68-0.73
0.75-0.92
0.94-1.09

0.98-1.14
0 . 68 - 0 .9 6

0 . 81- 0.90
0 . 70- 0.80

Fachowa ................
Podwórzowa /niefachowa/ 
Szmelcarzy^ ............

Płace minimalne t.j.najniższa dia warsztatów 
mechanicznych s
a/ w l.roku po wyuczeniu ..................  0.62
b/ w 2. " " .................... 0.73
o/ 3. " " .................... 0.83
d/ po 3«latach po wyuczeniu ................. 0.94
Kobotnic^_na_maszynach *
a/ I.klasa ..............................  0.99
f/ IT. " ................. '................. 0.73
Uwuga^
W tych zakładach w któryon istniał podział na 3 klasy pozostają odnośne 
pozycja a mianowicie*
..............................................  0.73



II

jtson* i

kf1 • !. ro k vi
h II. "
N -v »V J*v' k 1 »

i/ w I. w  k u
j 11. "
k nt."

O.hO zł. 
0.76

0.52
0.57
0.62

£dS2£L'l£ii
1/pomoc fachowa ................................  0.71
m/ " podwórzowa .............................  0.62
n/kob4ety na maszynach i lak4erniczki ........  0.57
2.płce minimalne ustalone dla rzemieślników w warsztatach mechanicznych 
obowiązują pod pozycją a.b.c.i d.również w fabrykach śrub.
5.stawki akordowe będą tak ustalona,by robotnicy przy przeciętnej wydajnoś­
ci zarobili conajmniej o 20 ^ więcej,nż przewidziane piace godzinowe 
indywidualne.W razie,gdy okaże się że stawka akordowa nie odpowiada staw­
ce godzinowej t.zn.że jest za niska,zostanie podwyższona w porozum!eniu 
* kierownictwem fabryki i specjalnie do tych spraw wybranego komitetu, 
w sk±ad ktorego wcnodzą mężowie zaufania.Zgłoszone niskie stawki akordowe 
rozpatrzone będą w czasie 14.dni.Ce.nik stawek akordowych winnien być dla 
wszystkich robotników przys i-ępny.Nowe stawki akordowe winne być z góry 
podane do wiadomości robotników.
^rzy zastosowaniu nowych maszyn lub płyt frmierskich następuje ustalenie 
nowych stawek akordowych w zasadzie jeszcze przed rozpoczęciom pracy 
z zainteresowanym robotnikiem , a wspornyra wypadku w porozumieniu się z mę* 
żem zaufania danego oddz4ału.Gdyby jednak zachodziły trusności lub niejas­
ności przy wykonywaniu następuje ustalenie wzgl.sprostowanie stawek dopie­
ro po ukończeniu,lub jednak po 2 - 6 tygodni .Ustali* ni e nowych stawek akor­
dowych następuje w tym wypadku,jeś1 i z powodu uastawien4a nowych maszyn 
przyrządów i przyrządów pomocniczych,albo zmiany procesu produkcji w go­
dzinę czasu pracy wydajność znacznie z w 4ększyła się.

2l§ minimalne place dla termi natoróws 
a/ w I.półroczu .............................
b/ w TI. " 
c / w 5 . "
d/ w 4. "
e/ w 5. "

f/ w 6. ”

0.1} z+ . 
O.lb 
0.20 
0.24 
0.52 
0.40

5.Celem obniżenia kosztów robociznyze względu na konkurencyjne ceny 
eksportowe na rynkach zagranicznych oraz specyficznych warunków pracy
w fabrykach śrub Ustala się dopuszczalność pewnych odchyleń od niniejszej#
taryfy przy zaszeregowaniu 'indywudualnym robotników fabryki jednak za wy­
raźną zgodę zainteresowanego Związku Z.K.P.M.

■ i m
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7, Wi* w»py«tk‘Oh a«k 1 Adach Objętyah mniejszym o rx«cis<ml«raf1 nne być 
1> row.vi v' u* k ■ n . ■ k i ob-achu ko»i*,w który o. między i nnemi obowiązkowa 
w n \ o. *v' * ni« n ( ij nowi* stawki akordowo jak również i godzinowe .Książeczkę * 
o ! raoh ,.nn o»n Bnsadnicso robo nik przechowuje u a lubi a zaś celem wpisania 
do ni? j niezbę i lyon danych oddaje ją pracodawcy../Porządek Kiedy,na ja­
ki okres i k o m u robotnicy winni składać książeczki obrachunkowe do pyczykj 
niania w nich należnych zapisów oraz temin składania reklamacyj z tytułu 
ewent.omyłek w przeprowadzonym ouraob-nku ok -eśla każdy zakład indywi­
dualnie w osobnym wewnętrznym obwieszczeniu podanym do wiadomości ogółu ,

' 1ro uotn’ kow ,/

8/ tfe wszystkich zakładach,w których do tego czasu stosowane 
oyły jedno-razowe świąteczne dodatki robotnikom w końcu miesiąca grudnia 
/każdego roku/ w ww wysokości do 50%tygodniowego zarobku należy konty­
nuować ten zwyczaj i zaleca się o ile możności zastosowanie tego zwycza 
ju i w Zakładach,któr do tego czasu nie miały takich procedensów

Na podstawie niniejszego orzeczenia oraz prowizorycznego uz­
godnienia tekstu umowy ze Z.P.w obecności inspektora praoy inż.Kimmla 
strony najpóźniej do dnia 5*ozerwca br.winne podpisać układ zbiorowy,

10,Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia l.maja lyjdr.do 
10 kwietnia 1959r.W razie nie wypowiedzenia niniejszego orzeczenia /układu 
na 1 miesiąc przed wygaśni ęc i em terminem obowiązywania układu ni en-* e jazega 
obowiązuje automatycznie na cały^ok następny,i.4,d.

Bielsko.dnia 25-maja 1958r. Arbi ter: 
Kora.Demobi1,

/-/ Tnż.A.Maske


