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zawarta w dniu 5-wrzesnia 1935 r miedzy firma Brevlilller 8ks 1
A_Urban Swle w Ustroniu zastp.piona przez pana Dyrektora Inz.Jana
Jarockiego i1 kier._biura obrachunkowego p.Alojzego Matlocha z jednej
stronv i ogétem robotnikow fabryki Brevillier 1 Urban w Ustroniu, za*-
stgpionych przez delegatow robotniczych pp.skarola Palowicza,Andrzeja
Sliwke,Jozefa Wataskiego,Jana Wojnara i Franciszka Zawade z drugiej
strony.-

W zakatwieniu wysunietych postulatéw przez obie strony,dosz4o
do zgodnego porozmienia sie a mianowicie:

1. / Zarobki godzinowe dla grupy produkcyjnej pozostaje bez zmieny

weddug umowy z dnif£ 1-czerwca 1933 r./stara umowa/.

2. / Zarobki godzinowe dla grupy pomocniczej pozostaja roéwniez bez

zmiany wedduh umowy z dnia l-czerwca 1933 r./stara umowa/.

3=/ 8tawki akord me dla grupy produkcyjnej zostane ujednostalone
w ten sposéb ,ze zamiast dotychczasowego procentowego potrgcania ze
zarobkéw 5 do 22 # .obnizone zostane, ogélnie wszystkie stawki akordo-
we 0 12 b zwyjetki;m tych stawek akordowych ,t>rzv ktérych stale by-
+o0 potrecane 16 o Vzglednie 22 $ /kowale czesci ptuznych, tokarzw
1 Kat. i, t.p./,ktére to stawki obnizone zostang o 16 £/ czyli w ra-
mach .dotychczasowoWyp4acanych zarobkéw.- /nowa umowa /.

rkjy/ PxOdsaj Stani»_t3k clony tni -k~»

przy Sredniej wydajnosci pracy zarobit+ conajmniej plus 20 £ nonad
jego ptace godzinowg./stera umowa/,

W.razie stwierdzenia,iz robotnik w mysl powyzszego nie jest w sta-
nie wyjs¢ na jego zarobek,stawka zostanie uregulowana w porozumieniu
a zainteresowanym.-

5. / W razie gdyby nie doszto do uzgodnienia w ustalaniu akordu
czasowego,wowczas robotnik pracujgc na probe,zostanie wyptacony
weddug jJego przecietnego zarobku.-/stara umowa/.

6. / Przegrupowanie do klas wyzszych przodownikéw zostanie syste-

matycznie weddfug dostosowanego zatrudnienia zainteresowanych orzeoro-—

wadzone.-/8tara umowa/ .

7. / Dyrekcja fabryki uwzglednia istnienie systemu delegatéw z tem,

ze na kazde loo robotnikow jest oficjalnie honorowany jeden delegat

za utracony czas konferencji,wwneszaov 2 godziny tygodniowo, at.umowa/,
£>,/ Wszelkie inne dotychczasowe prernje i.t.p. 1istniejgce a w niwiejA
szej umowie nie wymienione postulaty,pozostajg na cza* trwania niniej-

szej umowy dalej wazne.- /stara umowa/.
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9./

lo./

tvUUu nie obowU *ujné&rx obecnie 9 115F¥ b,otrzymuja rbbotnicy
w vj\a\nlesaicsesl lwego wypftdku,ktéry spowodowat niezdolnos¢? do
praov praca okres 6 tygodni zasitek /tak zwnny Entgeld/ w bytej
wysokosci /staro umowa/*

Umowa niniejsza obowigzuje O0d dnia 9-wrzes$nia 1935 r. a jedno-
wiesieczneini wynowiedzsniem dla obydwuch stron i1 ze kazde naste-
pne wypowiedz lenie mla moze nastepi® +azdego 1-go nastepnego
miesigca /stara umowa/ .

n

W Ustroniu ,dnia “wrzed$nia 1935 r*

Za fTabryke Brevilier 1 Urban:

Dyrekcja tyki
Al. Bt ioch Inz. J.Jarocki

Z a ogot robotnikow:
Jar. <Zojnar

E. Zavada

Kar~/ Ph4owicz J
Jozef ""ataek i

/
Sliwka ..drzej u



/
\ % OraaO-eania

»ttl0*ni* do aapisu na arb<trat a dnia In ma,\a Hvh»,w F>i%»1* lutnrdu
w prre«y4le weta lewym na taranie Hlalaka«dlaikJ 1 Okolioyt

oraakam 00 nas tepujal

1, 40tyO«QaaaOwa piaoa godalnowa i minimalne stawki akordowe a premie
eostajg podwylaarfoa a dn am l.maja 19j8r. 0 4 %~
W awtanku a tym ktn<ki ustala sie jak nastepuje:

Stawki godzinowe odlewniach 1 oczyszczainiacht

form.na form na
+awkach ziemi
II_ki.w T.i TT.roku po wyuczeniu ...... z4.0.65 -.71
ITT, » }i 4 - - - ' 0.72 -.82
1. " SEArST i i i e e e e e e e aaaaaaa 0.84-1.11
1.12-1.27
Formierze na maszynach:
W 1 i 2 roku gracy 0.62-0.66
314" 0.68-0.73
starsi oo - 0.75-0.92
l.ki-asa .......... 0.94-1.09
Rdzeniarze:
l.klasa ............. 0.98-1.14
T, " e 0.68-0.96
mdodociani ao lat 17 0.42
' ' 18 0.46
Oczyszc 2arzei
l.klasa  ............. 0.81-0.90
TT. e 0.70-0.80
Pomoc:
Fachowa ................

Podwérzowa /niefachowa/
Szinelearzy: ...........

Ptace minimalne t._j.najnizsza dla warsztatow
mechanicznych:

a/ w l.roku po wyuczeniu ...._._..__ ... _._..... 0.62
b/ w 2. " .. 0.73
(074 L 0.83
d/ po 3»latach powyuczeniu ...._..__.._.._....... 0.94

Robotnicy na maszynach:

e/ L.klasa ... ... e 0.99
f/ IT. " ... e eeaaaa 0.73
Uwaga”

W tych zaktadach w ktorych istniat podziat na 3 klasy pozostajg odnosne
pozycje a mianowicie:

LIS 0.73
T, & 0.88
T. » 0.99



IT

JFWe\v;r*i i
k w ~%roku 1iINt'UF I 0.60 z]|.
h/ . " i eaaaa 0.76

VV . N"E Kel

i w "«\'ku ¥'tr ui*nia 0.52

i H. ” 5 0.57

k TTI.* i eeeeans 0.62

] mi .

1/pomoc fFachowa ... ..o e i eaeeaaann 0.71

5174 S o ToTo |'V/0] -4 0 11 7- U 0.62
n/kob<ety na maszynach i lak*erniczki ......... 0.57

2. pt ce minimalne ustalone dla rzemieslnikéw w warsztatach mechanicznych
obowigzujg pod pozycjg a.b.c.i d.rowniez w fabrykach Srub.

3. stawki akordowe bedg tak ustalonj,by robotnicy przy przecietnej wydajnos-
ci zarobili conajmniej o 20 io wiecej, n z przewidziane piace godzinowe
indywidualne.v razie,gdy okaze sie ze stawka akordowa nie odpowiada staw-
ce godzinowej t.zn.ze jest za niska,zostanie podwyzszona w porozumieniu

* kierownictwem l1"aoryki i specjalnie do tych spraw wybranego komitetu,

w sktad ktérego wcnodzag mezowie zaufania.Zgtoszone niskie stawki akordowe
rozpatrzone bedg w czasie 14 .dni.Ce.nik stawek akordowych winnien by¢ dla
wszystkich roDotnikéw przyscepny.Nowe stawki akordowe winne by¢ z gory
podane do wiadomosci robotnikow.

Rrzy zastosowaniu nowych maszyn lub ptyt firmierskich nastepuje ustalenie
nowych atawek akordowych w zasadzis jeszcze przed rozpoczeciem pracy

z zainteresowanym robotnikiem , a wspornym wypadku w porozumieniu sie z me-
zem zaufania dari(bgo oddziatu.Gdyby jednak zachodzity trusnosci lub niejas-
nosci przy wykc%waniu nastepuje ustalenie wzgl.sprostowanie stawek dopie-
ro po ukonczenif%flub jednak po 2 - 6 tygodni.Ustalenie nowych stawek akor-
dowych nastepu&F w tym wypadku,jesli z powodu uastawien-*a nowych maszyn
przyrzadéw i1 przyrzadow pomocniczych,albo zmiany proucesu produkcji w go-
dzine czasu pracy wydajnos¢ znacznie z w<ekszyta sie.

Us tala_si”~8 _m2ni ma Ine_ptace dla_termi natoréws

aZ/ w L.podroczu ... aaaaaeaa D.li zt.
b/ w 11.1 0.1b
c/ w 3. " 0.20
da/ w 4. 0.24
e/ w 5. 0.32
f/ w 6. 0.40

5.Celem obnizenia kosztéw robociznyze wzgledu na konkurencyjne ceny
eksportowe na rynkach zagranicznych oraz sp®ecyficznych warunkéw pracy

w Fabrykach sSrub Ustala sie dopuszczalno$s¢ pewnych odchylen od niniejszej
taryfy przy zaszeregowaniu "indywudualnym robotnikéw fabryki jednak za wy-
razng zgode zginteresowanego Zwigzku Z.R.P.M.



6. istniejgce \WVWs> WZBB*" Hi4 tf » W<#ljB
IhteVv,W "1l AOgg w tytubu tejze by¢ zreduko™.

, w& wary*Vk1o \ +AMadnch objetych niniejszym orzeosenierawA nne bycC

mo»ad "o ks Ag obriwhu Kowe.w kbort»"yo,i miedzy “un-jai obowigzkowa
u«\N\c u\n =m\e nowa stawki akordowa jak roéwniez i godzinowe .Ksigzeczke t
Obrach»nkowg aaeadnicao robo nik przechowujg u niobie za$ celem wpisania !
do niej nieabetuycn danych oddaje jg pracodawcy../Porzadek itiedy.na ja-
ki okros i noidu robotnicy winni sKdada¢ ksigzeczki obrachunkowe do pyozy*~-1
nienia w nich naleznych zapiséw oraz tamin skdfadania reklamacyj z tytudtu
ewent.onytek w przeprowadzonym obrachunku okresla kazdy zak#ad indywi-
dualnie w osobnym wewnetrznym obwieszczeniu podanym do wiadomosci ogoétu (
ro uotn® kow /

8/ He wszystkich zaktadach,w ktérych do tego czasu stosowano
Oydty jJedno-razowe Swigteczne dodatki robotnikom w koncu miesigca grudnia
/kazdego roku/ w ww wysokosci do 50%tygodni owego zarobku nalezy konty-
nuowa¢ ten zwyczaj i1 zaleca sie o ile moznosci zastosowahie tego zwycza
Jju i1 w Zakiadach,ktér do tego czasu nie miaty takich procedensoéw

Na podstawie niniejszego orzeczenia oraz prowizorycznego uz-
godnienia tekstu umowy ze Z.P.w obecnosci inspektora praoy inz.Kimmla
strony najpozniej do dnia 5*cserwca br.winne podpisa¢ uktad zbiorowy.

10.0rzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia l.maja 195dr.do
10 kwietnia 1939i*«W razie nie wypowiedzenia niniejszego orzeczenia /ukdRdt
na 1 miesigc przed wygasnieciem T“terminem obowigzywania ukdadu nieniejszegc
obowigzuje automatycznie na caty j~ok nastepny,i.4.d.

Bielsko,dnia 23-maja 193B**< Arbi tsri
Kom.Demobil.

/-/ Tnz_.A.Maske
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zawarta w dniu 5-wrzesnie 1975 r miedzy firma 8revillier 848 1
A.Urban Swie w Ustroniu zastgpiong przez pana Dyrektora Inz.Jana
Jarockiego 1 kier.biura obrachunkowego p.Alojzego Matlocha z jedre j
strony i ogotem robotnikéw fabryki Brevlllier i Urban w Ustroniu, za*-
stgpionych przez delegatow robotniczych pp.sKarola Palowlcza,Andrzeja
Sliwke,J6zefa Wateckiego,Janp Wojnara i Franciszka Zawade z drufeiej
strony, -
W zatatwieniu wysunietych postulatow przez obie strony,dosz4o

do zgodnego porozmienia sie a mianowicie:

1. / Zarobki godzinowe dla grupy produkcyjnej pozostaja bez zmiany ,
weddug umowy z dnia l1l-czerwca 1933 r./stara umowa/.

2. / Zarobki godzinowe dla grupy pomocniczej pozostaja rowniez bez

zmiany wedduh umowy z dnia l-czerwca 1933 r./stara umowa/.

3. / 8tawki akordowe dla grupy produkcyjnej zostane ujednostalone
w ten spos6b ,ze zamiast dotychczasowego procentowego potracania ze
zarobkéow 5 do 22 fi,obnizone zostane ogo6lnie wszystkie stawki akordo-
we o 12 fi zwyjetkiem tych stawek akordowych!,przy ktérych stale by-
40 potracane 16 fi wzglednie 22 fi /kowale czesci ptuznych,tokarza
1 Kat. i.t.p./,ktére to stawki obnizone zostang o 16 fi / czyli w ra-
mach .dotychczasowo wyp4acanych zarobkéw.- /nowa umowa /.
- A/ -Soduaj rob&t-aﬁxrd“.wwﬁmeﬂféeaha podzielony sty robotnik*’\d*I
przy Sredniej wydajnosci pracy zarobit eonajmniej plus 20 fi ponad
jego ptace godzinowg./stara umowa/, *

W. razie stwierdzenia,iz robotnik w mysl powyzszego nie jest W sta-
nie wyjsé na jego zarobek,stawka zostanie uregulowana W porozumieniu
u zalnteresowanym.-

5. / W razie gdyby nie doszto do uzgodnienia w ustalaniu akord*
czasowego,wéwczas robotnik pracujgac na probe,zostanie wypdacony
weddug Jego przecietnep;o zarobku.-/stara umowa/.

6. / Przegrupowanie do klas wyzszych przodownikdédw zostanie syste-
matycznie weddug dostosowanego zatrudnienia zainteresowmnych przepro-
wadzone. -/stara umowa/ .

7. / Dyrekcja fabryki uwzglednia istnienie systemu delegatow z tem
ze na kazde loo robotnikéw jest oficjalnie honorowany jeden delegat
za utracony czas konferencji,wynoszgacv 2 godziny tygodniowo, st.umowny,

g,/ Wszelkie i1nne dotychczasowe premje i*t.p. 1istniejace a w niniej-Lt
szej umowie nie wymienione postulaty,pozostajg na caae trwania niniej-

szej umowy dalej wazne.- /stara umowa



9./

lo,/

r tytutu nie ObowigtUjgce”™0 obecnie 9 11 b,otrzymuja rbbotnicy

w rasie nleesoiedl lwego wvpadku,kt.<5ry epowodowod niezdolnos¢ do
praoy prsts okroi* 6 tygodni

saaltek /tak zwnnv Entgeld/ w bytej
wyeokosoi /stara umowa/, :

Umowa niniejsza obowigzuje $d dnia 9-wrzesnia 1935 r.

a jedno-
wiesiecznani wyoowiedzsniem dla obydwuch stron

i ze kazde naste-

pne wypowiedzlenie *i* moze nastgpi¢ lazdego 1-go nastepnego

miesigca /stara umowa/,

W Ustroniu ,dnia U—wrzesnia 1935 r»

Za fTabryke Brevilier 1 Urban:

Dyrekcja 7d> ryki
Al. X 70ch Inz. J.Jarocki

Z a og¢t robotnikdw:
Jan “ojnar
7. Zavada

Kar~7 Patowicz (

Jozef ""alaski

/
Sliwka -»drz ej j

£ kite
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Stosowni* do na *fbitrat < dnia U' maja 10ihr.w uprawi * aatardu

w prAawysl* eetalowy* na t*r*nt« Niwiska. Ma4«J 1 OKoiioy,

orwwkam 00 naat™pujw*

1/ itoU'OiiO«HHO«<* p<«oa jtodAinown | minimalne stawki akordowa a premie
eowtajg pod*yeeewon* » dnom Il.waja 19J8r. o0 4 £-
W awlN\aKu = tym atawk I ustala aig Jak nastepuje*

Stawki godzinowe odlewniach i oczyszczalniach*

form.na form na
+awkach ziemi
TTI.kl.w 1.1 TT.roku po wyuczeniu z+.0.65 -.71
TTTe " 5 14 0.72 -.82
stara i 0.84-1.H
1.12-1.27
Formierze na maszynach*
W 1 i 2 roku gracy 0.62-0.66
314 " 0.68-0.73
starsi .o - 0.75-0.92
I._klasa 0.94-1.09
Rdzeni arzet
1 _klasa 0.98-1.14
0.68-0.96
mtodociani do lat 17
Oozyszozarzei
I._klasa 0.81-0.90
0.70-0.80
Pomoc *
Fachowa ................

Podwérzowa /niefachowa/
Szmelcarzy”™ ............

P+ace minimalne t.j.najnizsza dia warsztatow
mechanicznych s

a/ w l.roku POWYUCZENTU o ociiciciaacaaans 0.62
b/ w 2. " .. 0.73
o/ L 0.83
d/ po 3«latach powyuczeniu ................. 0.94

Kobotnic”™_na_maszynach *

a/ l.klasa @ . eeaaaaan 0.99
f/ 1T, " L. e e 0.73
Uwugan

W tych zak#adach w ktéryon istniat podziat na 3 klasy pozostaja odnosne
pozycja a mianowicie*

.............................................. 0.73



i1
Jtson* i

kit = !.roku 0.h0O zt.

h . 0.76
Na» VIV K 1»

iz w I.w ku 0.52
j oo 0.57
k nt." 0.62
EAS2£L"IEdI0

1/pomoc Fachowa . ... ... .o i 0.71
m/ Y pOdWOrZOWA e aeeiaan 0.62
n/kobdety na maszynach i lakderniczki ..._..._.. 0.57

2_ptce minimalne ustalone dla rzemieslnikéw w warsztatach mechanicznych
obowigzuja pod pozycjg a.b.c.i d.réwniez w Fabrykach Srub.

5._stawki akordowe bedg tak ustalona,by robotnicy przy przecietnej wydajnos-
ci zarobili conajmniej o 20 ~ wiecej,nz przewidziane piace godzinowe
indywidualne.W razie,gdy okaze sie ze stawka akordowa nie odpowiada staw-
ce godzinowej t.zn.ze jest za niska,zostanie podwyzszona w porozum!eniu

* kierownictwem fabryki i specjalnie do tych spraw wybranego komitetu,

w sktad ktorego wcnodzg mezowie zaufania.Zgtoszone niskie stawki akordowe
rozpatrzone bedg w czasie 14.dni.Ce.nik stawek akordowych winnien by¢ dla
wszystkich robotnikéw przys i-epny.Nowe stawki akordowe winne by¢ z goéry
podane do wiadomosci robotnikdow.

~rzy zastosowaniu nowych maszyn lub pdyt frmierskich nastepuje ustalenie
nowych stawek akordowych w zasadzie jeszcze przed rozpoczeciom pracy

z zainteresowanym robotnikiem , a wspornyra wypadku w porozumieniu sie z me*
zem zaufania danego oddz4atu.Gdyby jednak zachodzity trusnosci lub niejas-
nosci przy wykonywaniu nastepuje ustalenie wzgl.sprostowanie stawek dopie-
ro po ukonczeniu,lub jednak po 2 - 6 tygodni .Ustali*nie nowych stawek akor-
dowych nastepuje w tym wypadku,jesli z powodu uastawienda nowych maszyn
przyrzadow 1 przyrzadéw pomocniczych,albo zmiany procesu produkcji w go-
dzine czasu pracy wydajnos¢ znacznie z wdekszyta sie.

218 minimalne place dla termi natoréws

a/ w l.pétroczu ... ... 0.1} z+.
b/ w TI. " O0.1b
c/ w5, " 0.20
a/ w 4. 0.24
e/ w 5. 0.52
f/ we. 0.40

5._Celem obnizenia kosztéw robociznyze wzgledu na konkurencyjne ceny
eksportowe na rynkach zagranicznych oraz specyficznych warunkéw pracy

w Fabrykach s$srub Ustala sie dopus&czalnoéé pewnych odchylen od niniejszej
taryfy przy zaszeregowaniu Tindywudualnym robotnikéw fabryki jednak za wy-
razng zgode zainteresowanego Zwigzku Z.K.P.M.



od* Inowi* \ PKSH>%e  >il»Ro niz pr;*w<ituje
iNia-~i*ji* + o°* 1*0'<e;><#, uktad «hiorowy ntn noga * tytutu t>»jz« byd zreduko*-
wrn*«
7, W* w»py«tk“Oh a«k 1Adach Objetyah mniejszym o rx«cis<ml«raflnne byc¢
Drow.vi Vu* k mm  m ki ob-achu ko»i*,w ktéryo. miedzy innemi obowigzkowa
wn\a* *ni« n(§ nowi* stawki akordowo jak roéwniez i godzinowe .Ksigzeczke *
o 'raoh ,.mo»n Bnsadnicso robo nik przechowuje u alubia zas celem wpisania
do ni?j niezbe i lyon danych oddaje jg pracodawcy../Porzadek Kiedy,na ja-
ki okres i komu robotnicy winni sktada¢ ksigzeczki obrachunkowe do pyczykj
niania w nich naleznych zapiséw oraz temin sktadania reklamacyj z tytudu
ewent.omydek w przeprowadzonym ouraob-nku ok -esla kazdy zaktad indywi-

dualnie w osobnym wewnetrznym obwieszczeniu podanym do wiadomosci ogodu ,
ro uotn’kow ,/ 1

& tle wszystkich zaktadach,w ktérych do tego czasu stosowane
oyly jedno-razowe $Swigteczne dodatki robotnikom w koricu miesigca grudnia
/kazdego roku/ w ww wysokosci do 50%tygodniowego zarobku nalezy konty-
nuowa¢ ten zwyczaj i zaleca sie o ile moznosci zastosowanie tego zwycza
ju 1 w Zaktadach,ktér do tego czasu nie miaty takich procedensow

Na podstawie niniejszego oOrzeczenia oraz prowizorycznego uz-
godnienia tekstu umowy ze Z.P.w obecnosci inspektora praoy inz.Kimmla
strony najpézniej do dnia 5*ozerwca br.winne podpisa¢ ukdtad zbiorowy,

10,0rzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia l.maja lyjdr.do
10 kwietnia 1959r.W razie nie wypowiedzenia niniejszego orzeczenia /ukdadu
na 1 miesigc przed wygasni eciem terminem obowigzywania ukdadu ni en**ejazega
obowigzuje automatycznie na caty”ok nastepny,i.4,d.

Bielsko.dnia 25-maja 1958r. Arbi ter:
Kora.Demobil,

/-/ Tnz.A._Maske



