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Towarzystwa śląskicii i galicyjskicii robotników 

i pomocników rrzemysłu żelaznego i metalurgicznego

§ 1. Tytuł i siedziba Towarzystwa,
Towarzywo to prowadzi tytuł: „Towarzy

stwo śląskich i galicyjskich robotników i po
mocników przemysłu żelaznego i metalurgi- 
cznego“ ; ma swoją siedzibą, w Bielsku a rozciąga 
swą czynność na koronne kraje Śląska i Galicyę

§ 2. Cel Towarzystwa.
Celem Towarzystwa jest: 

l« popieranie i obrona moralnych i mate- 
ryalnych interesów swych członków;

2. rozbudzanie i wzmacnianie poczucia soli
darności między towarzyszami zawodo
wymi;
Środkami do osiągnięcia tych celów są:
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grupy miejscowej do stawiania wniosków do 
Zarządu Stowarzyszenia spowodować.

Członkowie pracujący w jednym przedsię
biorstwie wybierają ze swego grona poborcę 
wkładek, który miesięczne wkładki członków 
ściąga i wręcza prowadzącemu rachunki, oraz 
we wszystkich sprawach Towarzystwa stanowi 
łącznik między Wydziałem a członkami.

1. Rachmistrz wybieranym jest corocznie 
na tern samem Walnem Zgromadzeniu co 
Wydział i jest odpowiedzialnym Wydziałowi.

2. Rachmistrz prowadzi rachunki według 
specyalnych instrukcyi. Winien on wpływające 
pieniądze dokładnie wciągać w księgi, potrze
bne na wydatki pieniądze wydawać za asygna- 
tami kasyerowi, co miesiąc składać raport ka
sowy i z początkiem każdego roku układać 
sprawozdanie roczne dla Walnego Zgroma
dzenia.

3. Prowadzi książkę członków wstępują
cych i występujących, wypłaca przez Walne 
Zgromadzenie uchwalone wsparcia dla podró-

17. Poborcy wkładek,

18. Rachmistrz

4
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żujących i załatwia wszystkie prace z zakresu 
rachunków Towarzystwa prócz tych, które
według § 12. punkt 8. należą do kasyera.

§ 19. Sąd polubowny.
f  'w '

1. We wszystkich sporach odnoszących się 
do stosunków Towarzystwa, rozstrzega tak po
między Wydziałem a członkami, jak i pomię
dzy samemi członkami, Sąd polubowny.

A ,

2 Do Sądu polubownego wybiera każda 
strona po sześciu sędziów z członków Towa
rzystwa, z których srtona ma prawo dwóch wy
łączyć. Jeżeli z prawa tego nie korzysta,^ zo
stają takowi przez losowanie wyłączeni. Ośmiu 
pozostałych członków tworzy Sąd polubowny 
pod przewodnictwem jednego członka, który 
nie jest wmięszany w daną sprawę i zostaje 
wybrany absolutną większością głosów, w ra
zie zaś, gdyby taka niedała się osiągnąć, przez 
losowanie. Jeżeli Sąd polubowny nie powe
źmie żadnej uchwały, w takim razie rozstrzyga 
najbliższe Walne Zgromadzenie jako ostatnia 
instaneya. Osoby wmięszane w sprawę nie 
mogą na tern Walnem Zgromadzeniu gło
sować.
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3. Sąd polubowny rozstrzega, nie będąc 
skrępowany żadnemi określonemi normami



jedynie wedle swej najlepszej wiedzy i sumie
nia i wydaje swoje uchwały tylko absolutna, 
większością głosów.

uchwał Sądu polubowneg nie
się odwołać ani do władz politycznych

tylko
drodze prawa cywilnego, jedynie

najbliższego Walnego Zgromadzenia

V .

Nr. 156.

Istnienie

<5*

Towarzystwa według powyższego
poprawnego statutu .poświadcza się niniejszem

Wiedeń, dnia 16. stysznia 1893.

Za c. k. ministra spraw wewnętrznych
P L A P P A R T  m. p.

e

V
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Regulamin wsparcia podróży.
L Każdy członek ma się zgłosić osobiście przed 

podróżą u przełożonego swojej grupy miejscowej. .. 
meldowanie musi być w książeczce członka widzialnem 
i w odcisk stampiglii zaopatrzone. (W rubrykach prze
dnich dla za- i wymeldowania)

2. Członek musi do Towarzystwa najmniej 6 mie
sięcy przynależeć (Płacenie wkładek naprzód nie za- 
do walni a).

3. Członek nieśmie być 8 jgilidni z wkładkami

zyma legitymacyę 
otników z żelaza

zaległem-
4- Każdy podróżujący czło 

podróżną z Towarzystwa śląski
i metalurgicznych, jeżeli pow^łS^ym postanowieniom
zadość uczynił; bez tej legitymacyi nie otrzyma nigdzie 
wsparcia w podróży.

b. Między datą wystawienia legitymacyi podróżnej 
i otrzymania wsparcia pieniężnego w podróży nieśmie 
więcej jak 3 tygodnie czasu‘'upłynąć.

6. Każdy podróżujący jest wstrzymany wskutek 
otrzymania roboty przy każdym miejscu wypłaty To
warzystwa albo w biurach pośrednich o takową się
starać. Chodzenie po fabrykach ma w interesie robo
tników zaniechanem być.

7. Bliższe postanowienia są w regó laminie Towa
rzystwa umieszczone.

Każdy członek jest obowiązany, ten  regulamin do
brze zauważyć, bo w innym razie dałby sie wsparcia 

podróży stratnym. *

*  %

Czcionkami Hermana Schneeweisa w Bielsku

* -a.
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а) udzielanie pomocy prawnej w wypadkach 
spornych ewentualnie przez danie zastępcy 
prawnego (adwokata);

б) wspieranie członków w razie braku za
trudnienia (z wyjątkiem na wypadek za
stawienia roboty);

c) wspieranie podróżujących towarzyszów za
wodowych; •

d) wspieranie swych członków i innych to
warzyszów w wypadkach nadzwyczajnych, 
n. p. w wypadku z powodu przerwania 
cznyności, braku roboty i t. d., z powodu 
czasowego zastawienia roboty przez przed
siębiorcy, w wypadku wojny, drożyzny, 
ognia, nędzy, z powodu zachorowania człon
ków familijnych itp.

e) urządzanie wykładów, odczytów i pogada
nek’ ze wszelkich dziedzin wiedzy z wy
kluczeniem polityki i religii, zwoływanie 
Zgromadzeń i urządzaniezebrań, towa
rzyskich;

f) zakładanie bibliotek;
g) tworzenie grup miejscowych;

6  *  “> 5 *  *  j  J  ~ K T  L  * ■- * f  W y  \  *  i . f

h) obowiązkowa prenumerata pisma facho
wego;

i) badanie stosunków zarobkowych robotni
ków przemysłu metalurgicznego, jako też 
i liczby pozostających bez pracy celem *

*

*
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dostąpienia potrzebnego przeglądu do wy
miaru wedle sił Stowarzyszenia udzielić 
się mających zapomóg. § 2 6), c), d);

i  «  • ł T
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;) wpisowe i tygodniowe wkładki członków, 
przypadkowe dochody z urządzonych za
baw, zapisy i dary;

k) stawianie i wspieranie kandydatów dla 
Sądów przemysłowych i tem podobnych
nie politycznych instytutów;

•  »  »

związki z Stowarzyszeniami tej samej ten
dencyi uregulowania praw człon
ków tych Stowarzyszeń, którzy z powodu 
zmiany miejsca pobytu z jednego Stowa
rzyszenia do innego przystę ują, jako też 
porozumienie się z innemi Stowarzysze
niami co do celu tej samej i wzajemnej 
manipalacyi ze względu na naukę. §

§ 3. Majątek Towarzystwa.
>4 -

1. Majątek Towarzystwa może być użytym 
tylko na cele przepisane statutem.

2. Nadwyżki dochodów, pozostające do 
rozporządzenia, winne być, w myśl uchwały 
Walnego Zgromadzenia, lokowane w najpe
wniejszy sposób na możliwie najwyższy procent.

3. Wszystkie pieniądze Towarzystwa i od
noszące się do jego majątku dokumenty, winny 
być przechowane w kasie Towarzystwa, zam-

Ug , i  •>

S i t  ,  •



kniętej na trzy zamki: jeden klucz przecho
wuje przewodniczący Towarzystwa lub jego 
zastępca, drugi klucz rachmistrz a trzeci ca 
miesiąc zmieniający się członek Wydziału, tak 
że kasa tylko w obecności tych trzech osób 
może być otwartą lub zamkniętą. Te trzy 
osoby są przed Stowarzyszeniem odpowiedzialne 
za rzetelny stan kasy.

4. Majątek Towarzystwa nie może być 
rozdzielony między członków. W razie rozwią
zania Towarzystwa należy fundusze jego zło
żyć ua procent w pierwszej austryackiej ka
sie oszczędności dopóty, dopóki nie utworzy 
się znowu Towarzystwo, które będzie miało te 
same cele i które się zobowiąże umieścić 
w swym statucie niezmieniony punkt 4) 
tego paragrafu; na własność takiego To
warzystwa przechodzą wyżej wspomniane fun
dusze.

5. Gdyby się  ̂ w przeciągu 10 lat takie 
Towarzystwo na Slązku nie zawiązało w takim 
razie majątek Towarzystwa ma być obróco
nym na fundacyę dla robotników-inwalidów
przemysłu metalurgicznego, którzy nie mogli 
osiągnąć prawa zabezpieczenia od wypadku*

6. Co do inwentarza i bibloteki zastrzega
sobie Towarzystwo wydanie specyalnych roz
porządzeń.



§ 4. Przyjęcie do Towarzystwa.
1.Towarzystwo składa się z członków 

zwyczajnych. Członkiem zwyczajnym każda oso
ba w Slązku i Galicyi należąca do pzemysłu 
metalurgicznego, pozostać może. Przyjęcie na
stąpić może po poprzednim zgłoszeniu się 
u przewodniczącego Stowarzyszenia, albo też 
jednej grupy miejscowej; przyjęcie to atoli 
jednakże może być odparte, jeżeli się do tego
okażą dobitne dowody.

§ 5. Obowiązki członków.
1. Nowo wstępujący płacą wpisowe, któ

rego wysokość określi Walne Zgromadzenie.
2. Każdy członek płaci tygodniowo z góry 

wkładkę uchwaloną przez Walne Zgroma
dzenie.

3. Prawa i obowiązki powołanych do 
służby wojskowej przez czas trwania tejże zo
stają w zawieszeniu.

4. Nadto każdy członek jest obowiązanym 
gorliwie uczęszczać na zgromadzenia i odczyty 
urządzane przez Towarzystwo.

§ 6. P raw a członków.
a) Wsparcie dla zostających bez zatrudnienia.

1. Każdy członek zwyczajny w razie braku 
zatrudnienia ma prawo do wsparcia z fundu-
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szów Towarzystwa w miarę każdorazowego 
stanu środków pieniężnych, jeżeli przez dzie
więć miesięcy bez przerwy do Towarzystwa 
należał i jeżeli wykaże, że już od 14 dni jest 
bez zatrudnienia i że nie z własnej woli pracę 
opuścił. Jako występujący z własnej woli 
uważani będą i ci, którzy przez lekkomyślne 
postępowanie doprowadzili do utraty miejsca.

2. Wysokość i czas trwania wsparcia dla
zostających bez zatrudnienia, tudzież wejście
w życie tego paragrafu, oznaczy Walne Zgro
madzenie wedle stanu funduszów na wniosek 
Wydziału.

3. Jeżeli się okaże, że członek na podsta
wie fałszywych podań, albo w inny nieprawny 
sposób otizymał wsparcie, winien takowe zwró
cić w terminie oznaczonym przez wydział; po 
bez8kutecznem upływie tego terminu przestaje 
być członkiem. Aż do zupełnego zwrotu po
branej sumy, członek taki wykluczonym jest 
od wszelkiego wsparcia.

b) Pomoc prawna.
1. Każdy członek należący przez trzy mie

siące do Towarzystwa, który zostaje zmuszony 
w sprawie spornej, powstałej przy wykonywa
niu swego zawodu udać się na drogę sądową, 
ma prawo domagać się od Stowarzyszenia po
krycia kosztów prawnych.



2. Jeżeli Wydział Stowarzyszenia lub też 
Wydział grupy miejscowej uzna, że spór nie 
kwalifikuje się do roztrzygnięcia na drodze 
sądowej lub też nie ma widoków powodzenia, 
w takim razie może petentowi odmówić po* 
mocy.

i  '  -  ' f >  '
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o) Zarzad.' C • • . v .  y .  f
1. Wszyscy członkowie mają równe prawo 

do brania udziału w zarządzie * Towarzystwa 
i wykonywują takowe przez Walne Zgroma
dzenie. Wybierającym i wybranym może być 
każdy członek; prawo głosowania i wyboru 
winno być osobiście wykonanym.

*  * ■ ■  • ' »  ■*' ■if * .*■*» *
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d) Środki do kształcenia.

1. Każdy członek począwszy od dnia wstą
pienia, ma prawo do korzystania z wszystkich 
środków kształcenia się, jako to; z biblioteki
odczytów i wykładów.

7. W sparcie dla podruźujących.

1  i

# A  --

Każdy, odjeżdżający członek, jak równie
każdy do Slązka albo Galicy i przybywający 
towarzysz zawodowy, który był członkiem To
warzystwa robotników przemysłu metalurgi
cznego, albo gdzie takie nie istnieje, członkiem 
Towarzystwa, które członkom naszego Towa-
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rzystwa równego wsparcia udziela, otrzymuje 
wsparcie, którego wysokość oznacza Walne 
Zgromadzenie, Towarzysz taki musi się wyka
zać dowodem należenia do takiego Towarzy
stwa w ostatniem miejscu swego zatrudnienia 
albo jeśli tam takiego Stowarzyszenia niema* 
w poprzednim miejscu.

10. Niepłacenie wkładek przez 10 tygodni 
pociąga zasoby, jeżeli niezachodzą okoliczności 
podane w § 4. punkt 3. bez . żadnego .zawia
domienia utratę praw członka. Powtórne przy
jęcie w ten sposób wykluczonych członków, 
może nastąpić tylko na podstawie §§ 5 i 6, 
punkt I.

2. Członkowie, którzy uchwalonych przez 
Walne . Zgromadzenie wkładek bez własnej 
winy nie są w stanie zapłacić, mogą uzyskać 
od Wydziału odroczenie terminu zapłaty na 
określony przeciąg czasu. Zaległe wkładki mają 
być po upływie udzielonej zwłoki razem z bie
żącymi spłacane, a to w ten spotób, że razem
z każdą bieżącą wkładką miesięczną ma być 
zapłacona jedna zaległa. §

§ 9. Wystąpienie i wykluczenie członka.
►

Każdy członek po wypełnieniu obowiązków 
ustanowionych przez Walne Zgromadzenie, ma

8. Skutki niepłacenia wkładek.

*



prawo każdego czasu wystąpić z Towarzystwa: 
obowiązany jest jednakże dać znać o tem przez 
złożenie książki legitymacyjnej zarządowi lub 
grupie miejscowej; jeżeli tego nie uczyni, uwa
żanym będzie za wykluczonego. Członkowie 
występujący, w razie powtórnego wstąpienia do 
Towarzystwa, pod względem praw i obowią
zków traktowani będą na równi z nowowstę- 
pującymi z tym wyjątkiem, że uwolnieni będą 
od wpisowego; członkowie wykluczeni nie mają 
prawa do tej ulgi. Członkowie, którzy umyślnie 
działają na szkodę Towarzystwa, mogą być 
przez Wydział wykluczeni, mają jednakże pra
wo odwołać się do Walnego Zgromadzenia.

'*-< 1?  ̂ » . * • [i- £. p iŁ  —k * .> *y Be, v  - . . . . .  • ̂ ™  ^  ■ *. . 'X -1 r*** T- *
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§ 10. Zarząd Towarzystwa.

—  9 —
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Stosunki administracyjne będą wykony 
wane;

a) przez Walne Zgromadzenie;

b) przez Wydział;

przez Komisyę kontrolującą;
X  , . | ^ ~ S  ’ 1  Ji ~ ^  ł  f  „ ^  •

d) przez Sąd polubowny;
e) przez poborcy wkładek ;
f) przez osoby uposadnione;

* .  -Ł-
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§ 11. Zgromadzenia.
1. Kompetencyi Walnego Zgromadzenia 

zastrzeżone są następujące sprawy;
a) przyjmowanie do wiadomości sprawozda

nia Wydziału, rachmistrza i komisyi kon
trolującej, oraz udzielanie absolutoryum;

b) wybór Wydziału;
c) wybór Komisyi kontrolującej;
d) wybór rachmistrza i uchwalenie płacy 

tegoż;
e) uchwalenie wysokości wkładek;
f )  lokacya majątku Towarzystwa;
g) określenie wysokości i czasu trwania 

wsparcia dla podróżujących i dla pozo
stających bez zatrudnienia;

h) załatwienie wniosków przedstawionych przez 
Wydział i komisyę kontrolującą;

i) rozstrzeganie sprzeciwów wniesionych pr ze- 
ciw uchwałom Wydziału i wyrokom Sądu 
polubownego;

j) zmiana statutu;
Jc) rozwiązanie Towarzystwa.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia maj% 
się odbywać w pierwszych ośmiu tygodniach 
każdego półrocza; o zwołaniu Walnego Zgro-
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madzenia mają być członkowie zawiadomieni co 
najmniej cztery tygodnie przedtem.

b r ~

3. Na pisemne czyli trzeciej części grup 
miejscowych, żądanie komisyi kontrolującej lub 
50 członków wniesione do Wydziału z poda
niem przedmiotu- obrad, winien jest Wydział 
w przeciągu czterech tygodni zwołać nadzwy
czajne Walne Zgromadzenie. i j  •

„ « T 1 • ić 03 *  * . r * * • V I ' j T  ' ✓ %

; 4. Walne Zgromadzenie jest zdolne do
powzięcia uchwał, jeżeli jedna szósta część 
w Bielsku i Białej zamieszkałych członków, 
jako też tych w § 11. punkt 8. lit. a), 6), c) 
i d) uprawnionych faktorów, którzy na Wal- 
nem Zgromadzeniu udział brać mopą, są przy
tomni, w przeciwnym wypadku najbliższe Wal
ne Zgromadzenie odbędzie się prawomocnie 
bez względu na ilość członków; przy wyborach 
i uchwałach rozstrzega z wyjątkiem wypadków 
wymienionych w § 11. punkt i), Jc. zwyczajna 
większość głosów. W razie równości głosów 
przedmiot głosowania uważa się za odrzucony; 
zmiana statutów wymaga absolutnej większości 
głosów.

%

5 Wnioski na Walne Zgromadzenie mo
że stawiać Wydział i członkowie stowarzysze
nia, ci jednak powinni czternaście dni przed 
Walnem Zgromadzeniem zgłosić swoje wnioski 
pisemnie lub ustnie do Wydziału. Wnioski
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zgłoszone pisemnie przed początkiem Walnego 
Zgromadzenia, mogą, być po załatwieniu po
rządku dziennego wzięte pod obrady.

6. Nadto odbywają się od czasu do czasu 
Zgromadzenia Towarzystwa, na których na 
wniosek Wydziału czyli członków, lub też grup 
miejscowych .mogą być załatwione wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone kompetencyi Walnego 
Zgromadzenia. Takowe nie są zmuszone do 
pewnej ilości członków i uchwalają przy poje
dynczej większości głosów.

7. Rozwiązanie Stowarzyszenia może być 
uchwalone tylko na nadzwyczajnem Walnem 
Zgromadzeniu, na które wszystkich członków 
wezwać należy. Rozwiązanie jest prawomocnie 
uchwalone jeżeli w Zgromadzeniu 3/4 za wnio
skiem głosują.

8. Na Walnem Zgromadzeniu biorą udział 
w naradach i głosowawiu:

a) zastępcy grup miejscowych;

b) członkowie zarządu, jako też w Bielsku
i Białej zamieszkali członkowie Stowa
rzyszenia ;

c) członkowie komisyi kontrolującej i sadu
polubownego; %
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<2) ilość od zastępców grup miejscowych oddać 
się mających głosów ma być w ten spo
sób ustanowioną, iż na każdych 50 człon
ków jednej grupy miejscowej jeden za
stępca przypadnie, jednakowoż ma każdej 
grupie miejscowej przynajmniej jeden za
stępca przypaść,

% Ł  ■ ’ V  u  A ■  “ l i  P j P  . W -*  m
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§ 12. Wydział.
1. Wydział wybierany jest na zwyczajnem 

Walnem Zgromadzeniu, odbytem w styczniu 
lub lutym przez głosowanie kartkami i bez
pośrednio, prostą większością, głosów na prze
ciąg jednego roku. Wydział składa się z prze
wodniczącego, 2 zastępców przewodniczącego, 
kasyera, 15 wydziałowych i 5 zastępców. Wy
bory uzupełniające mogą, się odbywać na ka- 
żdem Walnem Zgromadzeniu.

2. Wydział wybiera na konstytującem po
siedzeniu prócz wymienionych wyżej wybra
nych na Walnem Zgromadzeniu urzędników 
2 sekretarzy i jednego zastępcę ze swojego 
grona i rozdziela pozostałe funkcye pomiędzy 
swych członków. 3

3 Wydział ma następujące funkcye:
a) zarząd majątku Towarzystwa;
b) udzielanie pomocy prawnej;
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d) zwoływanie wszystkich Zgromadzeń i pro
wadzenie interesów grup miejcowych, jako 
też ich zarządy kontrolować, dla czego 
też członkom Wydziału lub ich zastępcom 
każdoczasowo wolno książki i protokoły 
podjąć rewizyi; tak samo wolno mu brać 
udział w posiedzeniach zarządu i grup 
miejscowych;

d) urządzanie wykładów, odczytów i wie
czorków ;

e) zakładanie i zaiząd bibliotek;
\f) załatwianie wszelkich spraw, które nie są 

zastrzeżone Walnemu Zgromadzeniu, albo 
nie zostałe załatwione przez Zgromadznie 
Towarzystwa.

,• * i •  9  *

4. Wydział jest obowiązanym odbywać 
posiedzenia przynajmniej raz w miesiąc, jeżeli 
nie zachodzą wypadki, wymagające natych
miastowego załatwienia.

5. Uchwały wydziału zapadają absolutną 
większością głosów; do ich prawomocnośći po
trzebna jest obecność przynajmniej sześciu 
wydziałowych i przewodniczącego; przy równo
ści głosów przedmiot głosowania uważa się za 
odrzucony.

6. Przewodniczący głosuje tylko przy taj- 
nem głosowaniu. Od postanowień wydziału mo-
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zna się odwołać do Sądu polubownego, ewen
tualnie do Walnego Zgromadzenia.

» *
*  *  .

7. Przewodniczący albo jeden z jego za
stępców reprezentuje Towarzystwo wobec władz 
albo osób trzecich: wykonywa uchwały W al
nego Zgromadzenia i Wydziału, przewodniczy 
obradom, podpisuje pisma i dokumenty wycho
dzące od Towarzystwa, jednakże podpis jego 
jest ważnym dopiero za dodaniem podpisu se
kretarza a w sprawach pieniężnych kasyera lub
rachmistrza; zwołuje nadzwyczajne posiedzenia
Wydziału i ustanawia na wszystkich posie
dzeniach porządek obrad.

p ,  9

8. Kasyer winien pieniądze wręczone mu 
przez rachmistrza dokładnie wciągać w księgi 
starać się o ich korzystną lokacyę i wydawać
pieniądze za asygnatami.

• • 9
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9. Sekretarze prowadzą za wzajemnem 
porozumieniem się protokoły posiedzeń i zgro
madzeń, redagują pisma wychodzące z Towa
rzystwa i zarządzają archiwum.

*  - •  .

§ 13. Komisya kontrolująca.

1. Komisya kontrolująca składa się z 9 
członków, wybieranych na Walnem Zgroma
dzeniu w lipcu olbo sierpniu odbywającem się, 
-wprost albo za pomocą głosowania kartkami
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na przeciąg jednego roku, którzy z pomiędzy 
siebie wybierają przewodniczącego i sekretarza. 
Celem jej jest bezustanna kontrola postępowa
nia Wydziału, rewizya stanu kasy i wykazów 
miesięcznych, oraz rewizya rachunków rocznych. 
Jeżeli uzna, że rachunki są w porządku, winna 
komisya postawić na Walnem Zgromadzeniu 
wniosek o udzielenie Wydziałowi absolutoryum. 
Uchwały komiśyi zapadają prostą większością, 
w razię równości głosów rozstrzyga przewodni
czący.*

2. W tym celu mogą członkowie komisyi być 
obecnymi na wszystkich posiedzeniach Wy
działu i wybranych z niego komitetów. Za 
uchwałą komisyi musi takie się odbyć rewizya 
kasy.

i

3. Do komisyi można wnosić zażaleń a na 
Wydział, które ona zobowiązaną jest zbadać 
a jeżeli jej się nie uda doprowadzić do poro* 
zumienia, przedłożyć najbliższemu Walnemu 
Zgromadzeniu. §

§ 14. Grupy miejscowe.
W każdem miejscu, gdzie przynajmniej 

20 członków Stowarzyszenia mieszka, mogą ciż 
stanowić grupę miejscową; jednakże tylko na 
uchwałę Wydziału może być założoną, gdy 
członkowie wkładki swoje płacą; może być



znowu rozwiązany, gdy mniej niż 10 członków 
do grupy należy. Grupy miejscowe są Stowarzy
szeniami gałęziowemi, których statuta wyma
gają osobnego zatwierdzenia.
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§ 15. Przewodniczący grup miejscowych,
jego prawa i obowiązki.

1. Każda grupa miejscowa wybiera sobie 
jednego przewodniczącego, jednego pisarza, 
jednego kasyera i jednego bibliotekarza. Osoby 
te stanowią razem przewodniczącego grupy 
miejscowej. Przy większych grupach miejsco
wych mogą być dla każdego wymienionego 
obowiązki pełniącego jeden lub dwa zastępcy 
obrani. Zarząd ustanowi sam swój porządek
czynności.

*
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2. Do własnego zakresu działania prze
wodniczącego grupy miejscowej należą tylko 
sprawy dotyczącej się tejże grupy z wyjątkiem 
zgromadzeń grup miejscowych (§. 16 punkt 1) 
zastrzeżonych wyborów. Zarząd załatwi sto
sunki pomiędzy grupami miejscowemi, a prze
wodnictwem Stowarzyszenia. Najmniej co 3 
miesiące ma on przewodnictwu Stowarzysze
nia spis nowo wstąpionych, jako i wyklu
czonych członków przedłożyć, wpłynące kwoty 
obliczyć i takowe przewodnictwu Stowarzysze
nia przesłać. Na zapytanie ma przewodniczący

• * - .  * * " • • \ '  » *■' r  ‘ 9 • * V ** -  r  te** •  .  •



grupy miejscowej zdać sprawozdanie i opinię 
przewodnictwu Stowarzyszenia.
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§ 16. Zgromadzenie grup miejscowych

1. Do Walnego Zgromadzenia grup miej
scowych zwołani zostaną członkowie przez kie
rownictwo Stowarzyszenia lub też przez peł
nomocnika.

_■> * .  . ,  * /> ś
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2. Każda grupa odbędzie przynajmniej 
każdy rok jedno zwyczajne Zgromadzenie ro
czne, do którego zaproszenie przez przewodni
czącego nastąpi. Nadzwyczajne Zgromadzenia
muszą od tegoż każdego czasu wtenczas na
tychmiast być zwołane, jeżeli jedna piąta część 
członków,  ̂ którzy do grupy miejscowej należą, 
to pisemnie pod podaniem przedmiotów roz- 
prawowych zażąda, albo jeżeli tego kiero
wnictwo Stowarzyszenia zażąda.

3. Zwyczajne roczne zgromadzenie grup 
.miejscowych, które przynajmniej 14 dni przed
tem musi być zwołane, ma nastąpić w pier
wszym kwartale każdego roku. Przewodnictwo 
prowadzi przewodniczący albo też jego zastęp- 
ca. Zgromadzenie roczne jest wtenczas do po
wzięcia uchwały uprawnione, jeżeli jedna trze
cia część członków na Zgromadzeniu jest 
obecną. Głosowania i wybory nastąpią po po-

♦



jedynczej większości głosów. Przy równości 
głosów uważany jest przedmiot jako nieprzyj-
mujący.

4. Roczne zgromadzenie przedsięweźmie 
każdego roku nowy wybór przewodniczącego
jako też i nowy wybór zatępcy grupy dla 
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia (§ 11.), 
Na takowem będą roczne sprawozdania prze
wodniczącego, jako też i inne doniesienia Za
rządu odczytane. Następnie mogą być na tym
że od przewodniczącego albo też pojedynczych 
członków postawione wnioski, albo też życze
nia  ̂członków oświadczane, które jeżeli się 
okaże potrzeba, w razie przyłączenia się do 
tychże większość Zgromadzenia, do zarzadu 
Stowarzyszenia albo też do Walnego Zgroma
dzenia odesłane zostaną.

To ostatnie musi jednakowoż przed odbyć 
się mającem Walnem Zgromadzeniem nastąpić, 
jeżeli wnioski lub życzenia tychże do obrady 
pociągnięte być mają.

5. oprócz tego odbywaj 
od czasu do czasu w
w

b grupy miejscowe 
ich siedzibie albo też 

przyległych miejscowościach zgromadzenia, 
na których wszystkie sprawy Stowarzyszenia 
obmówione być mają. Uchwały mogą tylko 
w tym kierunku być powzięte, aby Zarzad


