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Logotyp Nazwa instytucji

USTRON Muzeum Ustronskie

CORY RADOSCI

Tytutjednostki /publikacji /fotografii
Akta personalne pracownikéw ustronfiskiej Kuzni w czasach Il wojny $wiatowej - Josef Bukowczan

Mos¢ stron oryginatu llo$¢ skanow Liczba plikéw publikacji
6 6
Autor Wydawnictwo / zaktad fotograficzny Skan oktadki
nieznany Zbiér dokumentéw zwigzanych z
Miejsce wydania Rok wydania /Data powstania
Ustron 1944
Sygnatura Rodzaj zasobu (np. zdjecie, czasopismo itp.)

Zbiér maszynopisow irekopisow,
sporzagdzonych w jezyku
niemieckim

Wymiary (wys x szer) Stan zachowania Charakterystyka skanowanego obiektu

n ajW |e ks zy dokument — Omawiana teczka stanowi cze$¢ zbioru dokumentéw
personalnych dziatu kadr ustroniskiej fabryki z czaséw Il wojny
Swiatowej. Zawiera dokumenty sktadane podczas
przyjmowania nowych pracownikéw, takie jaki listy
motywacyjne, ankiety personalne i opinie, wydawane przez
wczes$niejszych pracodawcéw. Ponadto zbiér obejmuje
przydzialy stanowisk pracy dla nowozatrudnionych, dane o
wysokosci przyznawanych pensji oraz zwolnienia lekarskie,
wystawiane przez dr. Franciszka Sniegonia. Cenne zrédio
badawcze, dotyczgace warunkéw pracy w ustroiskiej Kuzni
podczas Il wojny $wiatowe;j.

Hasta przedmiotowe (okres historyczny, postacie, miejsce)

Slask Cieszynski, Ustron, okres Il wojny $wiatowej, Kuznia Ustron pod zarzadem firmy Volkswagenwerk,
Walter Fink, Oskar Hansel, Josef Bukowczan.

Hasta tematyczne (np. miasto, przemyst, kuznia, letnicy itp.)

Ustronski przemyst podczas okupacji, Volkswagenwerk, Schmiedewerk Ustrorn G.m.b.H, listy motywacyjne
kandydatéw do pracy w ustroriskiej Kuzni, przydzialy stanowisk, pensje pracownikéw Kuzni.

Prawa autorskie
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Herm
Joref Bakowe z an,

im Kaas e.

esstSm zzmmm sssas a g tta n

KA . 10. Oktcber 1%44.

Betr.: Gehalteregelung.

Wir bringen Ilhnen hiermit aur Kenntnis, daS wir Ihr MonatBgehalt auf
der Basis einer tSglieh 8-stibndigen Arbeitezeit ab 1. Oktober 1944

auf
BRVM.JIBN.~— (Dreithundert) brutto

erhbht haben.

Heli Hitler!

gez. Fink ppa. gez. Hansel






Aktenve Preerk .

Meister Bukowczan hat wegen vorsatzlicher Nichtbefolgung von
Anweisungen et ne*von RK 35.— "am., FSV zu entrichten.

Ustron, 4.8.1944. ~ ~



Herrn
Joeef Bukowcssan

M&t r on 0,3.

S2S2S5SS SSSSSSrSsassSSSass ssssSsmssSsSss

E/K. 20, Mai 1944.

Es ist eeinerzeit unterblieben, das EechtsrerMltnis Ihrer Weiter-
beeehhftigung in unseren Dlensten bei ubemnhme des Schmiedewerkes
durch uns schriftlich festzulegen.

Wir holen dieses hiermit wie folgt nach*

Wir Ubernahmen Sie am 1, Juli 1941 ron unserer Rechtsrorriingerin mit
allen Rechten und Pfliohten und beschHftigen Sie ais Platzmeister
weiter,

Ihr am Schluese des 1,/onats zahlbares Gehalt bel&uft sioh m f
RM P5P,— (Z”ol.hunflertfHnfgjg)
bei 13 GehMIltem im Jahr,

Der Urlaub regelt sioh nach den Bestimmungen des RTdA. vom 1.4.1942
anf der Grundlage der Yerordnung tlber die Lohngestaltang in den ein-
gegliederten Ostgebieten vom 20.5,1940.

Das ArbeitsverhMItnis kann gegenseitig nuf der Basis der gesetzli-
chen Kiindigung geldst werden.

Heit Hitler!

oez. Fink ppa gez. Hans cl



Herm
Josef Bukowczan

Mstron.

Dir.Ha./GK. 22. Januar 1944.

Wir freuen une, lhnen miltteilen zu kdnnan, daS wir in Anerkennung
Ihrer Leiatungen eine im Rahmen der gesetzlichen Beetimmungen zu-
laseige Regulierung lhrer hisherigen Bezlige rorgenommen hahen, so
da6 ah 1. Januar 1944 Ihr Monatsgehalt

N

280.00 (zwelhundertaohtzig ) hrutto

ssaaBsaBBaBBDBaiuinM aM isssasBasatssBsaB SB
hetrhgt.

Heil Hitler!

«©& Ffln k O=Z.- Hamsel



